
FE DE ERRATA N° 001 
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL 

PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N.° 1057. 

1. Por error de digitación se modifica el puntaje de evaluación. 
DICE:  

EVALUACIÓN DETALLADA 

Evaluación 
Curricular 
CAS N° 03-

2023 

PUNTAJE  
 

VALOR 
TOTAL 

Formación 
Académica 

Curso/Capacitaciones Experiencia 

Solo 
información 
requerida 

1-2 3-4 +5  
Detallado 

5 
puntos 

8 
puntos 

12 
puntos 15 puntos 

10 puntos 50 
puntos 
máximo 

 ENTREVISTA PERSONAL 

Evaluación 
CAS N° 03-

2023 

PUNTAJE VALOR 
TOTAL Conocimientos 

Laborales 
Conocimientos/ 
Cultura General 

Habilidades 
Personales/Presentación 

Definir 
detalladamente 

Definir 
detalladamente 

Definir 
detalladamente, 

muestra seguridad 

 
50 

puntos 
máximo 1-25 puntos 1-10 puntos 1-15 puntos 

 

LO QUE DEBE DECIR:  
EVALUACIÓN DETALLADA 

Evaluación 
Curricular 
CAS N° 03-

2023 

PUNTAJE  
 

VALOR 
TOTAL 

Formación 
Académica 

Curso/Capacitaciones Experiencia 

Solo 
información 
requerida 

1-2 3-4 +5  
Detallado 

5 
puntos 

10 
puntos 

15 
puntos 20 puntos 

15 puntos 50 
puntos 
máximo 

 ENTREVISTA PERSONAL 

Evaluación 
CAS N° 03-

2023 

PUNTAJE VALOR 
TOTAL Conocimientos 

Laborales 
Conocimientos/ 
Cultura General 

Habilidades 
Personales/Presentación 

Definir 
detalladamente 

Definir 
detalladamente 

Definir 
detalladamente, 

muestra seguridad 

 
50 

puntos 
máximo 1-25 puntos 1-10 puntos 1-15 puntos 

 


