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PROCESO CAS N° 007-2023-MDP

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA Y REEMPLAZO A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 007 —
2023 - MDP

1. _GENERALIDADES:

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal auxiliar, técnico y profesional, por necesidad
institucional para la continuidad de brindar los servicios indispensables a la poblacion,
garantizar un adecuado funcionamiento, asi como aquellos destinados a promover la
reactivacion econdmica del pais y/o a mitigar los efectos adversos del COVID-19, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 31365.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES:

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Oficina General de Administracion.

Oficina de Gestion Municipal.
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Gerencia de Desarrollo Social.

1.3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL:
Comision de Evaluacion de Concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios,

presidida por la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de

\ Paucara.
2. BASE LEGAL:

v" Constitucién Politica del Estado.

v" Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

v Ley 28411 Ley General Del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria Decreto
Legislativo N°1440.

LEY N° 31131, Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion En Los

\

Regimenes Laborales Del Sector Publico.

Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 26771, Ley que prohibe el nepotismo

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N°1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N. ° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N. © 1057.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre- profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se
aprobd opinion vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados.

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

£y Cr\“\t\
N _L"%:, CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:
=N

A ”1/' CONVOCATORIA:

4 o1

Publicacién de la Convocatoria: Comision de
Pagina web: Pagina web: Evaluacion CAS de la
) Del 26 de octubre 2023 L o
munipaucara.gob.pe. Municipalidad Distrital
AL 05 de noviembre 2023
talentoperu@servir.gob.pe. de Paucara e Imagen
Institucional.
Presentacion del  Curriculum Mesa de partes de la
Vitae documentado, via fisica en Municipalidad Distrital

Mesa de Partes (Plaza principal | 06 de noviembre del 2023 | de Paucara.
S/N Paucara). Hora: de 8:00
a.m. a 12:30 p.m. y 2:00 p.m. a

04:00 p.m.
SELECCION:
03 Evaluacion curricular. 06 de noviembre del 2023 | Comision de Evaluacion
CAS.

04 Publicacién de resultados de la
Evaluaciéon curricular en el Comision de Evaluacion
portal web de la Municipalidad | 06 de noviembre del 2023 | CAS.
Distrital de Paucara y/o en
lugar visible de acceso publico.

05 Entrevista Personal:
Lugar: Instalaciones de la| 07 de noviembre del 2023 | Comisiéon de Evaluacion
Municipalidad  Distrital de CAS.
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Paucara

De acuerdo al cronograma

establecido.

06 Publicacién de resultados de la
Entrevista Personal, y Comision de Evaluacion
resultado final en el portal web CAS.

07 de noviembre del 2023
de la Municipalidad y/o en

lugar visible de acceso Publico

alas

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Suscripcion del Contrato 08 de noviembre del 2023 Unidad de Recursos
Humanos
08 | Inicio de labores 08 de noviembre del 2023 Municipalidad Distrital
Hora: de 8:00 a.m. de Paucara.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del Portal web de la Municipalidad Distrital de
Paucara, u otros medios de comunicacién en el cual se anunciara el nuevo cronograma por
cada Etapa de evaluacion que corresponda.

PRESENTACION DEL SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién de

Evaluacion CAS, debera llevar el rotula correctamente rellenado conforme al siguiente detalle:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA-ACOBAMBA-HUANCAVELICA.

ATTE: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL -CAS

DIRECCION: ...eeeieetseseesetsesca st sesess st stsessssssssssssssessssssesassssasas ssssssses st sessss st stssessstsbsses st stnsassst sessassstssssnssssassstnes

TELEFONO/CELULAR:
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5. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS DEL POSTULANTE

a) Los postulantes que califican con el cumplimiento minimo exigidos a los términos de
referencia deberan de presentar su Curriculum Vitae documentado en copia simple,
ordenado, debidamente foliado, firmado y huella digital en todas las hojas, asi mismo debera
ser presentado en la Oficina de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Paucara,
Plaza Principal s/n Paucara, de acuerdo a la fecha indicada en el cronograma de la
convocatoria.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos (anexos) deberan ser llenados correctamente por cualquier medio, incluyendo el

manual debiendo llevar la rubrica del postulante, de caracter obligatorio.

HOJA DE VIDA DOCUMENTADA.

Los documentos a presentar seran de la siguiente manera:

1. Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)

Declaracion Jurada de no Tener inhabilitacion Vigente segiin RNSDD (Anexo 2)
Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

Declaracion Jurada (Doble percepcion) (Anexo 4)

a > 0N

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos - REDAM (Anexo 5)
Declaracion Jurada del conocimiento del cédigo de ética de la funcidn publica (Anexo 6)

Declaracion jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales (Anexo 7)

© N o

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Pensionario (Anexo 8)
9. Declaraciéon Jurada de autenticidad de datos consignados (Anexo 9)
10. Declaracion Jurada de veracidad de documentos (Anexo 10)

11. Copia simple del DNI.

12. Resumen de Hoja de Vida.

13. Copia Simple de la Documentacion sustentadora detallado con un separador bajo el

siguiente orden:

> Formacién Académica y/o Grado alcanzado: se presentara en copia simple el

documento sustentatorio.

> Experiencia para el puesto convocado: acreditar con documentos como
Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de servicio.

» Capacitaciones :(solo adjuntar certificados y/o constancia en copia simple).

MODELO DE FOLIACION.

La documentacién en su totalidad debera estar debidamente FOLIADA en numero en el parte
superior derecho, comenzando por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1°,1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. La firma y huella digital en

el parte inferior izquierdo. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado,
5
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asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante
guedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

——T
e
_| o2
> 03
el
Firmay huella B 04

digital

v" De no cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentos en la
(hoja de vida documentada), se descalificara automaticamente no habiendo lugar a
reclamos.

v' Las copias de los documentos sustentatorios deben ser legibles y claros (idéntico al

documento original); de lo contrario se descalificara automaticamente no habiendo

lugar a reclamos.

v" Si no es rellenada la informacién tal cual indica en los Anexos (exactitud) sera causal
de descalificacion.

v La Comisiéon se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de
controles posteriores de la Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-
PCM.

v" En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se sometera a
las sanciones contempladas en el Art. 427 del Coédigo Penal, tipificado como delito
contra la fe Publica en General.

v" Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el Proceso de
Seleccidén. La Entidad se reserva el Derecho de ponerlos a disposiciéon para los fines
gue sean convenientes.

v'  Es potestad del Comité determinar las horas efectivas de capacitacion cuando estas
no sean razonables, en el certificado o diplomado de capacitacion.

RESTRICCIONES

v" Solo podran postular a un sélo puesto convocado.

6
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En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Distrital de Paucara.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido

retiradas de esta dependencia municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

v No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para contratar con el Estado.

v' Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas

personas que perciben otros ingresos del Estado.

La Comision Evaluadora CAS, efectuara la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las

{2 necesidades del servicio.
O \')Q'.

¢ 2 )
= f’(;(\PMPONENTES DE EVALUACION.
-

.

“# EVALUACION CURRICULAR:
Puntaje Maximo 50 puntos, minimo 40 puntos, solo participaran de la presente evaluacion los que
cumplan los requisitos minimos solicitados en los perfiles de cada cargo y/o puesto.
ENTREVISTA PERSONAL:
Puntaje Maximo 50 puntos.
SELECCIONADO DEL RESULTADO FINAL.:

El seleccionado sera el que haya obtenido el mayor puntaje en ambas evaluaciones.

\ ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

'/ Publicado los resultados por la Comision de Evaluacion CAS el ganador de acuerdo al orden

meérito tendra un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la Suscripcién del Contrato, el cual
se llevara a cabo en la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Paucara;
Plaza Principal S/N de 08:00 a.m. a 17:30 p.m. horas.
Si vencido el plazo del seleccionado no se suscribié el Contrato por causas objetivas imputables a
él, se declarara desierta la plaza o se declarara ganadora o ganador a la persona que ocupe el
orden de Mérito (si la entidad lo requiere) inmediatamente se procedera la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
REQUISITOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO:

v' Copia simple legible del D.N.I.

v" Copia simple de R.U.C actualizado.

v" Foto tamafo carnet, en digital.

v" Numero de cuenta del Banco de la Nacién.
6. BONIFICACION DE ACUERDO A LEY
En esta etapa se dara la asignacion de bonificacion a los postulantes que hayan aprobado la
entrevista.
e BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:
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Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Se les abonara el 15 % mas sobre el

puntaje total obtenido.

BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FF. AA

Conforme a la Ley N.° 29248 y su Reglamento. Se les abonara el 10% mas sobre el

puntaje total obtenido.
7. FACTORES DE EVALUACION.

EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion PUNTAJE VALOR
Curricular CAS
Puntaje NO Puntaje Minimo | Puntaje Maximo | Peso de la
N° 007-2023
APTO Evaluacion
0-39 40 50
50%
NO APTO APTO APTO

EVALUACION DETALLADA
Evaluacion PUNTAJE VALOR
Curricular
CAS N°® Formacion Curso/ Capacitaciones Experiencia
007-2023 Académica
. g 1-5 5a+ TOTAL
Solo informacion
X Detallado
requerida
5 puntos 10 puntos 50
20 puntos 20 puntos | puntos
maximo
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE VALOR
Conocimientos | Conocimientos/ |Habilidades
.. |Laborales Cultura General | Personales/Presentacion
Evaluacién Total
CAS N° | pefinir Definir Definir detalladamente,
007-2023 | getalladamente. | detalladamente. | muestra seguridad.
1-25 puntos 1-10 puntos 1-15 puntos 50 puntos maximo
TABLA DE PUNTAJES
Evaluaciéon CAS PUNTAJE FINAL TOTAL VALOR
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N° 007-2023 Puntaje Total Puntaje Total Total
Hasta 79 80-100 100
puntos Puntos puntos
NO APTO APTO APTO

En caso de obtener el mismo puntaje se resolvera de acuerdo al siguiente detalle:

1. Grado académico: sera ganador aquella persona que cuente con el mayor grado académico.

. Por curso y/o capacitaciones: sera ganador aquella persona que cuente con mayor cantidad
de capacitaciones ocursos.

. Experiencia laboral: sera Ganador aquella persona que tiene mayor tiempo de experiencia

laboral especifica.

8. ETAPA ELIMINATORIA.

PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA.

e Los postulantes para poder acceder a la siguiente etapa deberan obtener un puntaje minimo
que se detalla lineas abajo:
Evaluacion curricular: 40 puntos minimo.

e Los postulantes para poder ser adjudicados como ganador deberan obtener un puntaje

minimo que se detalla lineas abajo:

Puntaje total: 80 puntos

e Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las
dos etapas de evaluacion (PT= EC + EP).

9. DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO.
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o

no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 80 puntos.

d) Cuando ninguno de los postulantes asista a la entrevista personal.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso de Seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Por asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.



BLICA DE,
R L 5
ol €5y,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA e~°‘
Eiudad de emprendedeies ﬁ@

ACOBAMBA - HUANCAVELICA

Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943

10. PERFIL DE PUESTOS

Dependencia, Unidad Organicay/o  N.° DE

Area solicitante PLAZAS Remuneracion

iTEM

1 Oficina General
7 de Atencion al Secretaria de
T Ciudadano y Gestioén Atencion al
WOAD
,ggot SELL e Gestién Documentaria 1 Ciudadano y Gestién 1,500.00
2? p <3 Documentaria Documentaria
3
- - J
Aucatt; . .
uca 2 Unidad c,ie 1 Espema!lsta en 2.100.00
Tesoreria Tesoreria
Oficina General Especialista en
3 de 1 P 1,800.00
Administracion SEACE
Unidad de
4 Logistica
1 Cotizador 1,600.00
Gerencia de
Desarrollo Chofer de
5 Gerencia de Territorial e 1 Infraestructura 1,450.00
Desarrollo Infraestructura
Territorial e Asistente Técnico de
Infraestructura ici
6 OfICI.na C!e 1 Control Yy 1,300.00
Maquinarias Mantenimiento de
Magquinarias
7
2 Personal de Limpieza 1,280.00
Personal de
8 5 Vigilancia (diurno y 1,280.00
nocturno)
Unidad de
Servicios Personal de
9 Gerencia de Publicos 1 Vigilancia Antena 1,280.00
Servicios Area Técnica Municipal
Municipales y Municipal
Ges_,tic’)n Personal para la
10 Ambiental 2 Limpieza, Operacion 1,400.00
y Vigilancia
Asistente técnico-
11 1 ATM 1,400.00
Unidad de Auxiliar
12 Gestion Ambiental 1 Administrativo 1,200.00

10
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13
MoniFor de servicio de 1,300.00
Limpieza
14 Conductor de 1,300.00
Motocarga
Oficina de ;
15 Gestion Oficina de UGM Asistente 1,350.00
- Administrativo
Municipal
Guardian Nocturno
16 1,280.00
Gerencia de Area de Megacentro(nocturno)
17 Desarrollo comercializacion y
Econdmico Fiscalizacion,
4 Policias municipales 1,280.00
Auxiliar Administrativo
18 1 de Padrén Nominal 1,200.00
Apoyo Administrativo
19 1 para la Unidad de 1200.00
Gerencia de Unidad de Promocion Social
20 Desarrollo Social | Promocién Social
Auxiliar Administrativo
1 CIAM 1,200.00
Auxiliar Administrativo
21 1 DEMUNA 1,200.00
22 1 Responsable de TDI 1,400.00

1. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: SECRETARIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) secretaria(o) de
Atencioén al Ciudadano y Gestiéon Documentaria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comision de Evaluacién CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Titulo técnico, Bachiller y/o titulado universitario en
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | ciencias administrativas, contables,

11
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DE ESTUDIOS Derecho y/o carreras afines.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL.: 02 afios en el sector publico
) y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afio sector publico en puestos similares.

Capacidad de trabajar en equipo.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Trabajo bajo presion, facilidad para la comunicacion oral
QUE DEBE REUNIR y escrita, buenas relaciones interpersonales y valores
éticos.

Capacitaciones en el sector publico.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES | Capacitacion en Gestion documentaria.

Capacitacion en Microsoft office basico.
CONOCIMIENTO PARA EL | Conocimientos en informatica nivel usuario,

CARGO: INDISPENSABLE Y | Conocimientos en redaccion de documentos y atencion al
DESEABLE publico.

Conocimiento de Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

Deseable: Idioma Quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recepcionar, analizar y sistematizar y archivar la documentacion clasificada.
Elaborar y mantener la agenda del jefe Oficina.
Atender el teléfono y efectuar las llamadas que correspondan.
Revisar y preparar documentacion para la atencion y firma del jefe de Oficina.
Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales magnéticos
de atencidon al ciudadano y gestion documentaria, asimismo como cuidar de su
conservacion proteccion y confidencialidad.
Utilizar el correo institucional como herramientas de coordinacion y gestion.
Elaborar los documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el jefe inmediato.

®aoCT

sa =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

SERVICIO Documentaria.

DURACION DE CONTRATO Al 31 de diciembre de 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda reduccién aplicable al trabajador.

2. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (01) UN ESPECIALISTA DE TESORERIA PARA LA OFICINA DE TESORERIA
GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) Especialista de
Tesoreria para la Oficina de Tesoreria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Oficina de Tesoreria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comisién de Evaluacién CAS.
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PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | titulo Universitario en Contabilidad
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL e Colegiado y habilitado

= | PE ESTUDIOS

A \ y/o privado.

: %%PERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICO: 01 afio en el sector publico
1./ en labores similares.

-7

EXPERENCIA GENERAL: 02 anos en el sector publico

COMPETENCIAS, HABILIDADES
QUE DEBE REUNIR

Capacidad de trabajar en equipo.
Trabajo bajo presion, facilidad para la comunicacién oral y
escrita, buenas relaciones interpersonales y valores éticos

CURSOS

CAPACITACIONES SIAF-RP

Y/O | Gestion publica.

SIGA
Temas de Tesoreria en el sector Publico.

CARGO:

‘5/| CONOCIMIENTO PARA EL
INDISPENSABLE Y
DESEABLE

Conciliaciones Bancarias.

Sistema de Tesoreria y gestion publica.

Conocimiento En Programas Office.

Conocimiento de Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

Deseable: Idioma Quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria

Gestionar la Ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-RP) o el que lo
sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de la entidad.

Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
corresponden a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por la fuente de financiamiento.
Implementar, medidas de seguimiento y verificacion del estado de uso de los Fondos
Pudblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones
y demas acciones que determine el ente rector.

Elaborar los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento

Otras funciones del cargo que le sean asignados por el jefe (s) de Oficina, en materia
de su competencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

SERVICIO

LUGAR DE PRESTACION DEL

Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de
Paucara

. DURACION DE CONTRATO

Al 31 de diciembre de 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda reduccion aplicable al trabajador.

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: (01) UN ESPECIALISTA EN SEACE

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) Especialista en

(SEACE) para la Unidad de Logistica.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Logistica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comision de Evaluacion CAS.

BN PERFIL DEL PUESTO:
=N \,‘)\“I

/1 &5 REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Titulo universitario en las carreras de Administracion,
Economia, Contabilidad, Derecho y afines.

EXPERIENCIA EXPERENCIA GENERAL: 02 afos en el sector publico
y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICO: 01 afio en el sector publico
en labores similares.
53 Capacidad de trabajar en equipo.
y ") COMPETENCIAS, HABILIDADES : . . o C
e ) Trabajo bajo presion, facilidad para la comunicacién oral y

QUE DEBE REUNIR

escrita, buenas relaciones interpersonales y valores éticos

Gestion publica.
SEACE

CARGO:
DESEABLE

INDISPENSABLE Y

CURSOS Y/IO e s
CAPACITACIONES Certificacion del OSCE

Sistemas Administrativos

Conocimiento Microsoft Office Basico

Manejo Informatico a nivel usuario (Conocimiento en
CONOCIMIENTO PARA  EL Microsoft office basico)

Redaccion de documentos y atencion al publico .
Conocimiento de Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

Deseable: Idioma Quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento publico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

14
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Aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre
la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracion
del cuadro Multianual de Necesidades.

Ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios
y obras requeridos por la entidad.

Administrar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

Monitorear y controlar el sistema de contrataciones y adquisiciones del estado

(SEACE).

g. Elaborar y procesar las érdenes de compra y érdenes de servicio.
h. Realizar los procesos de cotizacion y resumen ejecutivo correspondiente segun los

requerimientos ingresados.

i. Otras funciones del cargo que le sean asignados por el jefe de oficina, en materia de

su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital de
DEL SERVICIO Paucara

DURACION DE CONTRATO

Al 31 de diciembre de 2023.

REMUNERACION
MENSUAL

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda reduccién aplicable al trabajador.

4. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: (01) UN COTIZADOR(A)
GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) Cotizador (a) para la

Unidad de Logistica.

Unidad de Logistica.

omisién de Evaluacion CAS.
/' PERFIL DEL PUESTO:

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

'Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

REQUISITOS DETALLE
Titulo técnico, Bachiller y/o titulo universitario en las
FORMACION ACADEMICA, | carreras de Administracion, Economia, Contabilidad,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Derecho y afines.
DE ESTUDIOS
EXPERENCIA GENERAL: 02 afos en el sector publico
y/o privado.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICO: 01 afio en el sector publico
en labores similares.
COMPETENCIAS, HABILIDADES | Capacidad de trabajar en equipo.
QUE DEBE REUNIR Trabajo bajo presion, facilidad para la comunicacién oral y
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escrita, buenas relaciones interpersonales y valores éticos

CURSOS Y/O | Gestion publica.

CAPACITACIONES SEACE

) Sistemas Administrativos

Conocimiento Microsoft Office Basico

Manejo Informatico a nivel usuario (Conocimiento en
Microsoft office basico)

Redaccion de documentos y atencién al publico.
Conocimiento de Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

Deseable: Idioma Quechua.

"

CONOCIMIENTO PARA EL
CARGO: INDISPENSABLE Y
DESEABLE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar las solicitudes de cotizaciones de los diferentes bienes y servicios que seran
remitidos a los proveedores.
Controlar las solicitudes de cotizaciones a los proveedores de acuerdo a lineamientos
impartidos por la Unidad de Logistica y conforme a disposiciones legales.
Elaborar el cuadro comparativo de precios que seran remitidos al jefe inmediato superior para
su decision final.
Coordinar con el Especialista en Adquisiciones y el jefe de la Unidad de Logistica las mejores
ofertas para la Adquisiciones de bienes y Prestacién de Servicios.
Controlar que las cotizaciones cumplan con las especificaciones técnicas minimas en el caso
de bienes y Términos de Referencia en el caso de servicios y ajustarse a los requerimientos
solicitados por las areas usuarias.
Examinar el contenido minimo de las cotizaciones: detalle de los bienes o servicios a
contratar, plazo de entrega o plazo de ejecucion, RUC, direccion exacta, teléfonos, y email.
Preparar cuadros comparativos de cotizaciones para que se emitan las Ordenes de Compra y
ordenes de Servicios.
Efectuar el seguimiento de las 6rdenes de compra y ordenes de servicio.
Apoyar en la actualizacion de Registro de Proveedores.
Atender consultas de los proveedores y/o usuarios referentes a sus requerimientos.
Elaborar la relacién precios de bienes y servicios comunes, de acuerdo a los precios del
mercado y mantenerlos actualizados.
I.  Llevar el control en formato Excel u otro programa de requerimientos solicitados, atendidos,
devueltos e informar semanalmente.
m. Observar y ejecutar las disposiciones del sistema de Control Interno en los procesos,
actividades, recursos, operaciones que realiza.
n. Observar y ejecutar las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Las demas atribuciones y responsabilidades que deriven de las disposiciones legales
vigentes o que les sean asignadas por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital de

DEL SERVICIO Paucara

DURACION DE CONTRATO | Al 31 de diciembre de 2023.

REMUNERACION S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles)

MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda reduccién aplicable al trabajador.
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5. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: UN (01) CHOFER

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) Chofer para la
serencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

:-_‘fllDependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

' “,' //Comisién de Evaluaciéon CAS.

/ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Primaria o Secundaria incompleta.

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL: 01 un afo en el sector

publico y/o privado.

Capacidad de trabajar en equipo.

Trabajo bajo presién, facilidad para la comunicacion
oral y escrita, buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES Licencia de conducir clase A, categoria 2B Profesional

COMPETENCIAS, HABILIDADES
QUE DEBE REUNIR

CONOCIMIENTO PARA EL | Nociones en mecanica automotriz
CARGO: INDISPENSABLE Y | Nociones en primeros auxilios
DESEABLE Deseable: Idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
a. Conducir de manera adecuada la unidad vehicular (camioneta) asignada a la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.
b. Realizar la revision cotidiana del vehiculo a su cargo, verificando su correcto funcionamiento,
e informando inmediatamente cualquier desperfecto mecanico que se presente.
. Efectuar viajes interprovinciales, de ser requerido.
. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas simples del vehiculo a su cargo.
. Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo de cierta complejidad de la unidad vehicular.
Transportar carga, materiales y desechos de las obras, cuando sea requerido.
. Llevar la bitacora de la unidad e informar al jefe superior inmediato.
. olicitar con la debida anticipacion el combustible, repuestos y accesorios necesarios para su
operacion.
i. Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Q@ ™" D0o Q0

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
DEL SERVICIO de la Municipalidad Distrital de Paucara.
DURACION DE CONTRATO | Al 31 de diciembre de 2023.

REMUNERACION S/.1,450.00 (Un Mil Cuatrocientos Cincuenta con
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MENSUAL 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda reduccion aplicable al trabajador.

6. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: UN (01) ASISTENTE TECNICO DE CONTROL MAQUINARIAS
GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

/Qf;‘“ a Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) asistente técnico de
Ff/;g_}“g" FﬂControI y Mantenimiento de Maquinarias para la oficina de Maquinarias.

i?‘u : - 27 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

\\¢ == !JOficina de Maquinarias.

4uc.1\j;‘5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision de Evaluacion CAS.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Titulo técnico: maquinarias pesadas.
'-'l':;.‘_\GRADO ACADEMICO Y/O | Bachiller y/o titulado en ingenieria mecanica.
“ ENIVEL DE ESTUDIOS

r > EXPERIENCIA GENERAL:
_ ‘y 01 afo en el sector publico y/o privado.
«_4 EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

06 meses en el sector publico en puestos similares.

COMPETENCIAS, Capacidad de trabajar en equipo.
HABILIDADES QUE DEBE | Trabajo bajo presion, facilidad para la comunicacion oral y escrita,
REUNIR buenas relaciones interpersonales y valores éticos

Capacitaciones en el sector publico.
CURSOS Y/0 | Capacitaciones a fines al cargo.
= CAPACITACIONES Capacitaciones en mecanica.

Ay Gestion Publica

pt ';CONOCIMIENTO PARA EL Conocimientos en computacion Basica.
Conocimiento Microsoft Office.

CARGO: INDISPENSABLE Y Conocimiento de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
DESEABLE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar
a. Brindar mantenimiento a los vehiculos y maquinaria pesada de la Municipalidad

b. Verificar el buen funcionamiento de frenos y de todas las demas partes de los vehiculos
c. Mantener un inventario de piezas y cambios de lubricantes.
d. Realizar reportes de los trabajos realizados
e. Otras funciones del cargo que le sean asignados por el gerente en materia de su
competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL | Oficina de Maquinarias de la Municipalidad Distrital de
SERVICIO Paucara.
DURACION DE CONTRATO Al 31 de Diciembre.
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S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.

. _TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (02)
PERSONALES DE LIMPIEZA MUNICIPAL
GENERALIDADES:

.._ "/ //Objeto de la convocatoria.

Ly / La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de Dos (02) personales de
— limpieza Municipal para la Unidad de Servicios Publicos

7 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Servicios Publicos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comisién de Evaluacion CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
~._ | FORMACION ACADEMICA, | Primaria / Secundaria Completa
-} GRADO ACADEMICO Y/O
<4INIVEL DE ESTUDIOS
A EXPERIENCIA GENERAL:
2 /EXPERIENCIA 03 meses en el sector publico y/o privado.

CURSOS/ ESTUDIOS DE | No requiere

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere

PUESTO/ CARGO

mBIIDADES Y | e e &
COMPETENCIAS ' J quipo, y fraba)

presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

\,_.Principales funciones a desarrollar

'\ a. Servicio continuo de limpieza general de mobiliario e inmueble de los locales de la
municipalidad.

b. Limpieza contintia de vidrios y partes alta de las estructuras internas y externas.

c. Durante el horario habitual de trabajo, mantendra una limpieza continua de modo tal que no
interfiera con las labores del personal, prestando el apoyo necesario en caso se requiera.

d. Aspirado, lavado y desmanchado de todas las alfombras y tapizones.

e. Limpieza continua de la Entrada Principal.

f. Limpieza continua de SS.HH. (cada hora como minimo y segun se requiera)

g. Limpiezas generales de todas las griferias, sanitarias, espejos, pisos y paredes de maydlica

de los SS.HH.
h. Limpieza de los pasamanos.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE | Unidad de Servicios Pubicos, de la Gerencia de Servicios
PRESTACION DEL | Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
SERVICIO de Paucara.
DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.
CONTRATO
S/. 1,280.00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 soles).
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REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

8. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (02)
PERSONALES DE VIGILANCIA MUNICIPAL (DIURNO Y NOCTURNO)
GENERALIDADES:

J\:fbjeto de la convocatoria.

%= La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de Dos (02) personales de
o ":_,-" igilancia Municipal (Diurno y Nocturno)

/;‘3' Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

T Unidad de Servicios Publicos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comision de Evaluacion CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Primaria y/o Secundaria Completa

~\ | GRADO ACADEMICO Y/O
’ 23 NIVEL DE ESTUDIOS

A\
i

A EXPERIENCIA GENERAL:
Y j-‘.EXPERIENCIA 03 meses en el sector publico y/o privado.
.

CURSOS/ ESTUDIOS DE | No requiere

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere

PUESTO/ CARGO

HABILIDADES Y Pr(r)\t/)iu::adtrybcgndicta, iIealtadnn:;itllitct;c&onal,i TOC?,-CIEn' de
COMPETENCIAS servicio, trabajo en equipo, sens ad social y trabajo a

presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a. Vigilar durante su funcién que el personal autorizado ingrese a la Municipalidad
distrital de Paucara.

b. Anotar en el cuaderno de ingreso la fecha, nombre y DNI de los visitantes.

c. Informar a los superiores directos si existiera alguna irregularidad en el ingreso de
materiales o personas.

d. Estar atento sobre cualquier acontecimiento que se genere durante su turno en el
ingreso de la Municipalidad distrital de Paucara.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE | Unidad de Servicios Pubicos, de la Gerencia de Servicios
PRESTACION DEL | Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
SERVICIO de Paucara.
DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.
CONTRATO

S/. 1,200.00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 soles).
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.
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9. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (01) PERSONAL
DE VIGILANCIA DE LA ANTENA MUNICIPAL
GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

s :rg I.}Unidad de Servicios Publicos

; : / Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision de Evaluacién CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

S

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Primaria y/o Secundaria Completa
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL.:
"'._':,EHXPERIENCIA 03 meses en el sector publico y/o privado.

-
11

8 [DH
. ﬁURSOSI ESTUDIOS DE | No requiere

+*_# ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere
PUESTO/ CARGO
weuomoes v PG o el e socet o
COMPETENCIAS » (rabay quipo, y trabgy

presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a. Vigilar durante su funcidon que ninguna persona no autorizada ingrese al local de la
antena.

b. Informar a los superiores directos sobre cualquier irregularidad en el ingreso del local
donde se encuentra la antena.

c. Estar atento sobre cualquier acontecimiento que se genere durante su turno en el local

Lg donde se ubica la antena.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE | Unidad de Servicios Pubicos, de la Gerencia de Servicios
PRESTACION DEL | Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
SERVICIO de Paucara.
DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.
CONTRATO

S/. 1,280.00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 soles).
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

10. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (02)
PERSONALES PARA LA LIMPIEZA, OPERACION Y VIGILANCIA DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES VIZCACHA HUAYCCO, PUTACCA HUAYCCO Y DE
AGUAS RESIDUALES DE AYAMACHAY
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
Etudad de  emprendedores
ACOBAMBA - HUANCAVELICA

Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de Dos (02) Personales para
limpieza Operacion y vigilancia de la planta de tratamiento de aguas residuales Vizcacha Huaycco,
tacca Huaycco y de aguas residuales de Ayamachay.

\Bependencia unidad organica y/o area solicitante.
nidad de Servicios Publicos

bependenma encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comisién de Evaluacion CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Secundaria Completa
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

4+ | EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL.:
06 meses en el sector publico y/o privado.
4 'l\
RAL G‘URSOSI ESTUDIOS DE | No requiere
| ESPECIALIZACION
A CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere
PUESTO/ CARGO
meonoEs v | PP coc elad i o
COMPETENCIAS ; Hrea qauipo, y treba)

presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a. Realizar la limpieza, mantenimiento y vigilancia de la Planta De Tratamiento De Aguas
Residuales Vizcacha Huaycco, Putacca Huaycco y de aguas residuales de Ayamachay a
diario.

b. Mantener operativo la Planta De Tratamiento De Aguas Residuales Vizcacha Huaycco,
Putacca Huaycco y de aguas residuales de Ayamachay.

c. Vigilar de los componentes de la Planta De Tratamiento De Aguas Residuales Vizcacha
Huaycco, Putacca Huaycco y de aguas residuales de Ayamachay.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE | Unidad de Servicios Pubicos, de la Gerencia de Servicios
PRESTACION DEL | Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
SERVICIO de Paucara.
DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.
CONTRATO

S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles).
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

11. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:( 1)
PERSONAL EN ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO PARA EL AREA
TECNICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA i’e“a‘?
Etudad de  emprendedores BT

ACOBAMBA - HUANCAVELICA \, ]

Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943 o

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (1) personal en asistencia
técnica en temas de agua y saneamiento para ATM en la Unidad de Servicios Publicos.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
idad de Servicios Publicos
/Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
,t._E"\gomisién de Evaluacién CAS.
1= .,% JPERFIL DEL PUESTO
: :,// REQUISITOS MINIMOS DETALLE

: FORMACION ACADEMICA, | Bachiller y/o técnico titulado en las carreras de computacion e
GRADO ACADEMICO Y/O informatica.
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL:
EXPERIENCIA 6 meses en el sector publico y/o privado.

$4b ;| CURSOS/ ESTUDIOS DE Gestion publica.
+ . ESPECIALIZACION o .
q2y Capacitaciones en temas generales y/o similares en temas de
a5 saneamiento.
w14

»

Conocimientos en computacién Basica.

CONOCIMIENTOS PARA EL

PUESTO/ CARGO Conocimiento de Ley Orgéanica de Municipalidades N ~27972.

Deseable: Idioma Quechua.
Compromiso e identidad institucional.
Puntualidad.

Honradez, honestidad, ética y probidad.

Integridad y respeto.

Integridad y respeto.

Vocacion de servicio al publico.
Sensibilidad social y solicitada.
Lealtad y companerismo.

REQUISITOS No requiere.
ADICIONALES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

a. Seguimiento y monitoreo de la prestacion de los servicios de saneamiento en el &mbito
rural y urbano del Distrito de Paucara.

b. Realizar de uno a mas capacitaciones a los operadores de saneamiento y a las
Organizaciones Comunales en el ambito rural del distrito de Paucara, sobre operacién y
mantenimiento de la infraestructura de agua potable y disposicion de excretas.

c. Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Unidad de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de
SERVICIO Paucara.

DURACION DE CONTRATO Al 31 de Diciembre

23




==

emprendedeies

¥

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA °
Eiudad de

ACOBAMBA - HUANCAVELICA
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REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles Incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda reduccién
aplicable al trabajador.

12. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

\:\C-)bjeto de la convocatoria.
u:! a Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo
== " Jpara la Unidad de Gestion Ambiental.

Unidad de Gestion Ambiental

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comision de Evaluacion CAS.
PERFIL DEL PUESTO:

QUE DEBE REUNIR

REQUISITOS DETALLE
i i Titulo técnico, Bachiller y/o Titulado, de las

FORMACION i ACADEMICA, carreras de ciencias administrativas,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL contables, ciencias de la salud, ciencias

DE ESTUDIOS sociales, computacién informatica, y carreras
técnicas afine.
EXPERIENCIA GENERAL: 1 afio en el
sector publico o privado.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 meses en
labores similares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Probidad y conducta, lealtad institucional,

vocacion de servicio, trabajo en equipo,
sensibilidad social y trabajo a presién.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Gestion Publica.
SIGA.

CONOCIMIENTO PARA EL
CARGO: INDISPENSABLE Y
DESEABLE

Conocimientos en computacién Basica.
Conocimiento En Microsoft Office.

DESEABLE: Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Monitoreo y seguimiento de expedientes administrativos de la unidad.

@ roo0C

Recursos Sdélidos.

Apoyo en el control y requisitos de pago.

Apoyo en la elaboracién de Términos de Referencia.

Apoyo en el tramite interno de firmas para la suscripcidon de contratos.
Apoyo en la recopilacién de documentos para tramite de pago.

Apoyo en las gestiones administrativas que se requieran.

Mantener en buen estado el patrimonio documental de la Unidad de Gestion Ambiental y

h. Otras actividades que indique el Jefe Responsable de la Unidad por necesidades propias

del servicio.

24



GBICA DEL
P P

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA © 4
‘ﬁi‘

Etudad de  emprendedores
ACOBAMBA - HUANCAVELICA _\\:"_.

Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
SERVICIO Paucara.

DURACION DE CONTRATO Al 31 de Diciembre

S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccién aplicable al trabajador.

7MUNERACI()N MENSUAL

F A

e

a .
Auca®™

)| CURsOS/

|f -

1 A 4 i .

Qt\?s, RESIE '_...':_“,.':)3. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (01) PERSONAL
N

-/COMO MONITOR (A) DE TODO EL PERSONAL DE LIMPIEZA DE LAS VIAS PUBLICAS DE LA

ZONA URBANA DEL DISTRITO DE PAUCARA.

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) como monitor (a) de
todo el personal de limpieza de las vias publicas de la zona urbana del Distrito de Paucara.

Dependenma unldad organlca y/o area solicitante.

n Dependenma encargada de realizar el proceso de contratacion.

f'I Comision de Evaluacion CAS.

)-/ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Técnico en Administracion, Contabilidad, Computacién
Informatica, Forestal o carreras afines. (Egresado y/o
Bachiller)

e BXPERIENCIA
X

EXPERIENCIA GENERAL.:
01 afo en el sector publico y/o privado.

ESTUDIOS DE
PECIALIZACION

Contar con capacitaciones relacionadas al objeto de
contratacion.

| CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere
PUESTO/ CARGO
aanopnes v PO SO o s e
COMPETENCIAS ' J quipo. y trabaj

presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

v
publica

ANANE NN

servicio.

Cumplir con el monitoreo al personal de areas verdes, parques y jardines.
Cumplir con el monitorio al personal recolector de residuos solidos.
Llamar asistencia a todo el personal de limpieza en las mafianas y tardes.
Apoyo en el control y requisitos de pago del personal de limpieza

Otras actividades que indique el Jefe Responsable de la Unidad por necesidades propias del
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA ©

Etudad de  emprendedores ‘E‘ j
ACOBAMBA - HUANCAVELICA \’ ]
Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943 o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE | Unidad de Gestion Ambiental, de la Gerencia de Servicios
PRESTACION DEL | Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
7 SERVICIO de Paucara.
DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.
CONTRATO
S/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

14. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (01)
PERSONAL COMO CONDUCTOR DE MOTOCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA UNIDAD
DE GESTION AMBIENTAL Y RR. SS. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA.

GENERALIDADES:

"'C,-.L\\

4 r -. Objeto de la convocatoria.
o ’“r La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) como monitor (a) de
'-“-_’_/ todo el personal de limpieza de las vias publicas de la zona urbana del Distrito de Paucara.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Gestién Ambiental

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comisién de Evaluacion CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

"\l REQUISITOS MINIMOS DETALLE
— 4 ]FORMACION ACADEMICA, | Egresado de nivel primario o secundaria
2. ~/GRADO ACADEMICO Y/O
/| NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL:
3 meses en instituciones publicas y/o privadas.
CURSOS/ ESTUDIOS DE | No requiere

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere

PUESTO/ CARGO

HABILIDADES Y Prtrzn\t/)im:adtrybcgndicta, iIealtadn|ri1;it||itc:lc;lonal,i \I/oc?rmgnl de
COMPETENCIAS servicio, trabajo en equipo, sens ad social y trabajo a

presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar
a. Manejo de motocarga y recoleccion de residuos solidos.
b. Operador dicha unidad de acuerdo a las rutas de recoleccion de residuos
establecidas.
c. Apoyo en mantenimiento de motocarga de residuos sdlidos de la Municipalidad
Distrital de Paucara.
d. Responsabilizarse de la buena conservacién y funcionamiento del camién asignado,
asi como de administrar adecuadamente el combustible asignado antes de encender
dicha unidad.
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ACOBAMBA - HUANCAVELICA
Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943 e

e. Otras actividades que indique el Jefe Responsable de la Unidad por necesidades
propias del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE | Unidad de Gestion Ambiental, de la Gerencia de Servicios
| PRESTACION DEL | Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital
SERVICIO de Paucara.
DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.
CONTRATO
S/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

15. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (1) ASISTENTE ADMINITRATIVO PARA LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

/ ‘C_“
%%\ GENERALIDADES:
A
o >/ Objeto de la convocatoria.
= A

o iy
-;','?-x’? La Municipalidad Distrital de Paucaré requiere contratar los servicios de (1) Asistente Administrativo

de la Unidad de Gestién Municipal
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Gestién Municipal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

« comision de Evaluacion CAS.
7 “'PERFIL DEL PUESTO

L, L8 Iy

A REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Bachiller Universitario y/o Titulo Universitario: Sanitaria, Ambiental,
GRADO ACADEMICO Y/O Civil o carreras afines.
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL:

EXPERIENCIA 01 afio en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

06 meses en el sector publico en puestos similares.

CURSOS/ ESTUDIOS DE Gestion Publica, Modernizacion de la Gestidn publica y Gestion por

ESPECIALIZACION resultados.
Manejo de Microsoft Office Nivel Basico

CONOCIMIENTOS PARA EL | Conocimiento En Microsoft Office.

PUESTO/ CARGO Conocimiento de Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
Deseable: Idioma Quechua

HABILIDADES Y Probidad y conducta, lealtad institucional, vocacién de servicio,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y trabajo a presion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
Etudad de  emprendedores
ACOBAMBA - HUANCAVELICA

Creado por ley N° 9718 del 15 de enero 1943

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

a. Funciones administrativas de recepcion y tramitaciéon de los documentos que llegan
diariamente a la Unidad de Gestion Municipal (UGM).

b. Seguimiento de los documentos administrativos dentro de la institucion.

c. Apoyo con la implementacién de los documentos de Gestion de la Unidad de Gestion
Municipal.

d. Actualizacion de los libros de recaudo y caja del ambito UGM.

e. Cobro de la cuota familiar del ambito de la UGM.

f. Disponer y coordinar la atencién de solicitudes de conexion y reconexion, cambio de
ubicacion de agua y alcantarillado.

g. Apoyo en la suscripcion de contrato con los usuarios del ambito de UGM por los servicios
de saneamiento.

h. Organizar y difundir Programas de Educacién Sanitaria y Ambiental a nivel de la
poblacién rural.

i. Propiciar la facilidad de pago mediante convenio de fraccionamiento por la venta de
conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

j- Promover la participacion de la poblacion en la operacién, mantenimiento, ordenamiento
y modernizacién de los servicios de Saneamiento del &mbito de UGM rural.

k. Oftros que corresponda al mandato del Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Seré en la Unidad de Gestion Municipal (UGM) de la

SERVICIO Municipalidad Distrital de Paucara
DURACION DE CONTRATO Al 31 de diciembre de 2023.
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta con 00/100

soles).Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda reduccion aplicable al trabajador.

——,

co“\16 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE: (02)
' JP\ERSONALES PARA GUARDIAN NOCTURNO- MEGACENTRO
G NERALIDADES:
2
e jeto de la convocatoria.
:&‘Z/ La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de Dos (02) Personales de
= Vigilancia para Guardian Nocturno Megacentro
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Area de Comercializacion y Fiscalizacion
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision de Evaluacion CAS.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Primaria y/o Secundaria Completa
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL:
EXPERIENCIA 03 meses en el sector publico y/o privado.

CURSOS/ ESTUDIOS DE | No requiere
ESPECIALIZACION
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CONOCIMIENTOS PARA EL | No requiere

PUESTO/ CARGO

nanonocs | T s s sl v o
COMPETENCIAS i, J quipo, y fraba)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

) a. Vigilar durante su funcién que ninguna persona no autorizada ingrese al local durante
la noche.

b. Limpieza del local mega centro

~ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE | Centro comercial MEGA CENTRO- Area de comercializacion y

PRESTACION DEL | Fiscalizacién, de la Gerencia de Desarrollo Econdmico de la

SERVICIO Municipalidad Distrital de Paucara..

DURACION DE | Al 31 de diciembre de 2023.

CONTRATO

S/. 1,280.00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 soles).

REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

! ._;}; =1 MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

17. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO: (04) PERSONALES
PARA POLICIA MUNICIPAL

Generalidades:

Objetivo de la contratacion:

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de Cuatro (04) Personales
para Policia Municipal

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area de Comercializacién y Fiscalizacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Comision de evaluacion CAS.
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Primaria / Secundaria Completa
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL:
3 meses en el sector publico y/o privado
CURSOS / ESTUDIOS DE No requiere
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL No requiere
PUESTO / CARGO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Probidad y conducta, vocacion de servicio, trabajo en
equipo y trabajo a presion.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a. Apoyar a las diferentes unidades organicas en las acciones de reordenamiento del
comercio informal y ordenar el mercado.

b. supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos,

ferias,

estadio y otros recintos abiertos al publico.

7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

SERVICIO

LUGAR DE PRESTACION DE Sera en el area de comercializacion y fiscalizacion, de la

Gerencia de Desarrollo Econémico de la Municipalidad
Distrital de Paucara.

DURACION DEL

CONTRATO Al 31 de diciembre

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,280.00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.

18. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PADRON NOMINAL PARA LA AREA DE TECNOLOGIA

DE DECISIONES INFORMADAS DE LA UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL DE GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

“4<5%)\ GENERALIDADES:
i | 1Y

e\

& f-".",‘l,i Objeto de la convocatoria.
",/ La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Auxiliar Administrativo
:+“.# para TDI de la Unidad

de Promocién Social.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Promocion

Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision de Evaluacion CAS.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, | Egresada en carreras técnicas y/o titulado
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | técnico en salud.
DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL: 6 meses en el
EXPERIENCIA sector publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 meses en
labores similares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Probidad y conducta, lealtad institucional,
QUE DEBE REUNIR vocacion de servicio, trabajo en equipo,

sensibilidad social y trabajo a presion.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES | Gestion Publica.

CARGO:
DESEABLE

CONOCIMIENTO PARA EL | Publico.

Redaccion de Documentos y Atencién al

INDISPENSABLE Y | Conocimiento en computacién Basica.
Conocimiento en Programas Office.
Deseable: quechua
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Monitorear el Padron Nominal
Actualizacién de base de datos del Padrén Nominal
Realizar las visitas domiciliarias del nifio y/o nifia y contrastar los datos en tiempo real.
Restablecer los reportes enviados por la Red de Salud de Acobamba
Ejecutar las actas de homologacion y conciliaciéon del Padrén Nominal, los tres ultimos dias
del mes.
Emitir comunicados, guias de trabajo sobre el Padrén nominal
Garantizar el adecuado funcionamiento del aplicativo web en coordinaciéon con la RENIEC.
Socializacién sobre el padréon nominal de trabajo a todos los responsables de los
establecimientos de salud.
i.  otras funciones que se le asigne.

®caooT
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Unidad de Promocién Social de la Municipalidad Distrital de
SERVICIO Paucara.
DURACION DE CONTRATO al 31 de diciembre
S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
A REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
F2a%T 105N reduccién aplicable al trabajador.

iy . .
f?’ 19. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
\,«/ DE: (1) COMO APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL, DE LA

- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA.

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Apoyo Administrativo
para la Unidad de Promocion Social

—a=._ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

_ : _Unidad de Promocién Social.

\Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

) 2/jComision de Evaluacion CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Titulo y/o Bachiller de las carreras de ciencia
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | administrativa, ciencias de la salud,
DE ESTUDIOS contables, ciencias sociales, computacion

informatica, y/o carreras técnicas afines.
EXPERIENCIA GENERAL: 01 afio en el
sector publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 meses en
labores similares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Probidad y conducta, lealtad institucional,
QUE DEBE REUNIR vocacién de servicio, trabajo en equipo,
sensibilidad social y trabajo a presién.

EXPERIENCIA
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CURSOS Y/O CAPACITACIONEs | Gestion Publica.

Redaccion de Documentos y Atencién al

CONOCIMIENTO PARA EL | Publico.
CARGO: INDISPENSABLE Y | Conocimiento en computacion Basica.
DESEABLE Conocimiento en Programas Office.

Deseable: quechua

QARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
a. Emitir documentos
Recepcionar documentos de la oficina
Redactar documentos diversos de la oficina
Apoyo administrativo en otras areas segun sea necesario.
Otras funciones que se le asigne..

©oo0 o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Unidad de Promocién Social de la Municipalidad Distrital de
PRESTACION DEL Paucara.
SERVICIO
DURACION DE al 31 de diciembre
CONTRATO

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

20. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR (CIAM) PARA LA UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL, DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA.

74 Th) I?f" Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Auxiliar Administrativo
~™ para CIAM de la Unidad de Promocién Social
“Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Promocién Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comision de Evaluacién CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, | Egresada en carreras técnicas y/o titulado
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | técnico en salud.

DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL: 06 meses en el
EXPERIENCIA sector publico o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 03 meses en
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labores similares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Probidad y conducta, lealtad institucional,
QUE DEBE REUNIR vocacion de servicio, trabajo en equipo,
sensibilidad social y trabajo a presién.
Gestién Publica.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Redaccion de Documentos y Atencién al

CONOCIMIENTO PARA EL | Publico.
CARGO: INDISPENSABLE Y | Conocimiento en computacion Basica.
DESEABLE Conocimiento en Programas Office.

Deseable: quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad

Realizar actividades de caracter recreativo

Realizar actividades de alfabetizacion.

Canalizar los requerimientos de los adultos mayores a las unidades organicas que
correspondan.

Emitir documentos

Recepcionar documentos de la oficina

Redactar documentos diversos de la oficina

Apoyo administrativo en otras dreas segun sea necesario.

Otras funciones que se le asigne.

aoop

e A

-2\
I3 gﬁ.}bNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
.M

o CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE Unidad de Promocién Social de la Municipalidad Distrital de
PRESTACION DEL Paucara.
SERVICIO
DURACION DE al 31 de diciembre
CONTRATO

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

21. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA OFICINA DE DEMUNA DE LA UNIDAD DE
PROMOCION SOCIAL DE GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARA

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Auxiliar Administrativo
para DEMUNA de la Unidad de Promocion Social

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Unidad de Promocién Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Comision de Evaluacion CAS.
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PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Egresado en carreras técnicas y a fines
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL: 06 meses en el

sector publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 03 meses en
labores similares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Probidad y conducta, lealtad institucional,
QUE DEBE REUNIR vocacion de servicio, trabajo en equipo,
sensibilidad social y trabajo a presién.
Gestioén Publica.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Redaccion de Documentos y Atencién al

CONOCIMIENTO PARA EL | Publico.

CARGO: INDISPENSABLE Y | Conocimiento en computacién Basica.
DESEABLE Conocimiento en Programas Office.

Deseable: quechua

' "’(ﬁARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

/Prmmpales funciones a desarrollar:

.-/ a. Apoyo en la oficina

Apoyo en recepcién y tramite documentario.

Realizar informes e emitir

Realizar notificaciones con referente a nifios y adolescentes.
Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

aoop

% ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Unidad de Promocién Social de la Municipalidad Distrital de
PRESTACION DEL Paucara.
SERVICIO
DURACION DE Al 31 de diciembre
CONTRATO

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)
REMUNERACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
MENSUAL reduccion aplicable al trabajador.

22. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: (1) RESPONSABLE DE TECNOLOGIA DE DECISIONES INFORMADAS-TDI DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Responsable de
tecnologia de Decisiones Informadas-TDI

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
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Unidad de Promocién Social.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comision de Evaluacién CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Titulo Técnico y/o egresado en educacion,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | enfermeria, obstetricia

DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA GENERAL: 01 en el sector
publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 06 meses en
labores similares.

COMPETENCIAS, HABILIDADES | Probidad y conducta, lealtad institucional,
QUE DEBE REUNIR vocacion de servicio, trabajo en equipo,
sensibilidad social y trabajo a presién.
Gestion Publica.

CURSOS Y/O CAPACITACIONES Capacitaciones relacionadas al cargo
Manejo de paquetes informaticos

Redaccion de Documentos y Atencién al

CONOCIMIENTO PARA EL | Publico.

CARGO: INDISPENSABLE Y | Conocimiento en computacion Basica.
DESEABLE Conocimiento en Programas Office.

Deseable: quechua

EXPERIENCIA

b '3‘";‘;:\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Planificar, organizar, dirigir acciones de prevencién y promocion de la familia, en la mejora de
la calidad de vida de nifios (as, adolescentes, jovenes y adultos mayores en situacion de
riesgo social y de mayor vulnerabilidad.

b. Implementar el centro de vigilancia nutricional en el marco del programa articulado
nutricional y estimulacion temprana en el ambito distrital en coordinacion con el
establecimiento de salud.

c. Planificar, organizar y dirigir el proceso técnico y administrativo del programa integral
nutricional (PIN), coordinacién con: instituciones educativas, establecimiento de salud, y
otros, de acuerdo a lineamientos establecidos en las normas legales vigentes.

d. Planificar, organizar, dirigir, e implementar lineamientos de gestion para la atencion integral
de la infancia en los componentes de: salud, alimentacion, nutricion, aprendizaje infantil
temprano, cultura de crianza y otros.

e. Promover y ejecutar las actividades de salud que la municipalidad lleva a cabo en el ambito
distrital.

f.  Promover acciones de medidas preventivas, propiciando campafas de sanidad, primeros
auxilios, control de epidemias, educacién sanitaria y profilaxis local.

g. Otras funciones que se asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Unidad de Promocién Social de la Municipalidad Distrital de
PRESTACION DEL Paucara.
SERVICIO
DURACION DE Al 31 de diciembre
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CONTRATO

REMUNERACION
MENSUAL

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.
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ANEXO 1
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

(Con Caracter de Declaraciéon Jurada)

L DATOS PERSONALES:

7 Departamento:.......

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Documento de ldentidad:.........ccoiiiiiiiiiiii i i i i v e e eean

Correo electronico:

e
————
’ wf .!-.l;.

%, f;Z'Ft, »
m‘Estado Civil: .........

/Dlreccmn Avenidal/Calle/JirdOn): ......ociiiiii
Ciudad: ................

Teléfonos/Celular: .

"\
.’-".JES PERSONA CON DISCAPACIDAD Si

/| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si

oZ|0Z2
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. ESTUDIOS REALIZADOS:

Titulo Especialidad | Fecha de Universidad Ciudad Cuenta N° de

o Expedicion del Pais con Folio en

Grado Titulo o Grado Sustento donde
Académico SI | NO estael
mes/afio docume

nto
1.
2.

il CAPACITACION:

DENOMINACION FECHA DE: DURACION CUENTA N° de
DEL CURSO Y/O EN HORAS | INSTITUCION CON Folio
. EVENTO ] SUSTENTO en
INICIO | TERMINO Sl | NO donde
esta el
docum
ento

10
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Iv. EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

NOMBRE DE TIEMPO CUENTA N° de
LA ENTIDAD CARGO B FECHA DE: EN EL CON Folio
Y/O EMPRESA | DESEMPENADO CARGO SUSTENTO en
INICIO TERMINO

(MES/ANO) | (MES/ANO) S| NO donde

esta el

docum
ento

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su
investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N°27444.

PaUCaAra: ... de 2023.

NOMDBIres ¥ ApellidOs: .. ..o e

FIrma: .o
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Senores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
007-2023-MDP

Presente.-
De mi consideracion:

RUC. ... , domiciliado
1= o PSS , que se presenta como postulante de la
J/ Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 007-2023-MDP, iITEM N°................. , declaro
y bajo juramento:
Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
e Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Paucara, ........coiiiii de 2023.
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ANEXO 03

LEY N°26771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 007 -
2023-MDP )

CODIGO AL QUE POSTULAITEM N°.....ccccovivviniinnnnnn

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la
funicipalidad Distrital de Paucara, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de
\Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

I..\?atifico la veracidad de lo declarado, sometiéndose de no ser asi a las correspondientes acciones
~/administrativas y de ley.

PaucCara, .......coooviii i de 2023.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Paucara presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos y Nombres Oficina donde presta servicios
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 007
2023-MDP

Presente. -

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIDE. . .o e
identificado con DNIN® ..., ,CONRUC NC. e

y, Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el

articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion
', c;?\ y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por

' + 2 funcioén docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
=l
0 Q/ 0 empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°

w# # 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

—=

Paucara,.......coooiii de 2023.

Atentamente.
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Sefores:

QOMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N

, con domicilio en
............................................................................................................. , declaro bajo

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios

Atentamente.
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

Senores:

Presente. -

De mi consideracion:

con DNI NC y domicilio fiscal en
declaro bajo Juramento,

que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de

Etica de la Funcién Publica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Paucara,........coooieiii de 2023.

Atentamente.
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O
JUDICIALES

Sefores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
007-2023-MDP

Presente. -

De mi consideracion:

bajo juramento que, a la fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Paucara,........cooii i de 2023.

Atentamente.
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO

Por la presente,
0
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: Si

NO

(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa (Sl), indicar:
Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones: ONP

S ' PRIMA I

INTEGRA

PROFUTURO
e

HABITAT

CUS PP N e (RELLENAR SI CONOCE)

f.r.»’-;sa.e,,o?: En caso de no estar afiliado a ningtn régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:
A o

i} %‘%istema Nacional de Pensiones: ONP

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

HABITAT

INTEGRA

PROFUTURO

Paucard: ..o, de 2023

NOMDBIES ¥ APEIIAOS: ... . et e e e et et
DINT N e
FIRMA: e,
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS

Senores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007 —
2023-MDP/CAS

< Presente:

4 . . L
_;‘;;\De mi consideracion:
- ]

................. identificado con DNI.  N°......................c.eceeeeevieeene..,  con  domicilio  en
................................................................................................ declaro bajo juramento la
\ %, autenticad de datos consignados en la hoja de vida presentada para la presente Contratacion
X T‘Administrativa de Servicios CAS N° 007 — 2023-MDP, caso contrario estaré incurrido en el delito

/contra el codigo penal vigente.

A
Lt

Asimismo, me comprometo a entregar a la comisidén evaluadora los documentos originales, si asi lo

estima conveniente.

Paucara ..o, de 2023.

Atentamente.
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

El/La que SUSCIIDE, ... , identificado(a)
con DNIN® ..., , persona natural contratada(o) con sujecién al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por Ley N° 29849 y el Decreto Legislativo N°
1057,

-

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual
puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizaciéon posterior en
concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

Que de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado
para la inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del
D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

.................... deldia.....................delmes de ................. del ano 2023.

Huella Digital
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