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Paucara, 02 de setiembre del 2021.

EEREERE

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

VISTO

S AAS El Concejo Municipal del Distrito de Paucara, en Sesion Ordinaria de Concejo
Jo7 Lo N° 017-2021 de fecha 01 de setiembre del 2021, sobre la siguiente agenda: Informe N°062-
VepEe ) 2021/MDP/SGAL-JACM, de fecha 25 de agosto del 2021 emitido por Sub Gerencia de Asesoria Legal,
Oficio N°000505-2021-SERVIR-PE, de 19 fecha de agosto de 2021 emitido por Presidenta Ejecutivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Informe Técnico N°000157-2021-SERVIR-GDSH, de fecha 13
de agosto de 2021 emitido del Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, Oficio N°001-
2021-GPRH/GM/GLP, de fecha 16 de julio del 2021 emitido por Gerente Municipal, Informe Técnico N.°
002-2021/VOCC/SGPP/GLP, de fecha 14 de julio del 2021 emitido por Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Informe Técnico N° 002-2021-URH/MDP, de fecha 07 de julio del 2021 emitido por Jefa
de Unidad de Recursos Humanos, sobre la propuesta Cuadro para Asignacion del Personal Provisional
— CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Paucara, y;
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/ CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Per, en su articulo 194° concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las

Municipalidades cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 8), del articulo 9°, de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que el Concejo Municipal, tiene como atribuciones aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, las ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en
materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de los cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
ministrativa y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

/ Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se
ormalizd la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE", y por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE se aprob¢ su actualizacion,
en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional, es el documento de gestiéon institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante el periodo de transicién del sector ptblico al régimen del servicio civil previsto en la
Ley N° 30057 y en su anexo 4 se establecen consideraciones para la elaboracion y aprobacion del CAP
Provisional;

Que, a su vez los numerales 1.1 y 1.5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional, cuando una norma sustantiva, durante el proceso de
implementacién de la Ley N° 30057, ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de
funciones existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de
su CAP vigente mediante un CAP Provisional, asi como para el cumplimiento de una orden judicial que
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disponga la reincorporacién de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y 728,

Que, por su parte el numeral 2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH sefala entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de la
oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del drgano
encargado de racionalizacién o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura organica de
la entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad,
debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados de conformidad a lo establecido en la Ley
Marco del Empleo Publico;

Que, los numerales 3.1y 4.1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva establecen
que la aprobacion del CAP Provisional, por parte de las entidades de los tres niveles de gobierno, esta
condicionada al Informe Técnico de opinién favorable que emita SERVIR;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°007-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de
junio de 2021, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Paucara;

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2021-URH/MDP, de fecha 07 de julio
del 2021 la Jefa de Unidad de Recursos Humanos, emite con atencién a la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto sobre la propuesta de (CAP-Provisional) de la Municipalidad Distrital de
Paucara, el mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos en el Anexo 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,;

Que, mediante Informe Técnico N.° 002-2021/VOCC/SGPP/GLP, de fecha
14 de julio del 2021, la Sub Gerenta de Planeamiento y Presupuesto, remite opinion favorable la
propuesta de CAP-P de la Municipalidad Distrital de Paucara, por estar elaborado acorde al marco
normativo vigente y sugiere que mediante su despacho se remita el CAP Provisional al SERVIR;

Que, mediante Oficio N°001-2021-GPRH/GM/GLP, de fecha 16 de julio del
2021 la Municipalidad Distrital de Paucara, remite el Cuadro para Asignacion del Personal Provisional a

J-" la Autoridad Nacional del Servir - SERVIR, por aplicacion del supuesto numeral “1.7” y Anexo N°04-
sobre el CAP Provisional, de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, formalizado por la Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE;

Que, a través del Informe Técnico N°000157-2021-SERVIR-GDSH, de fecha
13 de agosto de 2021 la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR, emite opinién técnica favorable respecto al Cuadro para Asignacion
del Personal Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Paucara, sefialando que se
encuentra enmarcada dentro de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, habiéndose elaborado
conforme a la base del Reglamento de Organizaciéon y Funciones y clasificador de cargos de la
corporacion municipal;

Que, mediante Oficio N°000505-2021-SERVIR-PE, de fecha 19 de agosto de
suscrito por Janeyri Elizabeth Boyer Carrera, en calidad de Presidenta Ejecutivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil dispone opinion favorable del cuadro para asignacion de personal provisional
de la Municipalidad Distrital de Paucara;

Que, mediante Informe N°062-2021/MDP/SGAL-JACM, de fecha 25 de
agosto del 2021 el Sub Gerente de Asesoria Legal opina de manera favorable la aprobacion del
documento de gestién en mencion solicitando que se eleve al Concejo Municipal para su aprobacion
conforme al Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que prescribe Articulo 15°. De la Aprobacion del CAP;

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo N° 017-2021 de fecha 01 de setiembre
del 2021, se trato la agenda mencionada en vistos, por lo que el pleno de Concejo Municipal del Distrito
de Paucara Acuerda por unanimidad aprobar la propuesta la propuesta de cuadro para asignacion del
personal CAP-P de la Municipalidad Distrital de Paucara;
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Que, en ejercicio de sus facultades que le confiere la Constitucion Politica del
Per(i y la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidad, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, la;
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DEL PERSONAL
PROVISIONAL — CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Cuadro para Asignacion del Personal
Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Paucara, en los términos expuestos por
las areas usuarias.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, Unidad de
Recursos Humanos y deméas unidades organicas competentes, realizar las acciones necesarias para la
adecuacion e implementacion del CAP Provisional aprobado con la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda norma o disposiciones
municipales que se opongan o contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento y

resupuesto y Oficina de Computacion Informética de la Municipalidad Distrital de Paucara Presupuesto

a publicacién de la presente Ordenanza en el diario encargado de publicaciones en la jurisdiccion y en
el portal institucional Paucara.

Por tanto:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO 4-B
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ANEXO 4-B
FORMATO N°1
=HT  |Procurador Publico Municipal 009.04.00.2 EC 1 1
12 Especialista 009.04.00.5 SP-ES
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§'9 Analista 009.05.00.6 SP-AP 1

& .', ecretaria(o) 009.05.00.6 SP-AP 1 1
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lefe{a) de Oficina 009.06.00.3 SP-DS 1 1
Especialista 009.06.00.5 SP-ES 2 2
Analista 009.06.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria(o) 009.06.00.6 SP-AP 3 1
lefe(a) de Oficina 009.07.00.3 SP-DS 1 1
Especialista 009.07.00.5 SP-ES 1 1
Analista 009.07.00.6 SP-AP 2 2
e Secretaria(o) 009.07.00.6 SP-AP 1 1
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ANEXO 4-B

RMA N° 1
1% |lefe(a) de Oficina 009.08.00.3 SP-DS 1 1
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ANEXO 4-B

FORMATO N° 1

Gerente 1
Especialista 009.12.00.5 SP-ES 2 2
Analista 009.12.00.6 SP-AP 4 4
Secretaria(o) 009.12.00.6 SP-AP 1 1
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igg ANEXO 4-C
i_m'ax
A RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
U
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
! GQBIERNOS LOCALES
CLASIFICACION
GRGANO O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP £C seos | seel | sees | seap RE
/% 1 1 2 4
{CEReNETapTRyICIPAL 1 1 3 5
: GDE GORTROL INSTITUCIONAL 1 1
MUpscURADURA fuBLicA 1 1 2 4
6B cenerdl ok Asesoria Juripica 1 1 2 4
10 L DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 2 2 5
NERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA 1 1 3 5
FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 5 7 13
(GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO 1 3 4 8
~TGERENGIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 1 5 4 10
-JGERENCIA BE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL 1 2 20 23
(GERENCIA DE QESARROLLO SOCIAL 1 2 5 8
[ SECENT= 7 a) ) TOTAL 2 5 5 0 24 54 0 90
. Jroratecupabos 0
TOTAL PREVISTOS 56
TOTAL GENERAL 90
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ANEXO 4-D

g 1"’ CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
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Paucara, 16 de julio del 2021.

OFICIO N° 001-2021-GPRH/GM/GLP.

Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

Presente.-
Asunto : REMITO PROPUESTA DEL CUADRO PARA

ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE PAUCARA

De mi especial Consideracion:

Con el singular agrado y un alto honor me dirijo a
usted, a fin de saludarlo cordialmente a nombre de la Municipalidad Distrital de Paucara y
el mio propio, v, al mismo tiempo aprovecho la oportunidad, para manifestar lo siguiente
Que, la entidad tiene la necesidad de contar con instrumentos de gestion acorde al marce
normativo vigente, por tal remito |a del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de
la Municipalidad de Paucara, por aplicacion del supuesto, Numeral "1.7" y Anexo N° 04 -
Sobre el CAP Provisional, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH formalizada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-PE y modificatoria; la cual esta
vigente acorde al FE DE ERRATAS RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N*
000070-2021-SERVIR-PE. Se adjunta:

» Informe técnico del jefe re recursos humanos.

Informe de opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Anexos 4B, 4C y 4D del CAP Provisional.
Reglamento de Organizacion y Funciones.
Manual de Clasificador de Cargos.

YYVY¥YV¥Y
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Cualquier comunicacion a los correos de: ingabrielramos@gmail.com (Gerente
Municipal), rrhh.paucara@gmail.com (Responsable de Recursos Humanos) y
moran_sam10@hotmail.com (Especialista de RRHH).

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarie los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

GOSIERND LOCAL DE PAUCARA
AL AN AL (HANCAVELIZA
i
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia"

Lima, 19 de agosto de 2021

OFICIO N° 000505-2021-SERVIR-PE

Sefor

GABRIEL PAUL RAMOS HINOJOSA

Gerente Municipal

Municipalidad Distrital de Paucara

Plaza Principal S/N, Paucara, Acobamba - Huancavelica
Presente. -

Asunto ; Opinion favorable del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Municipalidad Distrital de Paucara

Referencia : Oficio N2 001-2021-GPRH/GLP. (Expediente N° 2021-0022396)

Por medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta al documento de la referencia,
mediante los cuales solicitd la opinién favorable de SERVIR en relacién al Cuadro para Asignacién del
Personal Provisional (CAP PROVISIONAL) de la Municipalidad Distrital de Paucara.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N2 000157-2021-SERVIR/GDSRH, que constituye
la opinién favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo 4 de la

Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas las conclusiones
alli emitidas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;

am, Firmado digitalmente por
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DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA

Presidenta Ejecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

C.c.: Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del MEF

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la sigulente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: PAJHWDZ
-
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 _‘:s R A
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Firmado digitalmente por
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Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”

Lima, 13 de agosto de 2021
INFORME TECNICO N® 000157-2021-SERVIR-GDSRH

A ; JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA
De : CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto 4 Opinion técnica respecto al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
de la Municipalidad Distrital de Paucara

Referencia : Oficio N° 001-2021-GPRH/GLP (Expediente N° 2021-0022396)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
informe técnico de opinién favorable respecto de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) presentada por la Municipalidad Distrital de Paucara (MDP),

.  ANTECEDENTE:

1.1 Mediante Oficio N° 001-2021-GPRH/GLP, de fecha 21 de julio de 2021, el Gerente Municipal de
la MDP remite la propuesta del CAP Provisional de dicha entidad para que, de acuerdo a las
competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la
opinion técnica favorable conforme lo establece el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-

SERVIR/GDSRH (Directiva).

Il. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

2.1 Enelmarco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH),
SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil; correspondiendo a las
Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

2.2 Envirtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR?
establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) es el 6rgano
encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de los recursos humanos
medri"ante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el desarrollo de herramientas

que @MMyan al proceso de implementacion. En esa linea, la GDSRH tiene como una de sus
funcigfigiiBbsolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
13:59.42-0500

Firmada
gliaimante por
RUESTA PRADD
TR S
Mativa: Bay ' E'
Eecha;
28520e13
13:49:40-0600

! Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que medifica y actualiza la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas
para |a gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de |a Entidad - CPE”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, en cuyo Anexo N° 4 incluye los lineamientos para la aprobacién de un Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional.

? Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 014-2010-PCM, el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM.
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Ahora bien, en el marco de la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con la
finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE 3, se aprobé la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, elaboracion
y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en cuyo Anexo N° 4 se establecen los
lineamientos para la aprobacion del CAP Provisional.

El numeral 7.5 de la Directiva en mencioén precisa que el CAP Provisional es el documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, y cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico
al régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo,
establece que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 de la
referida Directiva.

Por su parte, los numerales 3.1*y 4.1° del Anexo N° 4 de la citada Directiva establecen que la
aprobacion del CAP Provisional, por parte de las entidades de los tres niveles de gobierno, esta
condicionada al Informe Técnico de opinién favorable que emita SERVIR.

En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de
los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinién técnica respecto de las propuestas del
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracion publica, de manera previa a su
aprobacion, por lo cual procede llevar a cabo el analisis respectivo.

ll.  ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

31

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinién, las entidades comprendidas en los supuestos del numeral 1 del Anexo N°
4 de la Directiva deben acompafar su propuesta del CAP Provisional con un informe en el que se
establezca con claridad el proceso de elaboracién de la propuesta y el cumplimiento de lo
dispuesto en dicha norma.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la MDP, respecto al envio de
informacion necesaria para evaluar la propuesta:

Firmado.
digitabmants par
AUESTA PRADO
na An
10“3?1308:| 3
Motivo ..§ V!
Fecha,
28770813
13.49.40-0500

* Modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE.

“ El proyecto del CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno, debidamente visado por |a oficina de recursos humanos o la
que haga sus veces: adjuntando el informe a que se refiere el punto 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacién y Funciones o
Manual de Operaciones, su organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracién del CAP Provisional, debe ser remitido a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir informe previo opinién
favorable del CAP Provisional. SERVIR esta facultado para solicitar informacién sustentatoria adicional y para realizar observaciones sustantivas
y de forma a la propuesta del CAP Provisional o a los documentos sustentatorios.

° La aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al informe de opinién favorable que emita
SERVIR.
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CUADRO N° 01
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Documentacién sustentatoria Situacion

Anexo 4B: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional. v

1 Anexo 4C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional. v
Anexo 4D: Contratos Sujetos a Modalidad. v

2 Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o el que Y
haga sus veces.
Opinion favorable del rgano de racionalizacion o el que haga sus veces. v

4 Reglamento de Orgaajizacién y Funciones y Organigrama, incluyendo 7
documento de aprobacién.
Cuadro para Asignacion de Pe_r'sonal Provisional reordenado vigente, No aplica
incluyendo documento de aprobacion.
Clasificador de Cargos, incluyendo documento de aprobacion. J

v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

La documentacion remitida por la MDP estd completa, por lo que es pertinente continuar con la
evaluacién de la propuesta.

3.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
3.21 Sobre los documentos de gestion institucional de la MDP:

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente, se
tomaron en cuenta para la revisién de la propuesta del CAP Provisional los siguientes:

- Ordenanza Municipal N° 007-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de junio de 2021, publicado® en el
Diario “Correo” el 08 de julio de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

- Clasificador de Cargos aprobado con Ordenanza Municipal N° 008-2021-MDP/ALC, de fecha
21 de junio de 2021.

Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, mediante Informe
Técnico N° 002-2021-URH/MDP, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos presentd el sustento
técnico de la propuesta del CAP Provisional, contando con la opinion técnica favorable de la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 002-2021/VOCC/SGPP/GLP.

3.2.2 Deflg?mp n del supuesto que fundamenta la propuesta del CAP Provisional

JORRES BALCAZAR
Yicis sloze

oo Boy

La ﬁr&ﬁﬁm’gta del CAP Provisional de la MDP se sustenta en el supuesto 1.7del numeral 1 del
Anexa.N° 4 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el anlisis del referido supuesto:

kussu PR Dc
’7303:"5 $u

;55"\‘?““!
13.49:40-0500

& Articulo 44 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:
‘Las ordenanzas, los decretos de alcaldia y los acuerdos sobre remuneracion del alcalde y dietas de los regidores deben ser publicados:
(..)
2. En el diario encargado de las publicaciones judiciales de cada jurisdiccion en el caso de las municipalidades distritales y provinciales de las
ciudades que cuenten con tales publicaciones, o en ofro medijo que asegure de manera indubitable su publicidad,”
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Analisis del supuesto 1 7

A través del informe técnico sustentatorio la MDP indica que el 15 de enero de 1943, mediante la
Ley N° 9718, Paucard asume la categoria de Distrito, en la Regién de Huancavelica,
considerandose asi un Gobierno Local, por lo que la implementacion del CAP Provisional permitira
asegurar el cumplimiento de los procesos de los diversos sistemas administrativos, como son los
de administracion financiera, planeamiento, adquisiciones, entre otros, a través de la designacién
de los responsables de su ejecucion.

Asimismo, sefiala que la cantidad de cargos previstos por cada unidad de organizacién responde
a los objetivos y politicas institucionales, asi como a la complejidad de las funciones
encomendadas en forma racional; ello, en atencion a la estructura organica definida en el ROF
vigente, el mismo que ha sido elaborado de acuerdo a lo establecido en el modelo de organizacion
para Municipalidades, Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, donde se puede apreciar que
a la entidad le corresponde tener una estructura organizacional hasta el segundo nivel
organizacional.

Adicionalmente, la MDP manifiesta que en la actualidad la entidad no cuenta con personal de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y 728, por lo que su propuesta de CAP
Provisional esta conformada por un total de 90 cargos previstos; cantidad que resulta necesaria
para cumplir con las funciones asignadas en su ROF, por lo que no se emite observacion sobre el
presente punto.

A continuacion, se listan los cargos creados por el supuesto 1.7:

CUADRO N° 02
APLICACION DEL SUPUESTO 1.7

DDDDDIDDID)DDDDDDDDDIl).liliib’)ilDbilblbblll)D))

= =
I:ard‘: 2::“’::2:::;':' :':ll Organo o unidad organica Clasificacién | Cantidad
1 Alcalde Alcaldia FP 1
2 Especialista Alcaldia SP-ES 1
3 Secretaria(o) Alcaldia SP-AP 1
4 Chofer Alcaldia SP-AP 1
5 Gerente Municipal Gerencia Municipal P 1
6 Especialista Gerencia Municipal SP-ES 1
7 Analista Gerencia Municipal SP-AP 1
8 Secretaria(o) Gerencia Municipal SP-AP 1
9 Chofer Gerencia Municipal SP-AP 1
10 Jg‘;ergﬁ%fﬁ: S(‘?i:g:i';?]:f Organo de Control Institucional SP-DS 1
11 5;;%%?%%&3:%;?”'00 Procuraduria Publica EC 1
12 fd s Especialista Procuraduria Publica SP-ES 1
13 Analista Procuraduria Publica SP-AP 1
14 gafmenseoSecretaria(o) Procuraduria Publica SP-AP 1
15 piieiiefe(a) de Oficina Oficina General de Asesoria Juridica SP-DS 1
16 4wy Especialista Oficina General de Asesoria Juridica SP-ES 1
17 Analista Oficina General de Asesoria Juridica SP-AP 1
18 Secretaria(o) Oficina General de Asesoria Juridica SP-AP i
19 Jefe(a) de Oficina Oficina General de Planeamiento y Presupuesto SP-DS 1
20/21 Especialista Oficina General de Planeamiento y Presupuesto SP-ES 2
22 Analista Oficina General de Planeamiento y Presupuesto SP-AP 1
23 Secretaria(o) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto SP-AP 1
24 Jefe(a) de Oficina Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria SP-DS 1

7 Supuesto 1.7: Las entidades creadas bajo regimenes distintos al de la Ley N° 30057 que cuenten con ROF o Manual de Operaciones vigente,
pero que no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramitar la aprobacién de un CAP Provisional siguiendo los lineamientos definidos en
el presente anexo.
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N"del | Danominacion det Organo o unidad organica Clasificacién | Cantidad

cargo cargo estructural
25 Especialista Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria SP-ES 1

26/27 Analista Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria SP-AP 2
28 Secretaria(o) Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria SP-AP 1
29 Jefe(a) de Oficina Oficina General de Administracién SP-DS 1

30/34 Especialista Oficina General de Administracion SP-ES 5
35 Analista Oficina General de Administracion SP-AP 1

36/37 Mz%‘féi?rg*;efﬁo Oficina General de Administracién SP-AP 2
38 Vigilante Oficina General de Administracién SP-AP i

39/40 Opefagc;rsgsoEqulpo Oficina General de Administracion SP-AP 2
41 Secretaria(o) Oficina General de Administracion SP-AP 1
42 Gerente Gerencia de Desarrollo Econdmico EC 1

43/45 Especialista Gerencia de Desarrollo Econémico SP-ES 3

46/48 Analista Gerencia de Desarrollo Econémico SP-AP 3
49 Secretaria(c) Gerencia de Desarrollc Econémico SP-AP 1
50 Gerente Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura EC 1

51/55 Especialista Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura SP-ES 5

56/58 Analista Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura SP-AP 3
59 Secretaria(o) Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura SP-AP 1
60 Gerente Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental EC 1

61/62 Especialista Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental SP-ES 2
63 Analista Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 1

64/66 | Operador de Limpieza Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 3

67/69 Opergdor.de Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 3

Jardineria

70/72 Policia Municipal Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 3

73/75 Guardian Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 3

76177 Sereno Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 2

78/79 | Inspector de Transito Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 2

Operador de 2 o iia ” .

80/81 M a‘:‘t e Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 2
82 Secretaria(o) Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental SP-AP 1
83 Gerente Gerencia de Desarrollo Social EC 1

84/85 Especialista Gerencia de Desarrollo Social SP-ES 2

86/89 Analista Gerencia de Desarrollo Social SP-AP 4
90 ;;vaag,-;_“ .Secretaria(o) Gerencia de Desarrollo Social SP-AP 1

v Total de cargos creados 920

1359.42-0500

_mrme N° 002-2021-URH/MDP

Sin ﬁgﬁm&@o de lo antes indicado, se debe precisar que por mandato imperativo8 el ingreso a la
Adn’ffﬁ&iﬂi*éicién Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se
reali#d®hecesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de jgualdad de

9

oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas”, con
excepcion de los puestos de confianza (sin perjuicio que sus perfiles y cargos se encuentren
previamente aprobados en los documentos de gestion de la entidad correspondientes), para los
cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

8 Articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico:

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen

de igualdad de oportunidades.

% Informe Técnico N° 1852-2019-SERVIR/GPGSC emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de SERVIR.
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En esa linea, si bien la entidad ha declarado en su informe técnico sustentario no contar con
servidores sujetos a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y 728, conforme se ha
indicado precedentemente, al margen del régimen laboral, todo ingreso a la administracion publica
se da por concursos de méritos a excepcién de cargos de confianza. El incumplimiento de dicho
mandato sanciona con nulidad los actos administrativos que contravengan las normas de acceso
al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e impiden la existencia de una relacion
valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los
promuevan, ordenen o permitan’®. Por lo tanto, se recomienda a la municipalidad cautelar el

cumplimiento de la disposicion antes indicada.

Asimismo, se debe precisar que corresponde a las ORH de las entidades seguir los lineamientos
para la gestion de los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH), los cuales comprenden entre otros, al Subsistema de Gestion del Empleo, conformado
por el proceso de administracion de personas. Este proceso supone que las ORH deben llevar una
adecuada administracion de legajos (registro, la actualizacién, la conservacién y el control de los
documentos del servidor); asi como registro de las acciones de desplazamiento de servidores
(rotacién, destaque, designacién, encargo de funciones y comisién de servicios). Siendo asi, se
insta a la MDP a que, en adelante, considere lo antes indicado para la adecuada gestion de los
recursos humanos.

SOBRE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL
De la aplicacién de la estructura organica aprobada en el ROF de la MDP

El numeral 2.2 del Anexo N° 4 de la Directiva establece que “El CAP Provisional se formula a partir
de la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones, segtn
corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes u érganos desconcentrados de la
entidad. No procedera la aprobacién de CAP Provisional de aquellas entidades que carezcan de

un ROF o Manual de Operaciones”.

Cabe indicar que se advierte que la propuesta del CAP Provisional de la MDP ha sido elaborada
en base a la estructura organica vigente aprobada en su ROF, respetando sus niveles
organizacionales y jerarquicos.

Asimismo, la entidad declara que ha formulado dicho documento de gestién en el marco de lo
dispuesto en Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion

para municipalidades, en coordinacion con la Secretaria de Gestion Publica.

Al respecto, es de indicar que mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DGTV de
fecha23.de diciembre de 2019, el Viceministerio de Gobernanza Territorial de la Presidencia del
Conmﬁh@ Ministros (PCM) aprobé un listado de distritos a nivel nacional con una determinada
tipol&g#&%y” clasificacion. Esto tuvo por objetivo contribuir con informacién que permita a las
enthmg del Poder Ejecutivo, a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales implementar sus
accighgs’en los distritos de acuerdo al contexto y realidad de los mismos; promoviendo asi el
desam@ de la poblacién y de las instituciones que la conforman. En dicho contexto, en base a
dicha tipologia aprobada en la citada Resolucion, la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP
establece modelos de ROF segun la tipologia del distrito, correspondiendo a la MDP la “Tipologia
AB” la misma que se desarrolla hasta el segundo modelo organizacional.

10 Articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico.
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En tal sentido, considerando la normativa emitida por la PCM y a lo declarado por la entidad, se
advierte que corresponde que la MDP desplegué su organizacion hasta el segundo nivel
organizacional. Por lo tanto, la estructura plasmada en la propuesta del CAP Provisional es la
siguiente:

CUADRO N° 03
ESTRUCTURA ORGANICA PLASMADA EN EL CAP PROVISIONAL

; Unidad organica Cantidad de
N°® organgx%'}i’ﬁ:ﬁ::f e considerados en el cargos Total
CAP Provisional 0 P

1 Alcaldia 4 4

2 Gerencia Municipal 5 5

3 Organo de Control Institucional 1 1

4 Procuraduria Publica 4 4
Oficina General de Asesoria

e Juridica 4 4

6 Oficina General de 5 5
Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Atencion al

7 Ciudadano y Gestion 5 5
Documentaria
Oficina General de

2 Administracion 13 1=
Gerencia de Desarrollo

g Econémico 8 8
Gerencia de Desarrollo

L Territorial e Infraestructura 18 10
Gerencia de Servicios

11 | Municipales y Gestion 23 23
Ambiental

12 Gerencia de Desarrollo Social 8 8

TOTAL 0 90 90

Fuente: Informe N° 002-2021-URH/MDP
3.3.2 Cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional

Se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Anexo 4B de la propuesta del
CAP Provisional de la MDP provienen de su propio MCC, teniendo la siguiente distribucién:

CUADRO N° 04

,Em;iéﬁ,“ DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS
ORI
- Clasificacién Detalle Cantidad
%%ﬁa FP Funcionario Publico 2
B EC Empleado de Confianza 5
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 5
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo 0
SP-ES Servidor Publico — Especialista 24
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 54
RE Régimen Especial 0
Total 90

Fuente: Informe N° 002-2021-URH/MDP
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Al respecto, de la revision del Anexo 4B del CAP Provisional se observa que la clasificacion
consignada a los cargos concuerda con el MCC de la MDP. En ese sentido, y teniendo en cuenta
que el articulo 6 del Decreto Ley N° 20009 precisa que “el Titular de cada Pliego es responsable
de la ejecucion del proceso de clasificacion de cargos en su respectivo organismo, el cual se
realizara bajo la direccion de la correspondiente Oficina de Personal”, no se emiten observaciones
al respecto.

Codificacion de los cargos

Se observa gue la codificacion de los cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional de
la MDP sigue los lineamientos establecidos en la Directiva, pues mantiene una base de
razonabilidad, identificando el nimero de Pliego, érgano, unidad organica y clasificacion del cargo.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
Respecto a la cantidad de cargos contenidos en la propuesta del CAP Provisional

La propuesta del CAP Provisional cuenta con 90 cargos, por lo que, al ser el primer CAP
Provisional con el que la entidad contara, todos los cargos se encuentran en situacion de previsto.

CUADRO N° 05
CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN LA
PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

. Total de cargos

Incrementos o incorporaciones/reordenamiento -
Ocupado Previsto

Total de cargos a incorporar por el supuesto 1.7 90

Documentos de gestion institucional Seargos

9 Total Ocupado Previsto

CAP Provisional Propuesto 90 0 90

Total de cargos 90 0 90

Fuente: Informe N° 002-2021-URH/MDP

Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 2.4 del Anexo N° 4 de la Directiva, la propuesta del CAP Provisional debe
consignar los cargos considerados de confianza, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

Al re;'?%fm_s e, 1a Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4 indica que el personal
de coWfiefiZa de una entidad no podra ser en ningln caso mayor al 5% de los servidores publicos
existgptes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la citada Ley establece
que 5l gfcentaje de cargos de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total de
empf&%s de la entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser designado o

3.49:40-0600

removido libremente por el titular de la entidad.

1 Decreto Ley que autoriza la aplicacién del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.
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Por otro lado, en relacién a los cargos de confianza, el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM 2
establece: “Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entendera que los
“servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, més el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma’?,

Asimismo, la citada norma precisa que “En ningun caso, el numero de empleados de confianza
serd mayor a cincuenta (50), siendo que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este

tope”.

En ese sentido, cabe mencionar que el calculo del limite del 5% de cargos de confianza no se ha
realizado teniendo en cuenta la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016, dado que, segun sefala
la entidad, en dicha fecha no se contaban con contratos de esa naturaleza. Por lo tanto, en los
cuadros que se detallan a continuacion se indican las cantidades de cargos directivos y de
confianza que considera en su propuesta del CAP Provisional:

CUADRO N° 06
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Total de Cargos del CAP Provisional 90
: Limite | Cantidad
Marco legal Criterio legal | propuesta
Directivo Superior 09 05

(10 % de los cargos del CAP Provisional)

Ley N° 28175, Ley

Marco del Empleo Directivo Superior de Libre Designacion y

i Remocion
Pablica (1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP Provisional o 00
propuesto)
Fuente: Informe N° 002-2021-URH/MDP
) CUADRO N° 07
LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA
Total servidores existentes en la Entidad 90
(Cargos CAP Provisional + CAS al 10.11.2016)
Firmado Limite Cantidad
icﬁ%ﬁg&? legal Criterio legal propuesta
e 20213 Empleados de Confianza (EC)
. (5% de servidores existentes en la entidad) oS =
Eﬁm" por Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
e {%,084-2016- (DSLDR) 00 00
fone PCM (1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP Provisional
IR propuesto)
Total EC + DSLDR 05 05
(No debe superar el 5% ni ser mayor a 50)

Fuente: Informe N° 002-2021-URH/MDP

12 Decreto Supremo que precisa la designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas.
13 E| Decreto Supremo N° 084-2016-PCM fue publicado el 10.11.2016, por lo que la fecha de corte para que la entidad determine la cantidad de
contratos CAS es al 10.11.2016.

| EL Pexg Primero |



EEEEEE R R EEREEEEEREEEREREEEREEREREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE

4 i Presidencia del
ﬁ PERU Consejo de Ministros

3.5

3.6

3.7

000009

"Pecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"ARo del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia”

Como se aprecia en los cuadros antes mencionados, la propuesta del CAP Provisional de la MDP
considera 5 cargos con clasificacion SP-DS y 5 cargos con clasificacion de EC; cantidades que no
superan los limites establecidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y el Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM.

En tal sentido, a continuacion, se listan los 5 cargos de confianza que propone la entidad:

CUADRO N° 08
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

N° del Cargos de ‘
cargo en el 2:?";";2:::2& :’:ll Organo o unidad orgéanica confianza Tdﬂ‘l
CAP P 9 EC | DSLDR
1 Procurador. Pdblico Procuraduria Pablica 1 1
Municipal
Gerencia de Desarrollo
42 Gerente Ecshdmics 1 1
Gerencia de Desarrollo
50 Gerente Territorial e Infraestructura 1 1
Gerencia de Servicios
60 Gerente Municipales y Gestion 1 1
Ambiental
83 Gerente Gerencia de Desarrolle Social 1
Total de cargos de confianza 5 0 5

Fuente: Informe N° 002-2021-URH/MDP

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 del Anexo N° 4 de la Directiva, la clasificacion y numero de los cargos
asignados al Organo de Control Institucional son determinados por el titular de la entidad con
opinién de la Contraloria General de la Republica, en caso de variacién.

Al respecto, la MDP indica que no ha realizado variacién en la cantidad y clasificacion de los demas
cargos del Organo de Control Institucional, toda vez que es su primera propuesta de CAP
Provisional.

RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO

La MDP ha cumplido con presentar el Anexo 4C “Resumen Cuantitativo del CAP Provisional” en
el que consigna la cantidad de cargos por clasificacién, érgano y unidad organica, existiendo
congerdancia con la informacién contenida en el Anexo 4B del CAP Provisional.

par
JGRRES BALCAZAR

o i
RESPEETO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

T
La h&@ﬁa@ cumplido con presentar el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” e indica que no
cuentgon Contratos Sujetos a Modalidad, por lo dicho Anexo ha sido completado con ceros (00)
y no se tiene observacion al respecto.
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IV. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

4.1 Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 1 del Anexo
N° 4 de |la Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

4.2 En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional presentada por la MDP
ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la opinidn favorable
de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la entidad realizar las gestiones
necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que corresponde, segun lo
previsto en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva.

4.3 Cabe tener en cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente implica la aprobacion
de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP Provisional.

V. CONCLUSIONES

5.1 La propuesta del CAP Provisional de la MDP se enmarca en las situaciones contempladas en el
Anexo N° 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 1.7 del numeral 1 de la citada
Directiva, proponiendo la creacion de 90 cargos.

5.2 La propuesta del CAP Provisional de la MDP se ha elaborado sobre la base de la estructura
organica aprobada su ROF y con los cargos estructurales aprobados en su MCC, guardando
coherencia en la clasificacion y codificacion.

5.3 La propuesta del CAP Provisional de la MDP respeta los limites establecidos para el nimero de
cargos de confianza, SP-DS y DSLDR, segtn lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; proponiendo 5 cargos SP-DS y 5 cargos con
clasificacion EC.

5.4 En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional
presentada por la MDP, por lo que se otorga la opinién favorable conforme sefiala el numeral
4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D, que conforman
el CAP Provisional materia de analisis en el presente informe; y se recomienda proseguir con las
acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través del
dispositivo legal que corresponda segun lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva.

V. RECOMENDACIONES

6.1 Se r‘mﬁ'm da a la entidad que, en adelante, como minimo, apruebe los reordenamientos de
cargéé'{;o%g is CAP Provisional mediante el dispositivo legal correspondiente durante el primer
bimesire de cada afio fiscal, en marco de lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la
Dire%’% efectos de mantener actualizado el citado instrumento de gestion.

6.2 Se ijég‘%%ﬁienda a la entidad llevar el registro detallado de los cargos de confianza con los que
cuenta, toda vez que se encuentra en el limite maximo del 5% permitido por la norma. En ese
sentido, de manera posterior a la aprobaciéon de la propuesta de CAP Provisional, no podra
incrementar los mismos, toda vez que ello supondria vulnerar lo estipulado en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.

6.3 Serecomienda a la entidad que, en atencion a lo dispuesto en |la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01,
Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucion Directoral N°
0109-2021-EF/53.01, considere los cargos contenidos en la presente propuesta de CAP
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Provisional al momento de formular la propuesta de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre
los citados documentos de gestién en materia de recursos humanos.

Es cuanto informo para los fines que correspondan.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANQOS
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

b

nta por
et inEan
RaRae |y

Facha: 2021/08/13
13:53.42-0500

Firmado
digitaiments por
RUESTA PR

DO
Sl

Fecha,
Ailosz
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD ; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

EON VILELA Cristia

documento
Fecha: 2021/08/17
19:48:36-0500

| DENOMINACION DEL GRGANO: ALCALDA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGa CLASIFICACION TOTAL CARGO | HHAES TR
CONFIANZA
*} P
i Alcalde 009.01.00.1 Fe 1 1
2 Especialista 009.01.00.5 SP-ES 1 1
3 Secretaria(o) 009.01.00.6 SP-AP 3 1
4 Chofer 009.01006 SPAP 1 1
TOTAL GRGANO 4 0 4 0
i DENOMINACION DEL ORGANO :GERENCIA MUNICIPAL i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: I
snuktm‘ TEC
N9 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C6DIGO | CLASFICACION | ToTaL S
£ ; o & CONFIANZA
5 Gerente Municipal 009.02.00.1 Fp 1 1
6 Especialista 203.02.005 SP.ES 1 1
7 Analista 009.02.006 SP &P 1 1
8 Secretanalo) 009.02.00.6 50 AP i 1
) Chofer 009.02.006 <PAp i 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 [}
Firmado d por
Slins FAU 2047 0 4sy [ DENOMINACION DEL ORGAND : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
hard
Motivo: Soy el acor. del DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACTON DEC
N® GRDEN CARGO ESTAUCTURAL €opiGo | cuasiricacion | Totaw | CARGO | CARGODE
o=l b CONFIANZA
10 Jefe(a) del Organo de Control Institucional 009.03.00 3 Sp-D5 1 1
TOTAL GRGANO 1 P 0
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ANEXO 4-B

FORMATO N° 1

(' DENOMINACION DEL GRGANO : PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
U ( CARGO g
N? ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL - CONFIANZA
0 P
1 Procurader Publico Municipa 009.04.00.2 £C 1 1 1
12 Especialista 009.04.00 5 SP-ES 1 1
13 Analista 009.04.006 SE-AR 1 1
14 ecretarialo) 009.04.00.6 5P-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 o 4 1
v DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA GENERAL DE ASESORIA IURIDICA ¥ \
DENOMINACION OF LA UNIDAD ORGANICA: i
: | cancor
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL : i
&5 o | CONFaNzA
15 .efe(a) de Oficina 009.05.00.3 1 1
16 fspecialista 009.05.00.5 SP-ES 1 1
17 Analista 009.05.00.6 SP AP 1
18 Secretarialo) 009.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTALORGANG 4 o] 4 0
{.p vi DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: i
CARGO DE
. i FI CARG!
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooico CLASIFICACION | TOTAL T,AP_ hiea
Firmado digitalmente por 19 jefe(a) de Oficina 009.06.00 3 5P-DS 1 1
LEON VILELA Cristian
Colins FAU 20477906481 20/21  |Especialista 009.06.00.5 SP-ES 2 ]
Noinio: Say i el 2 |Analista 009.06.00 6 SP AP 1 1
Fecha: 2021/08/17
19:48:36-0500 23 Secretarialo) 009.06.00.6 SP.AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 ]
il DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: }
STTUALTON DEL e
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cépico CLASIFICACION TOTAL CARGO b
T CONFIANZA
o] P
24 Jefe(a) de Oficina 009.07.00.3 SP-DS 1 1
25 Especialista 009.07.00.5 SP-ES 1 |
26/27  |Analista 009.07.00.6 SP-AP 2 2
28 Secretaria(o) 009.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 o) 5 0




) ) 3 )

) ) ) D)

2322232332322 2230 3222200303333 3 330333323 )>)

ANEXO 4 -B

FORMATO N° 1

000004

LEON VILELA Cristian

documento
Fecha: 2021/08/17
19:48:36-0500

Vil DENOMINACION-DEL'ORGAMD:OFICIHAGNIMLDEABMINBMCION v ‘ .
. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 3
e CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL ’CARGO - PR
29 Jefela) de Oficina 009.08.00 3 1 1
30/34  |Especialista 009.08.005 SP-ES 5 5
5 Analista 009.08.00 6 SP-AP 1 1
36/37 |Operador de Mantenimiento 009.08.00.6 SP AP 2 2
38 Vigilante 009.08.00.6 S5P-AP 1 1
39/40 |Operador de Equipo Pesado 009.08.00.6 SP-AP 2 2
41 Secretarialo) 009.08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 0 13 o
[ DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ‘
OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: j
DEL
N9 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coo60 | cuasicacion | ToraL | CARGO m
o P
a2 Gerente 009.09.00.2 EC : & 1 1
43/a5  |Especiatista 009.09.00.5 SP-£5 3 3
46/48  |Analista 009.09.00 6 SP.AR 3 3
49 Secretarialo) 009.09.006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 8 0 ] s
X " |oENOMINACION DEL GRGANO : GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA }
e - DENOMINACIGN DE LA UNIDAD CRGANICA: |
N "
EM*":;";{,:F::, At | weonoew CARGO ESTRUCTURAL copico | cuasipcacion | Totar L - : cmb;
50 Gerente 009.10.00.2 £C 1 1 1
51/55 Especialista 009.10.00.5 5 5
56/58  |Analista 009.10.00.6 §P.AF 3 3
59 Secretarialo) 009.10.00.6 SE-AP 1 1
TOTAL GRGANO 10 L 10 1
X1 IDENOMINAGON DEL ORGANO : GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTIGN AMBIENTAL
|cenOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: I !
N OROEN CARGO ESTRUCTURAL cooico | cuscacion | Tora | careo | m
i g o P :
60 Gerente 009,11.00.2 EC 1 1 1
61/62 Especialista 009.11.00.5 SP-ES 2 2
63 Analista 009.11.00.6 SP-AP 1 1
64/66 |Operador de Lmpieza 004.11.006 SP-AP 3 3
67/69 |Operador de Jardineria 009.11.00.6 SP-AP 3 3
70472 Policia Municipal 009.11.00.6 SP-AP 3 3
73/715  |Guardidn 009.11.00.6 SP-AP 3 3
76/77  |Serenc 009.11.00.6 SP-AP 2 2
78/79 Inspector de Transito 009.11.00.6 SP AP 2 2
80/81 Operador de Mantemimionto 009.11.00.6 SP-AP 2 2
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Firmado digitalmente por
LEON VILELA Cristian
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Motivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 2021/08/17
19:48:36-0500

82 fsc:rmarea(o) 009.11.00.6 SP AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 [ 3 1
Xi DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; Y R
3 L
; CARGO | CARGODE
Ni ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION | TOTAL LR
o | ¢ :
&3 Gerente 009.12.00.2 EC 1 1 i
B84/85 Especialista 009.12.00.5 SPES 2 2
86/89 Analista 009.12.00.6 SPAP 4 4
30 Secretariale) 009.12.00.6 SPAR 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 1
TOTAL GENERAL ] %0 R TR
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ANEXO 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
CLASIFICACION
GRGANO O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
P 14 5P.05 SPL1 SP-E5 SP-AP RL

ALCALDIA 1 1 2 4
GERENCIA MUNICIPAL 1 1 3 5
ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL ! 1
PEOCURADURIA PUBLICA 1 1 2 a4
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2 4
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIEN1Q ¥ PRESUPULSTO 1 2 2 5
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADAND ¥ GESTION D 1 § 3 5
OF ICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 3 7 13
(GERENCIA DE DFSARROLLO FCONOMICD 1 i 4 8
GERENCIA DT DESARROLLO TERRITORIAL € INFRALSTRUCTURA 1 5 [ 10
GERENCIA OF SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTA, 1 ? 20 23
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 ] 5 ]

TOTAL 1 H ] 5 0 4 54 a 90
TOTAL OCUPADOS. []
TOTAL PREVISTOS 0
TOTAL GENERAL %0

™y

&’

P

&

.
-

L



) )

:- 22 D00 0 )0 ) )

x> x>0 000053000000 )Hh)

P ANEXO 4-D
) CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
SECTOR GOBIERNOS LOCALES
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
[ TOTAL GENERAL I | ]

Firmado digitalmente por

LEON

VILELA Cristian

EMI\ns FAU 20477906461
ar

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2021/08/17
19:48:36-0500



