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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 315-2020-GLP/ALC.

Paucara, 02 de noviembre del 2020.
VISTO:

El informe N° 428-2020-GPRH/GM/GLP, de fecha 02 de noviembre
del 2020, emitido por la Gerencia Municipai: Opinion Legal N° 140-2020/MDP/SGAL-JACM,
de fecha 30 de octubre del 2020. emittido por el asesor legal, Informe N° 153-
2020NOCC/SGPP/GLP. de fecha 19 de octubre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Local del Distrito de Paucara; Oficio N° D000455-
2020-CEPLAN-DNCP, mediante el cual remiten Plan Estrategico Institucional — PE| 2021-
2024 para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, modificado por Ia Ley de Reforma Constitucional N° 27680y los Articulos | y Il del Titulo
Preliminar de Ia Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que los
Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan ¥ gestionan
. COn autonomia los intereses propios de las correspondientes  colectividades: siendo
/ '\ elementos esenciales del Gobierno Local. ademas las Municipalidades son Organos de

plena capacidad para el Cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica Economica
y Administrativa en los Asuntos de su Competencia La autonomia que la Constitucion Politica
del Peri establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administrativo y de Administracion con sujecion al ordenamiento Juridico;

R / : : Que. de acuerdo al numeral 3.1 del articulo 86° de la ley N° 27972
\ :l/' we *i Ley Organica De Municipalidades, constituye - funcion especifica exclusiva de las

municipalidades distritales disefiar plan estratégico para el desarrollo economico sostenible

- ; recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a
& oy ; traves de un proceso participativo;

Que, el numeral 71.4) del Articulo 71° del Decreto Supremo N° 304-
2012-EF con fecha de publicacion el 30 de diciembre de 2012, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece
que "Las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PED),
que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN). los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianual (PESEM), los Planes de Desarrollo Regionai Concertado
(PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC). segun sea el caso”;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 315-2020-GLP/ALC.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico
Nacional, CEPLAN, como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico:

de Planeamiento Estratéegico - CEPLAN, ejercer sy rectoria a traves de |a €mision de normas
técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estrategico.

4 : Que, mediante Resolucion Ministerial N®125-201 3-PCM, se aprueba
/ ' . el Plan de Implementacion de Ia Politica Nacional de Modernizacion de Ia Gestion Publica
~ Q 2013 - 2016, I3 misma, que establece como accion estratégica, aprobar |z Directiva General

=) que contiene la metodologia y los procedimientos del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico:

Que, mediante Resolucion del Consejo Directiva N© 026-2014-
CEPLAN/PCD, e CEPLAN como organo rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aprobo la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. Directiva General de Planeamiento

g Estratégico ~ Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, que en sy articulo 179,
b d ; el o
' establece que el PE| es el documento elaborado por las entidades de |3 Administracion
i Publica, que se redacta en la fase institucional y utiliza la informacion generada en la fase

== estrategica del sector a| Que pertenece o def territorio al que esta vinculado. Este documento
! : de gestion identifica Ia estrategia de la entidag para lograr sus objetivos en un periodo minimo
de 3 (tres) anos, a través de iniciativas disefadas para producir una mejora en el bienestar

/ B de la poblacion a Ia cual sirve y cumplir su misién:
d / Que, mediante Resolucion de I3 Presidencia del Consejo Directivo N°
4 026-2017/CEPLAN/PCD, S€ aprueba la Directiva N° OO1-2G17-CEF’LAN/PCD. Directiva para
i la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;
- & mediante Resolucién de I3 Presidencia del Consejo Directivo N°
B 033-2017-CEPLANIPCD S€ aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco

Que, mediante Resolucion de Ia Presidencia de| Consejo Directivo N©
062-2017/CEPLAN/PCD se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional:

Que, mediante Oficio No DOOO455‘2020-CEPLAN~DNCP el centro
Nacional de planeamiento estratégico remite informe técnico N D000218-2020-CEPLAN-
DNCPPE| concluyendo que el plan estratégico Institucional PE| 2021-2024 de I3

de planeamiento estratégico institucional todo el equipo tecnico y a la alta direccion al liderar
la elaboracion del plan estratégico institucional de Ia entidad:

Que, el Informe N° 153-2020/VOCC/SGPP/GLP, de fecha 19 de
Octubre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. del quierno

e,
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in fine de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades ejercer funciones ejecutivas de

£ 0eTiny gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos

/ administrativos g SU cargo, siendo asj que. estando a Ip €xpuesto y en uso de las facultades

A previstas, en g numeral 6) del Articulo 20° de Ia Ley N° 27972 _ Ley Organica ge

o Municjpalidades‘ y Con visto bueno de Gerencia Municipal, Secretarig General Syp Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Asesoria Legal:

" RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR, ¢/ Plan Estratégico Instituciona
= o (PEl) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital De Paucara, e| mismo que como anexo forma
7 parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO ENGARGAR. 5 la Gerencia Municipal, Sub
Gerencia de Planeamiento Yy Presupuesto de Gobierno Local del Distrito de Paucarg e|
cumplimiento de |g plasmado en e Articulo Primero de la presente Resolucion.
A ARTICULO TERCERO- NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo g
y los 6rganos CoOmpetentes del Gobierno Local del Distrito de Paucara, conforme a Ley.
ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacion de la presente
Resolucién en el portal Institucional de Ig Municipalidag Distrital de Paucara.
L : REGiSTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
1 E’ﬁ:".;%i,;iﬁ.‘;.’."}ﬂ"‘m'ﬂ........nm.,..,,u.m
-~ ore
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....... v e guaiaad ge Oportunidades Para Mujeres y Hombyres"
"Afio de Ia universalizacién de |5 salud"

San Isidro, 14 de Octubre del 2020

OFICIO N° DOOO455-2020-CEPLAN-DNCP

Sefiora;
VILMA OLARTE CCENTE
Subgerente de Planeamigno y Presupuesto
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
AZA PRINCIPAL SIN PAUCARA - ACOBAMBA - HUANCAVELICA

Presente. -

Asunto © Remite Informe Técnico de verificacion ¥ validacion de proyecto de PE| 2021-2024 de
la Municipaligag Distrital de Paucara

Referencig - Correg electrénico de fecha 1 2.10.2020 (Exp. 2020-0001321)

De mi consideracion:

solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional pE| 2021 - 2024 de la Municipaligaq
Distrital de Paucarg por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en |3 Directiva N°001-2017-
N/PCD,

Finalmente, se felicita gl esfuerzo para g desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a Ja Alta Direccion af liderar I3 elaboracion de Plan Estratégico Institucional de su
institucion

Aprovechg I3 0casion para expresarle |as Muestras de mi consideracion Y estima.

s
fe

Atentamente, f

e m——— ———

r.rI‘L;AUL-ARA} i.-"_""" A j' O ." :

Documento fimado digitalmente T
Daisy Heidinger Zevallos
fora Nacional de Coordinacion ¥ Planeamient Estratégico
‘ahtro Nacional ge Planeamiento Estratégico — CEPLAN SUBIE LN LOCA PAU Ao
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Fecha 14.10.2020 081655 55 05

San Isidro, 14 de Octubre de| 2020
INFORME TECNIco N° D000218-2020-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION v PLANEAMIENTO ESTRATEGIcO

De g CARLOS HUARCAYA CLEMENTE
COORDINADOR DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES

ASUNTO . Verificacion ¥ validacién de] Proyecto Plan Estratégico Institucional 2021-2024
de la Municipalidag Distrita] de Paucars (Exp 2020-0001321)

FECHA ; San Isidro, 13 de octubre de 2020,
Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién g correo electrénico de fecha 12 de octubre de 2020 de
la Subgerencia de Planeamientg ¥ Presupuesto de I3 Municipalidad Distrita] de Paucars, mediante

el cual remite gy Proyecto de Pjan Estratégico Institucional 2021-2024; solicita el Informe Técnico
de validacién en el marco de o establecido ep Ja Seccién 5.7 de I Guia para e] Planeamijento
Instituciona),

I. ANTECEDEN TES

Sobre Ia normativa aplicapje
En marco g Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, e CEPLAN debe asesorar g

2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivg N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en g Peruano el 03 ge Mayo de 2017, aprueba Jg
Directiva N°001-201 7-CEPLAN/PCD “Directiva para I3 actualizacién del plap Estratégico de
Desarrollo Naciona)”.

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033—2017/CEPLAN /PCD de fecha 02
de junio de 2017 S€ aprueba la Guig para el Planeamiento Institucional ep el marco del ciclo
de Planeamiento Estratégico bara la mejora continua, la misma que fue modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de
noviembre de 2017,

4. A través de la Resolucign de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN /PCD
de fecha 31 de octubre de 2018, e aprueba la modificacigy a la Guia para o] Planeamiento
Institucional en el marco de] ciclo de Planeamiento Estratégico bara la mejora continua,

5. Através de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo Nogog 16-20 19/CEPLAN /PCD

de fecha 25 ge marzo de 2019, ge aprueba Ja modificacién se I3 Seccién 6 de la Guia para e}

0, modificada por |5 Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-

2018/CEPLAN /PCD y establecer e] 30 de abril comg plazo maximo para el registro y

aprobacién del Plap Operativo instituciona| (POI) Multianyal por parte de los Titulareg de
las entidades de los tres niveles de gobierno,
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1 1a barticipacién de] CEPLAN comprendi6 el acompafamiento y e] asesoramiento dirigido

2. El inicio de] proceso de elaboracisn de] PE] 2021-2024, obedece a Ja necesidad de contar
con un PEIl enmarcado ep la normatividad del ente rector, conformando |3 Comisién de
planeamiento estratégico de acuerdo a lg Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019,

IL. ANALISIS

institucional sefala que “g) documento del pgy debe contener informacién precisq sobre sy
disefio y las razones que lo susten tan”,

2. Asimismo, Ia Secci6n 5.7, Validacién y aprobacion dej PE] de la Gufa, sefiala que las entidades
piblicas deben remitir por correo electrénico sys proyectos de PEJ aj CEPLAN, quien

3. Dela verificacion realizada al proyecto del PEgJ Se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefala |3 Guia para e} planeamiento institucional,

4. Sobre el njve] de cumplimiento de los criterios de evaluacion de Iz Matriz de Verificacién se
resalta lo siguiente:
Del cumplimjento el Criterjo del 1 a] 4
* Seobserva que la declaracién de politica instituciona] Se concreta con el PE[,
* Seevidencia g desarrollo metodolégico de la misign institucional, objetivos estratégicos

Del cumplimiento el Criterio del 5 a 6
e Cumple con e] desarrollo de I3 'uta estratégica ¥ la estructura de Presentacién del PE],
asf como e] usp de los formatos de Jos Anexos B-1, B-2 ¥ B-3, indicados ep Jq Guia para

el planeamiento institucional,

IH.CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que e] plap Estratégico Institucional de |5 Municipalidad Distrital de
Paucard para e] perfodo 202 1-2024, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Directiyg de actualizaciop del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia
Para el Planeamjentq Instituciona],

2. Conforme al resultado de la Matriz de Veriﬁcacién, se concluye que es favorable proceder
con la aprobacién de] PEI.




IV.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante
acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estindar de Ia
entidad.

2. Por otro lado, la entidad deber4 registrar la informacién de Ja Matriz B-2: Matriz del Plap
Estratégico Instituciona] en el aplicativo CEPLAN V.01,

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Carlos A. Huarcaya Clemente
Coordinador de los Sistemas Administrativos Transversales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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CONCEJO MUNICIPAL

SR. MAURO HUARCAYA PEREZ - ALCALDE

SR. ADOLFO HUAMANI BENITO - REGIDOR
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SR. FIDEL MATAMOROS SULLCARAY - REGIDOR

SR. HECTOR REYMUNDO ESCOBAR - REGIDOR

SRA. HILDA MAYHUA OREJON - REGIDORA

SR. JUAN ENCISO ICHPAS - REGIDOR

SR. SEBASTIAN ESCOBAR SULLCARAY - REGIDOR

SRTA. SILVIA APUMAYTA TARDEO - REGIDORA

GERENTE MUNICIPAL

ING. GABRIEL PAUL RAMOS HINOJOSA

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LIC.ADM. VILMA OLARTE CCENTE
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W

PRESENTACION

institucionales, en un periodo de cuatro (4) afios; constituye la propuesta

estratégica de la presente Gestion Edil, sus acciones estratégicas estan orientadas

P> D222 D229 2

a

m
Ciry,
4
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K

objetivo de modernizar la gestion y administracion municipal, ya que esta elaborada

con los lineamientos técnicos emitidos por CEPLAN.
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——————————

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Paucara
esta enmarcado en la gestion por resultados esta orientada al logro de resultados
que impacten positivamente en &i bienestar ia poblacidn y el desarrollo del distrito,
pasados en cinco pilares: (i) politicas publicas, planes estratégicos y operativos, (ii)

iv) servicio civil




000095

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

INTRODUCCION
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- AL g gestion sujeto a modificaciones con el cambio y evolucion del entorno interno y
§?. Y g’a

® g {-; éxterno de la institucion. Asi mismo, permitira guiar las acciones estratégicas de la

‘ % g-?.L‘ 7_‘ .

- e TV ' _Municipalidad, asegurando la obtencion de resultados esperados Y

a “O5amBN

consecuentemente permitira a la Alta Direccién mostrar a la ciudadania de manera

transparente, logros concretos y verificables.

Ademéas, el Plan Estratégico Institucional constituye un instrumento de efectiva
contribucion al proceso de modernizacién de nuestro distrito, ya que articula las

onocimiento integral de la realidad, futuro deseado, politicas y planes
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CAPIiTULO | : BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y dei Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico.

e Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento.

e Decreto Supremo N° 027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

D}Tm \ Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293,

| Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de

LFN

Modemizacién de la Gestion Publica.

\NUNICIRY,

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto

Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

2|
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N

« Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad

Distrital de Paucara aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 05-2019-

» Principio de iegaiidad
» Principio de autoridad
» Principio de imparcialidad
» Principio de veracidad

» Principio de simplicidad

i

» Principio de participacion

i _22 NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES:

» Vocacion de servicio a la poblacion
» Compromiso de trabajo

» Transparencia

» Responsabilidad

» Honestidad y lealtad

» Respeto

» Empatia

» Solidaridad
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CAPITULO lll: DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

a Municipalidad Distrital de Paucara define su politica institucional en ser una
instancia de gobierno local que aporte a la mejora de fa calidad de vida de sus
iudadanos centrando su accionar en la adecuada prestacion de bienes y servicios

la poblacién del distrito de Paucara cuna de papas nativas y danza de tijeras, en

e

los siguientes lineamientos de politica:

. Saneamiento Basico

Incrementar la cobertura de accesos a servicios de saneamiento basico integral,
para reducir las enfermedades de origen hidrico y elevar las condiciones de vida
saludable de la poblacion del Distrito de Paucara.

. Promover la Economia Local

Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas estratégicas para la
dinamizacion de la economia local en el Distrito de Paucara.

Promover las actividades econdmicas sostenibles que generen trabajo local y
fortalecer el conjunto de las unidades de produccion existente de todas las

actividades econdmicas del sector social en forma ordena buscando hacer

'\f\\,‘,?licfﬁ,q(/)

competitivo el perfil econémico actual, que estd dominado por la agricultura, y
diversificarlo hacia la generacién de valores agregados, y lograr el

posicionamiento de la economia local dentro de la provincia y el departamento.
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C. Ordenamiento Territorial
Promover el ordenamiento urbano, rural del distrito y el ordenamiento de Ias

VI b a Eant e =1 =T~ y s i s e == £~ '3 A Ao o~ iy
actividades residenciales y Comerciaies, €i maricju gficiente de 105 servicios

Promover la conservacion del patrimonio territorial mediante la concertacion
ciudadana y la coordinacion con las instituciones publicas y privadas.

Promover el cuidado del ornato y el desarrollo de la imagen turistica y comercial
del Distrito de Paucara, en base a la limpieza y buena presentacion de las calles,
avenidas, parques, bermas, plazuelas, ovalos y jardines, ofreciendo una imagen
atractiva al poblador y al visitante.

E. Seguridad Ciudadana

Impulsar acciones para la prevencion de la violencia, el delito y la atencién a las
victimas en forma concertadoras, inclusivas, articuladas, ordenadas, seguras, en
fbrma eficiente y eficaz, con servidores publicos comprometidos con los

principios y valores del cddigo de ética de la funcién publica y la ley del empleado

F. Vias Urbanas y Vecinales

Promover, concertar y ejecutar obras de infraestructura vial urbana y los caminos
vecinales rurales adecuados y articulados que sirvan de soporte alas actividades
residenciales, comerciales, de turismo y servicios a través de la concertacion

entre municipalidad, la poblacion e instituciones

e TR
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G. Institucional

la fiscalizacion ciudadana y en la transparencia, con acciones orientadas a un
manejo eficaz y eficiente de los recursos publicos, como garantia de la
legitimidad necesaria para encarar los principales problemas de del distrito.
Contribuir a mantener un distrito con la participacién ciudadana y las instituciones
involucradas con responsabilidades compartidas.
. Prevencion de Riego de Desastre

Fomentar la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacion frente al

cambio climatico.
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b
= CAPITULO IV: MISION INSTITUCIONAL
-~ La misién institucional de Municipalidad Distrital de Paucara es:
A "
pok
‘ ? oLl Uuauada i colLo . (W]
® economico sostenible y arménico del Distrito de Paucara de manera
® integral, con transparencia, responsabilidad e identidad cultural;
-
4
-

/ 7/ CAPITULO V: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
(CON INDICADORES)

Mejorar las condiciones de

& OEIl / AEI UNIDAD ORGANICA

=1 P INDICADOR RESPONSABLE DEL
Proporcion de la SUB GERENCIA DE
poblacién que vive PROMOCION SOCIAL Y

OEI.03

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado
y sostenible en el distrito

OEI.01 e A en hogares con SERVICIOS PUBLICOS -
% habitabilidad en el distrito | ;. \0ch 2 servicios | UNIDAD DE SERVICIOS
basicos PUBLICOS
Porcentaje de SUB GERENCIA DE
agentes econémicos DESARROLLO
que participan en el ECONOMICO Y
OE|.02 Promover la competitividad | programa de GESTION AMBIENTAL -
' econdémica del distrito fortalecimiento que UNIDAD DE
agregan valor PROMOCION
productivo en el ECONOMICA Y
distrito AGROPECUARIA
Proporcién de la GERENCIA DE
poblacion urbana que| INFRAESTRUCTURA,

vive en barrios
marginales,

asentamientos
improvisados o

DESARROLLO URBANO

Y RURAL - UNIDAD DE

CATASTRO URBANO Y
RURAL
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viviendas
inadecuadas

OEI.04

Promover la gestion
ambiental en el distrito

Porcentaje de los
residuos solidos no
reutilizables son
dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos solidos

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

GESTION AMBIENTAL -
UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL Y
RESIDUOS SOLIDOS

Reducir los indices de

Porcentaje de

SUB GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL Y

OEI.05 |inseguridad ciudadana en |sectores seguros en | SERVICIOS PUBLICOS -
el distrito el distrito. UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS
SUB GERENCIA DE
Nuamero de DESARROLLO
P SR establecimientos ECONOMICO Y
OEL06 tu;s‘;ncl::c;n :n;c;:u; formales de servicios | GESTION AMBIENTAL -
. cultural en el distrito turast_:cos ylo UNIDAD DE
relacionados a la PROMOCION
cultura ECONOMICA'Y
AGROPECUARIA

| OE1.07

Mejorar el servicio de
transporte y transito en el
distrito

Porcentaje de
vehiculos de servicio
masivo urbano que
prestan servicios en
distrito

SUB GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS -
UNIDAD DE SERVICIOS

PUBLICOS

4 OEI.08
:3

Fortalecer la gestiéon
institucional

Porcentaje de
cumplimiento anual
del Plan Estratégico
Institucional

UNIDADES ORGANICAS
DE ALTA DIRECCION,
ASESORAMIENTO Y

APOYOQO

Contribuir con ta Calidad
de los servicios de salud
en el distrito

Porcentaje de la
poblacion atendida
en salud en el distrito

SUB GERENCIA DE

Pnr\nunr\if\m (=YYl WV
MUIVIVUIUIN OUGIAL T

SERVICIOS PUBLICOS -
UNIDAD DE
PROMOCION SOCIAL

Contribuir con la calidad
de los Servicios educativos

Proporcion de
estudiantes
atendidas en los

UNIDAD DE OBRAS -
UNIDAD DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS -

Ser ' UNIDAD DE
| Aictri ne adl <
en el digtrito giﬂélf gi's‘t';i‘tgcatwcw LIQUIDACION Y
SUPERVISION
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> D220 2D )

SUB GERENCIA DE
Promover el desarrollo indice de desarrollo | PROMOCION SOCIAL'Y
humano y habitos humano en el distrito | SERVICIOS PUBLICOS -
saludables en el distrito de Paucara UNIDAD DE
b PROMOCION SOCIAL
Proteger a la poblaciéony | % de capacidad OFICINA DE DEFENSA
o OEI12 sus n_“ledios de \_fida frente |instalada basica . CIVIL Y GESTION DE
’ a peligros de origen frente a emergencias RIESGOS DE
- natural y antropicos y desastres DESASTRE

-

; '% @5"’ El. 01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

AEI Unidad Organica
Descripcion INDICADOR Responsable del Indicador
Accion Estratégica del OEL01
= 4 SUB GERENCIA DE
E:g:r':s'e:r:"e;"::f\:iac'i: Porcentaje de hogares PROMOCION SOCIAL Y
AEI.01.01 9 con seguimientos al SERVICIOS PUBLICOS -
adecuado de agua potable b 4 e o BV S
on o) distrite, servicio de agua potabie. UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS - ATM
SUB GERENCIA DE
Mantenimiento permanente | Numere de PROMOQCION SOCIALY
AEI.01.02 a sistemas de agua a favor | mantenimientos en SERVICIOS PUBLICOS -
de la poblacién del distrito. | sistemas de agua UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS - ATM

romover la competitividad econémica del distrito

==

5 AEI Unidad Organica
o ‘s Cadigo Descripcion IACARSNS Responsable del Indicador
~ 2 Accion Estratégica del OEL02
{j & Asistencia técnica a los SUSEC;EAii%CLIfODE
ES ] comercianies Numero de personas y/o S e il
z AEL02.01 agropecuarios, MYPES y empresas capacitadas ECLINOMICO'Y GESTION
N i artesanales de forma en el distrito AMBIENTAL - UNIDAD DE
i anortuna en el disirito PROMOCION ECONOMICA
i 2 Y AGROPECUARIA
) ) ) SUB GERENCIA DE
st b g Nimero de DESARROLLO
AE102.02 el hlocknlonto e maEic establecimiento ECONOMICO Y GESTICN
o roinaa lasicorabteiarlce comerciales con licencia AMBIENTAL - UNIDAD DE
inF;ormales en el distrito en el distrito PROMOCION ECONOMICA
Y AGROPECUARIA
- SUB GERENCIA DE
Acciones de control y :;;“;’;:‘:ﬁiggws DESARROLLO
AEL02.03 fiscalizacion de actividades - ECONOMICO Y GESTION
e econdmicas oportunas en el actividases economicas AMBIENTAL - UNIDAD DE
distrito & el distfito PROMOCION ECONOMICA
"‘io Y AGROPECUARIA
v i AE1 02 04 Programa de fortalecimiento | Porcentaje de agentes SUB GERENCIA DE
REN as i 53 que agregan valor econdémicos que DESARROLLO
2 S0vALY CiOs ,
ks g 15|
00 ﬁ-'
"*34 uA“" §
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%

productivo a los agentes
econdémicos del distrito

participan en el
Programa de
fortalecimiento en
convenio con
FONCODES que
agregan valor productivo

| &N & distrito

ECONOMICO Y GESTION

AMBIENTAL - UNIDAD DE

PROMOCION ECONOMICA
Y AGROPECUARIA

| !
OEIL 03 Promover el desarrollo urbano t

erritorial ordenado y sostenible en el

s,
o,
-
-
-~
r Y
-
-~
~
-
-~
-
., AEI INDICADOR Unidad Organica
Codigo Responsable del Indicador
- Accion Estratégica del OEL03
GERENCIA DE
q" Actualizaciéon permanente Porcentaje de INFRAESTRUCTURA,
o T DESARROLLO URBANO Y
-~ AE| 03.01 del Plan de Desarrollo actualizacion del Plan RURAL - UNIDAD DE
Urbano del distrito de Desarrollo Urbano CATASTRO URBANO Y
- RURAL
GERENCIADE
- INFRAESTRUCTURA,
AE1.03.02 Catastro actualizado en la Porcentaje de catastro DESARROLLO URBANOY
- e jurisdiceién del distrito actualizado en el distrito RURAL - UNIDAD DE
CATASTRO URBANO Y
- RURAL
- GERENCIA DE
Espacios publicos Porcentaje de espacios Dﬁig;:gg?_[guucgau ARNP:Z‘) v
- AEI.03.03 recuperados y priorizados publicos recuperados en RURAL - UNIDAD DE
en beneficio del distrito el distrito CATASTRO URBANO Y
- RURAL
= GERENCIA DE
Asistencia técnica en 2 ; ; INFRAESTRUCTURA,
desarrolio urbano de forma | |mero de asistencias | negapRoti o URBANOY
- ARLELO integral en beneficio dela | {ooricas ¢ Syl » RURAL - UNIDAD DE
- poblacién del distrito P CATASTRO URBANQ Y
RURAL
s
-
-
Unidad Organica
= Cédigo Descripcion A Responsable del Indicador
D eq 04
- SUB GERENCIA DE
Asistencia técnica en Kidkvios:ds astetancins DESARROLLO
- AE1.04 01 desarrollo urbano de forma |y, og en desarrall ECONOMICO Y GESTION
integrai en beneficio de ia b a . soblaeien AMBIENTAL - UNIDAD DE
- poblacién del distrito P GESTION AMBIENTAL Y
RESIDUCS SOLIDOS
(=]
- Numero de toneladas VUE?E%EAEEER%?_TODE
Manejo de residuos solidos | anuales de residuos ECONOMICO Y GESTION
‘ . . Tt .
R iegrel delos clucadancs | sdidos depuestos i | AVBIENTAL -UNIDAD DE
- distrito
RESIDUOS SOLIDOS
- SUB GERENCIA DE
Mantenimiento y Porcentaje de M2 de DESARROLLO
-~ AE|.04.03 conservacion permanente areas verdes en estado ECONOMICO Y GESTION
A de areas verdes de uso optimo de mantenimiento | AMBIENTAL - UNIDAD DE
- publico en el distrito en el distrito GESTION AMBIENTAL Y
i RESIDUQS SOLIDOS
Y
- 16!
-
-~
-
L)
-
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SUB GERENCIA DE
o Asisten_cﬁa técr"lilca tc:';_lmrt1una gamero de asistt%ncias ECQN%ESIAG%R‘? EIE?ET!QN
peone . | abemiorsaens | AMBENTAL-UNIBADDE
GESTION AMBIENTAL Y

RESIDUOS SOLIDOS

OEI. 05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

AEI Unidad Organica
ipcid INDICADOR Responsable del Indicador
Accion Estratégica del OELOS
Programa de seguridad Numero de comités de gggggzg%&&%%
ciudadana vecinal de seguridad ciudadana
AELRH manera focalizada en el conformados en el SERVICIOS E’EQHCQ.S 5
s R UNIDAD DE SERVICIOS
¥ distrito distrito PUBLICOS
. i SUB GERENCIA DE
Programas de viclencia :;?;g;gi;ﬂg"fa - PROCION SOCIAL Y
AEIL05.02 familiar de manera oportuna s violatia fapmiﬁar anel SERVICIOS PUBLICOS -
en beneficio del distrito distrito UNIDAD DE SERVICIOS
. ) PUBLICOS |
Plan Local de Seguridad gggé?gﬁi%%ﬁﬁ
AEL05.03 Ciudadana 1mplementado Porcentaje de Sectores SERVICIOS PUBLICOS -
de manera éptima en el patrullados UNIDAD DE SERVICIOS
- }} sihsiiiio PUBLICOS
Sistema de seguridad NUmero de sistemas de F?FLII SCC-I:‘ SE Esbg:c],ﬁqEE(
AE|.05.04 ciudadana con seguridad ciudadana SERVICIOS PUBLICOS -
A equipamiento integral, en implementados en el UNIDAD DE SERVICIOS
beneficio de la poblacién distrito PUBLICOS

)35222329222323392392233393323

| OEI. 06 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

AEI Unidad Organica
Descripcion IBICATIN Responsable del Indicador
Accion Estratégica del OEL.06 '
4 SUB GERENCIA DE
S » : DESARROLLO
& g T :gggj;ﬂg;a;;:pfe‘;'gs Numero de ferias ECONOMICO Y GESTION
::;; o turisticas en el distrit realizadas en el distrito AMBIENTAL - UNIDAD DE
2 itiisgcts c LA PROMOCION ECONOMICA
2 Y AGROPECUARIA
Asistencia técnica Nomero e gperadores | S gl i
AREIE permanente entemas de | _oiaqoc e ditados | ECONOMICO Y GESTION
turismo sostenible en el que reciben asistencia AMBIENTAL - UNIDAD DE
distrito e tiice oF 6 IS PROMOCION ECONOMICA
Y AGROPECUARIA
SUB GERENCIA DE
N Porcentaje de DESARROLLO
—_— g:':;?ﬁ;‘:ﬂ:‘:;’ufiizg;:‘zil implementacion del ECONOMICO Y GESTION
R distrito Programa de Desarrollo AMBIENTAL - UNIDAD DE
Turistico del Distrito PROMOCION ECONOMICA
e N o o e o Y AGROPECUARIA |

EEEEREEEEREEREEERERREREEEEBEE.
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Codigo
Accién Estratégica del OELO7

Descripcion

Seguridad vial integral en

INDICADOR

Porcentaje de vias y

Unidad Organica
Responsable del Indicador

SUB GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS -

AEI.07.01 beneficio de Ia poblacién del | calles con sefializacién
distrito en el distrito UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS
SUB GERENCIADE
Numero de PROMOCION SOCIALY
autorizaciones otorgadas SERVICIOS PUBLICOS -
bt e ey B . en el distrito UNIDAD DE SERVICIOS
urut—:nam:r.ﬂfﬁ nneyral uer PUBLICOS
AEI.07.02 transporte publico en
s i 5 SUB GERENCIA DE
beneficio del distrito Numero de
il PROMOCION SOCIALY
g:ﬁiﬁ;:ﬁ;;i?f:g: SERVICIOS PUBLICOS -
seguridad Vial UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS
Porcentaje de Planes SUB GERENCIA DE
Z'i?f&:&':ﬂ?f’éﬁdz?Zniﬁo Implementados en PROMOCION SOCIAL Y
AEI.07.03 e reordenamiento del SERVICIOS PUBLICQOS -
ytrapaports pahlico 8 trénsito y transporte en |  UNIDAD DE SERVICIOS
forma oportuna en el distrito ol digtrito BUBLICOS
SUB DERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA,
Kidimero s Wins nuasios DESARROLLO URBANO Y
en red vial vehicular RURAL = UHIDAD RE
i ¥ OBRAS - UNIDAD DE
P LIQUIDACION Y
Red vial urbana, caminos SUPERVISION - UNIDAD DE
AE| 07.04 vecinales y trochas ESTUDIOS Y PROYECTOS

carrozables implementadas
en el distrito

Nimero de Kms
rehabilitados en red vial
caminos vecinales

SUB DERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y
RURAL - UNIDAD DE
OBRAS - UNIDAD DE
LIQUIDACION Y
SUPERVISION - UNIDAD DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS

« . OEI. 08 Fortalecer la gestion institucional

s,
Z,
2

AEI

Codigo
Accion Estratégica del OELO8

AE|.08.01

del personal de la
Municipalidad Distrital

C1Pa 2 i

Capacidades Fortalecidas | Porcentaje de personal
capacitado de la
Municipalidad del Distrito

INDICADOR

Unidad Organica
Responsable del Indicador

UNIDADES ORGANICAS

DE ALTA DIRECCION,

ASESORAMEINTO Y
APOYO

AE|.08.02

Espacios y mecanismos
de participacion

la Municipalidad Distrital

NUmero de reuniones
realizadas con participacion
ciudadana fortalecidos en | del vecinoenla

Municipalidad

UNIDADES ORGANICAS
DE ALTA DIRECCION,

ASESORAMEINTO Y

R

APOYO

AEIL08.03

Gestién por procesos
implementado en la
Municipalidad Distrital

Porcentaje de procesos
implementados con
enfoque de gestion por
procesos en la
Municipalidad

UNIDADES ORGANICAS
DE ALTA DIRECCION,
ASESORAMEINTO Y
APOYO

lllb)ll)bl))l)DI))D’DDD)_))l,))!f’ﬁllli))l)))l)lID

AE|.08.04

Recaudacion tributaria de
manera oportuna para la
Municipalidad.

Porcentaje de Tributos
recaudados en la
Municipalidad

UNIDADES ORGANICAS
DE ALTA DIRECCION,
ASESORAMEINTO Y

APOYO
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Instrumentos de gestion | . : UNIDADES ORGANICAS
— actualizados en beneficio | omere 08 NStrumentos de | pE ALTA DIRECCION,
. B8 de la administracion e ASESORAMEINTO Y
I unicipalidad
» municipal | APOYO
. - - - - - - -
OEIL. 09 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
»
AEI Unidad Organica
. Cédigo INDIGADCR Responsable del Indicador
» Accion Estratégica def OEL08
= SUB GERENCIA DE
» O R varla | Porcentaje de Poblacién | PROMOCION SOCIAL Y
zalud Aol oblgcic')n capacitada y atendida en SERVICIOS PUBLICOS -
> ey salud UNIDAD DE PROMOCION
y ks SOCIAL

Unidad Orgéanica Responsable
del Indicador

INDICADOR

UNIDAD DE OBRAS - UNIDAD

Apoyo en equipamiento,

AEI.10.01 infraestructura y mobiliario | Numero de m2 DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
o adecuado en Instituciones | Z41= T AR B1 - UNIDAD DE LIQUIDACION Y

educativas en el distrito. SUPERVISION

OEIL 11 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito

AEI Unidad Organica
Cédigo FENGADGE Responsable del Indicador
Accion Estratégica del OEL11
: Porcentaje de la SUB GERENCIA DE
i social | poplacion Vulnerable PROMOCION SOCIAL Y
T e forma permanente a ; i edadudiy Al
AEILL11.01 grupos de poblacién que accede a ios SERVICIOS PUBLICOS -
vulnerables en el distrito programas de apoyo UNIDAD DE PROMOCION
social SOCIAL
. ) . SUIR GERENCIA DE
y Programas e infraestructura | Porcentaje de la PROMOCION' gl.:)CIAL v
2 deportivos municipales poblacion que accede a
AEI.11.02 ; rak : SERVICIOS PUBLICOS -
F accesibles en beneficio de los
apcesibles-an Defe o los programas deportivos | ;N ipAD DE PROMOCION
18 POIacion G&r Gistfid. del distrito SOCIAL
UNIDAD DE OBRAS -
3 UNIDAD DE ESTUDIOS Y
e e gos | PROVECTOS - INDAD DE
Construccién y lg%g:?;\ﬁggg
AEI.11.03 mantenimiento integral de UNIDAD DE OBRAS -
locales comunales s e ks UNIDAD DE ESTUDIOS Y
I PROYECTOS - UNIDAD DE
POy LIQUIDACION Y
SUPERVISION

OEI. 12 Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
prigen natural y antrépicos

® OO D OO DO DD OPDOPB PO DD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

CAPITULQ VIIl: ANEXOS
Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Anexo B-3: Ficha técnica de Indicadores

2202200000 90

~n

32'

AR ENEENRENEIEEIEIEEEIEIEEIEIE IR N



000068

uoo |esned ugioe|al ap sojLysip
ua ajuawepenodape sojsandsip ap ouajwejel} sopijos
auORIeR (3 Us UoS S3|GEZI|IN31 OU SOPIIPS OUNSIP |9 US IEWIBIAWE | 5 3y | SOIUS OMBILERRR | .o 13y | ‘opseued | sonpisaisojep | 8130
6
Piseigum Lotmal sonpisa. so| ap alejuaoiog UgPeRE B). Aniuaid op seueyd ap pepijues | ofeuew |2 Jeiofaly
Jaaowold 0 130 13 " ? $91] SB| JeujwIa | . .
“lel|wey einynolbe
B] J@23|ep0)
A enjonpoad
BOIWOU0D3 teijiwey eanynoube 82 13V
ugpeoyued olISIp [0 Us e| Jooajepo4
ap sauojooe il euensadolbe
: oAaljonpold Jojea uebaibe anb :
Jezijeal olesaaU oEw_Ewuo_wtw_h op suweiBoxd o OJLISIp [9p EOILIQUODD 20’130 olensadoiby uoroanposd 2130
s2 oAljalgo |2 Jeibo| a c.wn._ oed onb S00ILIOU0SS pepiAadwos e JaAOWOId ava B| ap oj|joliesap
eedenbelg Ay, mmEm.mu P m_me.uB |e1oJaWwon |@ Jo09[ep0
s|3Y Se| uoo |esnea ; d UQ|OBJUALIO U0D
ugioejal aualy ojsIp soAl)N9 sajediound v213
|ep esiwouoda s0| ap eAlpnposd A
peplaiiedwon e BOIWLOU023
J8AoLold ZO 130 13 ugloealjiueld
ojsip
|1ep peplligenqgey
2p sauolopuod
se| Mm‘_o_o_..c a|gejod
enbe ap sewsa)sis ‘leouiacid
S0| 8p UQIDEBIOD _m,m>_= e a|qejod siqeiod
ap sauolooe SOOISE] SODIAISS B 0S200E e e
se| % ojuaiinBas oawnmm._mwoc ua aAIA OlLAIsIp |2 US PeplliqeliqeH L0130 Mo_muwucwaﬂw%% Zy 13y ap Mﬂu_w”hon i el i ¥ 130
i : ap sauoloipuod se| Jesolaly : eEd ap BINUAGOD B|
op sewesBoid anb ugioe|qod | 2p uolosodolid 9p sauo|aoe |op einuaqoD seiduwe A sesolapy
sof anb eA se| e ojuajwinfas . :
Z'v 13Y B| Uod |esned ap seweibolg
uoioe|al auay ojusip
|2 ua pepljigeyqey
ap sauUo|oIpuUoD
se| Jesofoy LO 13013

‘ . W ," _ ._ _ m
13yoL 10peSipul 18P HIGUION uofoduiose obipon  NodosIa  ooiaop SOUVOIANI yolbuyosha  osiaoo
1aNgD WSNWo . i _ 2P 930 Buswon _ PIag

NQIOY 1IN

i
| i

“ o) s el
30 NGIovordxa ﬁ TYNGIONLIL z_OU_mmEE*m oAlLIrgO0 L aUNGIONULEN! | JwiboLMNEL 001031V 1§3 OALANEO
- i | | !

VOI93LYH1ST NOIDOY |

saue|d ap UQIORINDIUY ap ZIe : -8 oXauy

¥20Z-1Z0Z 'TVNOIDNLILSNI OJID4.LVY.LSH NV'Id

€ C CC L T C LRt cctcccetqc



000067

'SoAlR[qo souoip
ap ojuswdwno
[@ us apiau|
S3|BUIJDA SBIDJO.LUED
ap ajusueuuad
Y BEIITVES V=TT

einyno e| e sopeuope(al o/k onsig
SO2HS1IN) SOI0IAI9S 3P S3ewlo) | |2 uD [ean)no anbojua uod | 90’130

jpenbeiggl |gye | SOMCIUIRIGRIS 3P 0RWIDN | BOASLIN BUSJO B| JejaLuaIOY SO[BUIDOA SEIDjaLED sepejuaLuiAed jeiauiAold
Uoo |esSned ugioejal 2p ayusueuuad £0L 13y | S9jeuIoaA SeIA | |elA BinoNASaeLUl | 0L 130
aualj oyasIp |2 ua ojualwiuauR ap soLPWO| e| Jeiofapy
oysuel; £ apodsuely
ap olo|Mas |2 Jelofaw
'oj43sIp |2 UD |BINYND ojl}sIp us sopIes uejsald ojusip
anbojus uoo eo1ISINY anb ouegqin oAISBW OIDIAIES |2 ua oysueJ} A apodsuel} L0130
BU2JO B| JBjUdLIIoU) ap so[n2jyan ap alejuasiod ap 0[9IAJaS |2 Jelo[ay
804 L0SI30 807
‘oAjalqo ‘souejeydsoy
|2p ojusiw||idwno |e SOpI|9S SONpIsal
uepnAe eloUBUNUCD ap uglo|sods|p G'glav
ap sauo|ooe Jaancid e| esed ejpusbuiuos
£ sajejUaIqUIE ap $8UO0|0JE 139A0.d
soAjsed ap P sooidodue “(souepepnio A 207
jojuco |2 enb eA g'g £ sepusblows € ajual; BoISEq A |eanjeu uablio ap soubjjad Z1'130 oulaiqos) pnjes
A $'g 8|3y se| uod : ; B 2jUaJ} BPIA 9P Solpaw ‘00l|gNd OMBISIUIN)

epe[ejsu| pepioedes ap ¢,

|ESNED UGIOE|2) 3Ual shs A uoloe|qod e| e Jabajold sajuajadulos
soo|doJjue A |einjeu sapepjjua se| Jod ¥'8 13V
uabuo ap soiBjjed e sa|ejuaiquie soaised
2jual) EP|A 9P Solpawl S0| ap ugioeZ||eos|
sns A ugloejqod ej 009 |2
e jabejoid g 130 13 us eiduapioul Jokep
‘oAlalqo SOpI|0S SONpPISal
19p ojuaiwidwno e ap opendape ofauew :
ueAnApeoo uoise|qod |2 @igos ug|oe|qod €813V
e| e Jezi|qisuas e| e Jezi|iqisuag
A ojusiwelel;
ap sejue|d
se| Jeuiulsa) anb SOpIes Elyo0oBwWod A sopljos

SONPISa) ap BINjonysaeljul

el £'gAg'gs|Ty se _

elesned ‘Bqueqody

_ _ _ 4 w .ﬁ u m
1avo 13 | | iopedipuj jap _WBEoz uofodpose 0Bipg NOIOdINOS3a  ooidop HOUVOIONI -\ inosaa ooidoo
T3 NGO WSNVO | _ m _ [ 730 3¥8WON | M ey

NCIOYI3Y 7 ; | _,

IVYNGIoNLIL

| ] |
| ! NI | | L | |

Ja NCIDYOId X3 ﬁ TVYNOIDNLILSNI ODIHILVHLSI OALLEr80 VOIO3LYH1S3 _,Mu_oo.q W Jq_w_Oh_xmw_h Oujmkéhmm O>_..E,m..mo
| | | 1 i i } !

y202-1202 "TVNOIDNLLLLSNT ODTDILVYULSH NV'Id

CC € CCTCCCCCtCCCCCCCCCECCECCCCrtCcCCcCfcfrtccccrccctccccacatc



000066

“eojjewajew

£ Opeuap.O |BLIOjLLIR}
OUEQIN O||OLIESBP
[@ Janowios
80 A0 '€0 SIF0 $O1

13¥ 013
73 NQO VSNV
NGOV 13
A NGIOVIIIgX3

80l1/Bq U2 3AIA anb euequn
ugioe|qod e| ap uglaiodold

Buﬂ.* 1ep TnEoz

TYNQIONLILSNI ODI93LVH LSS OAILAr80

0]j01lESBp |2 JaAOWOId

uo untumuf

Y202 1202 "TVNOIONLLLSNT ODIDHLVALSH NV'Id

| |
zv_o,__mu,mmo

| I
IYNGIONLILSNI

| 1
| oo_aﬁv

VOID3LYHLSI NOIOOV

Hyoavolan|
730 S4EWON

pa b
_ro.r_xmw.r o] Umm._m LvH1$3 OAILIrE0
| | | |

001B0] e|/epunoas ?
ua ajualoyns hhﬂﬂm%_ﬂm |
‘onpalgo %.Wﬂmu..o”ﬂﬂ ap ou.w_a openo ;
& i suzpunses | o R e
‘sueyeduose A g oy i oo_
i iR eolewsRjew ooibo| A opeib opend ejjpiayeL 0aiBo|
Sajua00p U0 uo ofezipuaide
olepunaas A olewnd RI0j08 Uoisue.dw0d g ap olbo) 2
|2AIU 3P SBAljBONpa OJUISIP |2 U2 SOAljBINPD oplsIp L.HMHHMHMM« _Mw Mﬂ“ﬂwﬂhm |2 JejuawWaiou| ,.w
sauopNIsu| SOJJU2D SO| U Seplpuale |2 U@ soAljeONpa SoIoIAIBS 80| | 01’130 $27U300p 1'9 13y %I070] ‘BlEPUNDAS 9130 =
se| e Jejop sojue|pnisa ap uoiodoid 3p pepleD B uod INgjuoD UGS OLIEPUROSS ugjsue dwos A epewnd ¥ n,mm
‘ ' ey
b ST LE Comune i ore | 90008 &
aual} opsIp _.u ua 1P 33’11 88| & J20Q opeduissep opend A opunbBas
SOAJEONP® SOIOjAIaS uoJebojanb | "o ooy ieipnise
s0| ap vmu__wu.w_ uoo SliBpLIOES SO| U3 u...o«om_
ANQUUED 0L 130 13 Asysugd.ep uoisuaidwos
. opesd oyeno ua alezipuaide
A opunbas m.v 516 0|
|op sejuelpnisa
ap afeasiod |2 Jejuawaidu|
‘'soAljelgo
s0| ap ojuaiduna
|2 Us BjudLLBIOBP o —
ap|ou] solleuoIDUNy e |BUODNISUI .
so| ep ouedwasep ou_oﬁm%mm ueid _qmv Jende upisab e| Jeos|epoS 807130 ‘opejnoale |ejo)
[op eslpoliad ojuejwicUna 3p alEjuadlod ojsondnsaid |2
ugloen|eaa k| anb ek ua seo|bajelisa
s e . Joouand Mo | vou
._mcon.wv_wauzwcfco:wwu soinbes wmo.____ohuﬁw_mﬂ _Mu:w_m«:w&oa Io us BUEPEPNID PepUNBasUl | GO0 | 0| ap 0Yadwasap | Z6 13V | , oo uonsab e| ap 6130
Bl 4303]E10} A O8I ) 3p $32lpuj sof JIonpay 2 ajuawedipoliad € SEPRUOIDBIRI | oy o3 ey Jel0l0
|2 ua euepEPND 1% peien w>.ua. se|ejsandnsaid PEPUED E| N
pepunbasuy IBA3 sewelfoid
ap auo__wc_ sepensopeul ap oyseb jap
s0| Jionpay 'ojisIp SEPUAIAIA O sopesiroidul OJU}SIP |2 U 2|qIUR}S0S ugloedoiped
|2 U@ aqlusisos sojua|wejuase ‘sajeulBiew A opeuspio |elojuia) oueqin | €0'130 ap alejuasiod

ZOJMOn__I oan_ OTQOO

€CCCCCCECCCCECECEEECECaECECEaECECECEeECeCcccCcctccccccccccccccccccctc



000065

CCCCCCEECCCCECEEECECCECCCECCECrEcrTccrccccccccccccctrtcccaqac

13y 0 13
73 NGO TIVS
NQIOYTI3N
30 NQIOVOITdX3

_oude:_ =P Tnsoz

7 uo| on:ummf

JdZmTODh_._. NI O01931Yd.1$3 OALLBra0

p202-1202 "TVNOIONLLLSNI ODIDYLVULSH NVId

|
g
|

om_ET
M
ﬂ
|

| ‘,
NQIOdINTS3a | 09I00D
! ! 1

| UNGIONLILENI |

VOI93LVH 1S3 NOIOOV

yoavoiani
730 S4EWON

, _
, _
._<_.r0.:mmm.roo_
| ,

o>__o._nm ‘0s0.113) Ojejns
PROAIBLIRD A sajuaunuoioiw
13 ca>=ns%oou S0| UBLUNSUOD SOUIL
. wmwchﬁ._w_._ ._muu__ms i so] anb eJed pnjes op Bl WaUE Uoo AR
anb ek |'g |13V €| o«ﬂm_%m__M%%mu_:a_”m%M«_._w%o_w%Mﬁ |2 ua pnjes m..v wo_um?_uw so| | 60130 ”Mﬂ_”ﬁw_wm__wwhwﬂw L'E 13y mmw mowﬁ%mawcwh SaJouRW soyu u@ €130
uoo |esnes Ugloe|al 7 ap peplied g uod JingiuoD mm_m::E8.> 3]200) op w_ﬁ.ceo._o.n_ BjWaUe | Jonpay
SU9l SUi8IP I° SOpEpIIOINE SB| ap
U2 pnjes ap soRIAIeS ayied op ojueinBes
51 S0 PEpIEY ) Hi op SOUOIOR IEZ||EaY
Anguuod 60 130 13
‘oApalqo CERG)
1°p OEO_E__QE_..U |ouo2 nNs _._w_n_c.__.._o
|e uepnie pnjes ap owoo |se _an_anS
Sojuaioa|qelsa so| seunoea uebua}
U092 UQIDBUIPIOOD UB SOUIU $0| 'S2|04L0D Soije 5 op
$3jBUNWO? A $9|820| sns sopoje saI0UBL SEYI
sapepuone ap eoned ap OSIP [0 ojsip |2 ua uejsise sepezelequie £ soyiu ue |1juBU| BDIUQID
ayed ap ojuajwinbes ) cﬂEz M_ S1IEEaE A S sojgepn|es sojiqey A ouewny | L1130 salpew zZ1avy Iuesw; mo_cﬁo uolopnusap Z130
ap sauol2e se| 2 4 oll P 3p 2lpu) 0||01esap |2 JaAowold se| anb eJed pnjes ap e e B| Jinuiwsig
anb eAg'z |3V B| UOD SOJUSIWIoR|qRISD SO| muo%_mﬂmoho_ﬂ
|esnea ugioe|al Bun U092 LUQIDBUIPI00D Ud
aual} opusip |12 ua S9|BUNWO A $9|B20|
sa|gepnjes soygey A sapepuUojne ap
ouewny ojjollesap |@ aued ap ojueiwinbas
Janowold L1 13013 ap sauoiook Jezileay

| I
m,m,_.dmkmw oA g0




000064

€ €€ € € C CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCfCCCCCcCCccfcCctCcrtcccccat

VIdVYNO3d0OHOV
A VDINONOO3 NOIOOWO¥d 30

uoo 0IUBALOD ua
osip |8 U2 oaonpoid Jojea

UOO 01UBALIOD
VERG TG =]
ap eweiboid

SO
S00IWOU00T sajuaby
s0| B oAljonpoid

A ODINONOD3 OTNOYNEYSA
340 vIDNIY3O 8Nns

VIidvNO3dOdOv

A seuosied 8p ewng =

ojA seuosiad ap osawiny

'souensadolbe
S2JUEIDIBUID 50|
e B0JUDR) BIDUBISISY

avaiNn - IYLNIIBNY NOILS3D %81 %9l %t L %ZL %0L 6L0Z %0L 6L0¢ | uebaibe anb ousiwiosjeyoy 02013V
A ODINONOD3 OTIONEYSAA ap ewesboid 8 us uedioiped m_uocwoumm_or__%m - %__u? usBaife
30 VIONFHIO ans anb salopnpoid ap o) = w9 JUBILIDBBAO)
sajuaby ap alejuasiod ap ewelsboid
VIdYNO3I4OHOY 0oL X o481 |2 ua [SNEEIERE]
A YOINONCD3 NOIDOWOYd 33 (JeZI|BoSy B SOWAILIOAIQRISS SEOILIQUOda sapepiAloe | seunpodo seoiwguooa
AvaINN - TVINIIGWY NOILS39D %92 %P<T %ET %0T %S 1L 6102 %G1 6102 ap i _Eo_...woumm__mom: U2 sopezijeasy SapeplAloe £020'13v
A ODINONOD3 OT10Y¥VYS3A sOjueIWIoa|geISa ap .zu i sojuaIWIoa|CRISa ap ugIoez||eosyy
30 VIONIH3D 9GNS o N ap alejuasiod | A j0Jju02 ap sauoiooy
olsip
YI¥YNO3IdOHOY opASIp | U |2 Ua sa(euojul
A YOINONOCO3 NOIDOWO¥A 30 . S S3)UBISIBUIOD
QVaINN - WINJIEWY NOLS3D | o0s | os | os | og 05 | BLZ | 05 | BIOZ |gmiomimuon op elms = | o onenumeerss | SO BUNHOdO @iSURW | 202013V
A ODINONOD3 OT10dHYS3A ; .mv, osRLNN ap soWalWpa|gelsa
30 VIODNIH30 gns . S0| 8P UQIZBZI|euLO) B|
ua BO|UOY) BIOUB)SISY
YINYNOILONOY — mﬁﬂu Lw
A YOIWONODO3 NOIQOWOHd 30 ‘ojusIp |3 ougsp R LR | o b cane A
avaiNn - TYLNIIEIWY NOILS3D ook 06 08 0l 09 6L0C 09 6L0Z | U sepejoeded sauoOPEDOSE sepejoedeo sesasdws _ UE /S 3dAN LO'Zo'13v

S00I178Nd SOIDIAE3AS A TVIDO0S
NOIDOWO¥d 30 VIONZ™3IO 8NsS

sooInand
SOIDIAYZS 30 AvaiNn -

S02178Nd SOIDIAYIAS A TVIOOS

NOIDOWOYd 30 VIONIYIO 8Ns

]

ajqesuodsay pouebio

PN

¥202-120¢ "TVNOIONLILSNT OOTDHLVELSH NV'Id

%L8

reoe

%98

€C0e

N¥1d 130
13 N3 SOavy

|

%G8

zeoe
aoid3
S3 SO

%8

_ Z0g

207

enbe ep ouaiwinBes
uoo saieBoy a&p _N) =

004 (OU18ip
|2p SepuUB|AIA 8P (210 , N/enBe
B 0S300B UOD SBPUSIAIA ,N) =

sasefoy ap alejuasiod

SO0ISEq
SOPIAIAS B 083008
uog saseboy

ua ania anb ugpegod
g|ap alejuaniod

o1|AIRS |8 Us saleBoy
e |esBajul ousiwinBes

opsip
[ U pepiligelgey

8p Sauo|0IpU0d
se| Jelolapy

[24]

ob

A YOINONOOI NOIDOWO X 30 0Ly (S001WQUoDa sajuabe ‘sopezifeliic) | ousIp (9P BIIWOUOOS
avaiNn - IVANIISIAY NOLLSTD | %8k | %ol | vl | %zL | %0L | 6Loz | %oL | sloz |ep E}0 1/SOpEZI[eLLLIO) S00ILLIOUO9R pepiaadwos | Z0'(30
A ODINONOD3 OTIOHAVYS3a S00IWOU0a sauabe ap oN) = sajuabe ap alejussiod B| JaAOWIOIH
30 YION3YIO ans
SIS [2p
WLY - SODIENd
Be ap sewsisis ugloe|god el ap Joaey
SOIDIAY3S 33 AvaINN - enBe ap sewajsis - )
S00IT8Nd SOloiAN3S ATvicos | Bk | Sk | Pk Bk Ob | B O BKOE e souemuenuew sp euns= | 8 B e | S |
NOIDCNOYd 30 VIONIHID 8nS Ry
) ‘00 X (enbe ;
80! %%MmmemM_Mmﬁ%ZD 1 ap oIIAES |2 UoD UeeNno | ‘e|gejod enBe ap ojoies B_zMn 2 ua 3/gejed
%oz | %9z | Wbz | %z | %0z | 610z | %0z | G40z |anb saefoy ep jejoyeqeiod e sojaiwinBas uoo FhE8 PR opeRoeR® | soroiEy

130

PeO




000063

€ €€ €CCCCCCCECECCECECECECCCCCCCeECCCEcrCEccccccccccceencctc

S0dIN0s soNais3y
A WWINIIBAY NOILS3O 30
QvaINn - TYLNIIGAY NOLLSTID
A ODINONOD3 OT10HHYS3A
30 YION3IHID 8Ns

910k | wLOL | ZLOL 0L0k

80014 6102

8004

uablo ap ajuan)
ua sopepajpoal soouebioul
a soolughio SOpl|gs
sonpisal  8p  Sepejauo)=

6L0T

‘soolugBiou a ooueBio
SOpIGS sonpisal
ap SEPE[aU0) 3P OJBLLNN

OJIsIp |8 us sopljos
SONPISal AP BAIIRS
ug|09aj00al A @juan)
B| us ugoebBaibag

LOP0' 13V

VHNLONYLSIVHNI
30 VION3HID

TVHNY A ONYESN
O¥LSY.LVYD 30 avdiNn -
IvENH A ONYEHN O7104HMYS3A
YHNLONHLSIVHANI
3a VIONIHID

%9€ %8¢ %0p %y

%S 6L0Z

%G

ugnsab ap ojuawiniisu|

00}« Eo_ow_n&
=] ap 1ejoysaleybiew
6L02 solseq us SAIA

anb uoPe|god ap PepijueD =

ap alejuasiod

SEPRNOSPELI| SBPUBIAIA
0 sopesiaoidiul
sOjuBILLRUSSE

'sa|eu|Biew

SOLIBG Ud DAIA

anb eueqin uppeigod
| ap alejuaniog

S0QI0S SONAIS3N 001 wwa hﬁhmﬁmﬂ
A WLINIIGWY NOLLS3S 30 M.wo_nﬁ_ﬁwqwﬂhmuwmﬁﬁm ua sjUBLIEpENSapE owsiq
AvaiNn - TIVINIIGNY NOILSID | %9ET | %L | %86'L | %8ZL %L 6L0Z %L 6L0Z opendsig sosandsip 18 Ua [ejusiquiy 0’130
A OSINCNOD3 OTIOHHVYS3A e . uos sajqez|jijnal uplisan g| Jaaowold
Iqezinal ou SOpI9s
30 VION3Y3O gns sonpisal 8p  alejueniogs OU SOpIOS Sonpisal
4 t i 50| ap alejuasiod
IVHNY A ONVBYN 0)u3sIp [ap ugioejged
OH1sSY.LvYD 30 AvaiNn - : uoioeiqod e| B OURGIN | 8p oloyauag
WaNH A ONVENN OTI0NMYSad | 2L oL g 9 0 BLOC 0 BL0Z mw__mﬂwww :mwww o mmwnwm._ OljoLeSap US SEOIUSZ) us jesBajul ewloy | HO'E0'1TY
YAHNLONMLSIVYANI : : - SEIOUS]SISE 8p 08NN ap cuRQIN ojj0lieSap
30 VIONIY3D U@ BOIUDY) BIOUS]SISY
IvENAT A ONYEYN
OH1SYLVD 30 avdiNn - 00l X (sooyqnd sovedsa ousIg 1@ oﬁ:mﬁ%woo_mwmmwm
YHNY A ONVEEN OT110Y8YS3Aa %0F %0€¢ %0€E %0E %0 6L0e %0 6LOC | =p [e3oysopeladnoal | ua sopesadnoal soayqnd A B Q - €0e0' 13V
YHENLONYLSTVH-NI soeolignd sojordsa ap .N)= | sowedsa ap aleluaciog mMan ol
30 VIONIHID sooliqnd soloeds3
IvENy A ONvEdN
OH1SY.LYD 30 AvaiNn - ojuIsip
TVHNY A ONVENN OTI0NNYSIA | %001 | %00L | %001 | %00l 0 020z 0 020z ﬂwﬁwwr_%uﬂﬂwﬁmw:m O i op e | P ugpopsunielue | zoeo1av
YENLONALSAVHANI ) ! bl d OpPEZ||ENJOE 0JISEBIED
3d VIONIYIO
IVENY A ONVEYN
O¥LSY1YD 3aavdiNn - oueqIn oljoLesag ousip 19p
WENY A ONVENN OT1088vS3a | %00k | %001 | %ooL | %o0. 0 ozoz 0 0202 o) BLUS SOPEZIENPE | op ueiy jop upezyenioe | OUBMNOllouESSa®p | (oo o

ueld |ap sjuaueuLad
upioez|jenoy

OjsIp o ua
3|qiuslsos A opeusapio
[RLOJID) OUBQIN
0||0LIBSap [© JBAOWOIH

£0'130

sqdsucdsay eouebio pepiun

|
| |

¥202-1202 "IVNOION.LLL

PCOC - ECOT _mmom _wmom

NN1d 130 paociy3
15 NJ SOOYHHHS3 SOM20T

_.“Em\, _ocq To_m} w Uy

{enjoy h__m_;

SNI OOTOMLLVULSH NV'Id

ﬁ aseg ap Tm_.:.m

001X (s8i01onpoud
ap |BJ01/S3TOONOL

o|n2[g ep o

oulsIp |2 ua
oAlonpoud JojeA uebaibe
anb S$3000NO4




000062

YI¥VYNO3dOHOY
A VOINONOD3 NOIDOWO¥ 30

BINJNS B| B SOpeUo|oe@.)

BJN}ND B| B SOPRLIOIOE()

o/A soopsuny

OJISIp [@ U [einyng

AvaiNn - TVLINIIGWY NOILS3D 6L0Z | o7A soonsun} soliues ap SORIAIBS 8p Sajeulo) anbojus oo eoNsIN] 90130
A ODINONOD3 OTIOMMYS3A SOjualWioa|geISe ap ewngs= sojus|WIoalqe)sa BL3JO B| JRUBLAIU|
3d VIONIY3ID 8NS ap oJawnpN
SOIDIAHIS 30 AVAINM - giaz | P U8 euspepnio pepunbag 18 U sopeiuawaidul | oo gy 'on iauedinbe G0
SO2IENd SOIDIAYIS A TVID0S ap sewizjsig s sopuinbpe euepepnio pepunbas | ! Euo chpeonbaes PO'50'13V
NOIOO¥d 3d VIONIY3O ans sonenu sodinba ap BwNg = | ap SBWSJSIS 3p claWnN pplinBes ep mEBm_.w
SOoInaNd oudisip

|2 ua ewdo elaueWl

SOIDINYES 3d QvdINN - 001 x (seuiojoas ap sopejjnged o
SOOITENd SOIOIAYIS A Wioos | %48 | %CB | %ell | %2L | %.9 | BL0Z | %L9 | BLOT | eoysopejniied  saiopag)s | seioipasep slelusoiog IO e o) B
NOIDO¥A 30 VIONIYIO 8nS i gy
Sconand s ISP 8 | GIUISIP (9P 01oyaURq
SOIDIAY3S 30 avaiNn - : ua Jeljiue) Bioua|ola ua ua eunuodo eiauew .
SOOINBNd SOIIAMIS ATvioos | 45 | S8 | 05 | & Op 4 BME | Be ) oGiOE = ey mﬂmsmﬂwmm seweifoid ua sopipusie | ap seipwey eousjoin | S0 9013
NOIDO¥d 30 VIONINIO &ns , = SOUIGRA 9D OJBUINN ap seweiBoid
GyIsP
sooIand oI :
i OJIISIP |8 UB SOPEUIOjUOD |2 US BpeZ|[E00)
SOIDIAY3S 30 AVAINN & & i i 0 - a 610z | euepepnio pepuUnBas 19 08 BapaIior oy elSUEW 8D BUIOBA | L0'GO' |3V
SOOINBNd SOIDIAYIS A WI00S % sajuoo ep Eunge| _ CUEPERMOPERUNGes | SSMEW SR IBUOSA
NOIDOYd 34 VIONIYZO 8nS _ | @P sswoo 8p clawNN ap H.__um.aea

aoL
SOoIeNd X (sapepunwoo A $2.0j088 O3s1p
SOIDIAY3S 30 AVAINN - ’ ‘'0)11sIp |8 ua soinbBas @ Ua euepepnID
SOOIMENd SOIDIANIS A TVIDOS %.L6 %56 %E6 %6 %L6 6L0C %16 6L02 Mwwczmow _Eo%movmwwmﬁw 0401095 8P Blejuaniod pepLnBasuy| S0130
NOIDOHd 3d VIONIH3D 8Nns 4 sope|iniied 2101998 8D N= ap $30|pU| SO} JIoNpay
S0OQINos soNaIs3ay ojISIp
ATTVAN3IBWY NOILS3D 30 ‘lejuaiquie OJUISIp |3 UD [RJUBIGLIE |2 Ua souepepnio
AvaINN - IVINIIEAY NOILS3D 0g Bz 14 44 £ 6L0T £ 6L0Z | upnsab us $B2jULY) ugnsab us seojuog) SOj e [elusiquie | 00 1AV
A ODINONOD3 OTIOMMYS3a Se|ouajsise ap euwngs= SE|0UR)SISEe 8P OJBLINN uonsab ua eunuodo
30 VIONIHID 9Ns EOIUDR) BIOUBISISY
SOAIT0Ss soNdIS3y oJIsIp OJIsIp |2 ua

AVINIIBWY NOILS3D 34
AvaiNn - IINIIEWY NOILSIO | 00S€ | 00SE | 00SE | 00SE 000€ 6102 000€ 6107
A ODIWONOD3 OTI0HAYS3a

12 us cuajwiueiuew | oolqnd osn ap sapiaa
apouwndo | seaipap susuewsad | £0v0 Y
0Opejse Us S8pIaA seale LIOBAJISUOD

owndo opesa
US S8pJan sealg ap Zw=

30 VION3NID 8ns op ZW 9p Blejusaiog A owsiwIusIUEY

S0aI10S soNaisay Oysip osp

A TYLNIIEWY NOILSIO 30 slBWePENOBPE | (9 U auslUEpENdape ikl son
QvaINn - WINSIGNYNOLS3D | vz | 2z | oz | s &b |6z | o | euoz |somsendsip sopiigs sojsendsip sopyigs | (1% US0PSR | 2 po iy

A OJIINONCOI OTIONAYSIa sonplsal  8p  sepejsuo)= sonpisai ap sajenue | 71 P 1= 5811 SOPIP

30 vIONZN30 ans sepejouo ap osewnp | SCMPIS8I 9P olbuBw

veoz || eeoz i _Eom _§m> _ oY i e S ﬁ oBpoo
vt : : ) I
NENd 190 baoiua ONgIED 2P cpole JOPBIIPU| |ap 24dON
13 NI soavy

a|gdsuodsay gauebig pepiun

53508007 auf _ _m,e::TO ~

g
V202-1202 "TVNOIDNLLLSNT ODIDLYYLSH NV1d

€ € € € € € € € € € CCCCCECCCCCCCCCCECCCCCECCCCCCCCCcCCcCctcaeaecatc



000061

SC1O03A0H8d A SOIANLs3
30 avadIiNN - NQISIAY3dINS

osip

$001NaNd

[@ Ua uploeZ|eyss uod

A se|a ap afejusolod

O}JisIp U8 SOIDIAISS

|esBaul jein pepunbeg

ANQIOVAINDIT 34 (BIA pa |euojead |3 ua sepejuawalduwi
avaiNn - SYH80 3a avaiNn - g8 9 v v i > 6L0Z Le OV | enmatiy Gy ob atiigs Alejnowan jeia paiua | sajqezoseo seyoo | H0 2013
IVENY A ONYEHN O110¥AVYS3A SOABNU SWY 8p 0JaWnp A sajeuioaa soulwes
YHNLONHELSIVHANI 'BuBqUN [BIA pay
30 vIoN3¥3a ans
b OISIp [@ Us eunpodo
sOoNand ‘QISIP @ UD suodsues; us ejiodses; A opsun ewloj us ooljgnd
SOIDIAY3S 3d AvAINN - L L L L o 6102 0 BLOZ A 0)1SURJ) 9P DJUBIWBUSPIOS! op Qcm_Em:o,EoE ayodsuel) A oysuel; £0'20713v
SO2178Nd SOIDINYIS A TVIDOS ua sapejuawa|dw) e wou.mucme_aE_ |1op ojualWweuapioal
NOIODOWOYd 3a VIONIH3O ans saueld ap ojaWnN= sauerd ap m._Ecwo._on. ua woum«:m:m.._w__.__u_mﬂ
SooIand EIA [eIA pepLnbes
SOIDIAYIS 33 AvaINn - pepunBas Us ugioezqisuss ua upIoeZ||gisuss
SOOITENd SOIDIANIS A WID0S | © ¢ & ¢ ¢ shoz S | ap sauojoeyoedeD ap wa:o,aﬁmm%o opisip
NOIDOWOMd 30 VIDNIH3D 8Ns ap 0J3WNU AP BUNS= ap 0JBWNN |p OIEURq Ua _
soorand owep ot sepeBiop | 0010 Svodsuest 2p SENEL
BRIDLAGES ST SN - (4 Z c 4 4 6L02 c 65L02 SEpsRicy o SaUOI0BZIIo)NE i | oS AR
SO2IN8Nd SOIDIAMIS A TVID0S SaU0IOBZII0)NE 3P BUING= il
NOIDOWO¥d 30 VIONINIO 8nS RORRAIN
seariand 001 X (8320 A seja OIISIP |2 U oJuIsIp 18p ugioejgod
mOom_.n_ww_n\_/mwawmmmmﬂ_\,ﬁ@_UOm %L | %L | %09 | wov | woe | ewoz | woe | slog | CPORWOUSPIBIOVOMBID |0 0seyss uoa sales Ejap opyeLaq U2 | L0203V

NOISOWOYd 30 YIONIYH3O gNs sajjea A seja 9p OJBWNN)=

A OOINONOO3 OT10OHYVS3a
30 VION3&3O 9nNs
] |

ajgesuodsay paebio bepuin 7
|

¥C0C: | Edlg, | | &C0¢ __‘wn_m

Mﬂjn:mo aoid 3,
TN S0adv3ded SOMO0T

¥20e-120¢ "TVNOIOMLLLLSNT ODIDHLVYLSH NVId

I0[BA _ Iy __o,m> _ec<

[2rjoy i

oseg ap T&C_l_

sepezifeal Seua) op BWNG =

oD ap O 2N

Sela) ap ossWnN

oledsa Jeuopipuooy

‘ ugloduosag _

_ _ |13¥ ZTO

5 001 X (OJISIP 13P SOIN0JUBA 3D onisp 2 Lo
Sl e oo %0L | %09 | %08 | %O | %0y | 6LOZ | %Ov | 6LOZ |leoyoueqin opies ueisad e poouad | ousuen Asyodsuen | 20130
SO0INENd SOIDIAYAS A TVIO0S g i onsew opwies ap | i EECKRIEE
NCISOWONd 30 VIONIHIO 8nS ON= | somojuyen ap alejuaiog | B RIS 19 JEl0BI
A <o.5%r~w%% m_mﬁ_uom%_,wow_n_ 3g i SUOD I9E SARsI ik
avaiNn - YANIIBNY NOILSIS | %0z | %0z | %oz | %0z | wor | sloz | wor | sL0z (SR SCUSAI OYCLRIEE 30 | ClfoBASP SR IO | SRORUANASPRDINIER | oy
A OOINONGOT OTIONNYSIa ewelboid jop ugiorUsWBdWI |12p ugejuswadul ap epengape
30 VION3NE9 8ns ap aleuanioq= ap alejusolog ugloezZiiepuaen
I
VIMYNO3dONDY oulisip
A YOINONGOS NOIDOWO ¥ 30 o us eouom eousimse | o e | oxuesos ol op
QVaINN - TWINIBAYNOILS3D | 22 | oz | 8k | s | O |6z | 0L | 6l0¢ |usawas erb  sopeypaie | “SACSISTEEOREINRIOR | SKLSEO USSR | Z0901av
A ODINONOD3 OTIOHHVSIA } mO—uﬁbﬂ_@@h soansny ajualwepigap mOO;m.:Du N“_CUWHHN.UCWum"m(
30 VION3H3O 8ns soiopeiedo  ap  ewng= | SRECERERE STURIE fHag} e
VIHVAO3d0u5SY
A YOINONOD3 NOIDOWO¥d 30 aISID (2 Ua seansuny
avaiNn - YINIIENY NOILSTD | £ L v . L 610z L 6L0Z CGLBIP 18 US | CHGSIP 18 U8 SBPRZIRRY | oy 1o) mind sopenaepe | L0'80'IV

\,HJ/ /JM.O%EE .ES\\@

€ € € € € € € C € CCCCCLCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCcCccccceaeccc



000060

- EGEEN
NOIDOWOHH 30 AvaIiNn - 00l 08 0 ap SBwa} ue Sepe _uﬂm__mw ua epipuaje A epe _ommﬂmw ap pnjes Mowwﬂwwwm ‘60"
SOOFENd SOIDIANIS A TVIDOS . 09 aN 6102 anN 6L0C P } pey Pipuay pejoede P pnies g 106013V

NOIOOWOHY 30 VIDNSM3O 8Ns seuosiad 8p ewng = | ugpeqod ap alejusdiod ua ajuauewad
ohAode A ugioeyoeden
IVIOOS 00} % (ugouaje aiainbal P — olsIp @
NOIDOWO¥d 3 avaINn - anb ugioe|jqod ap |ejoyoIIsIp v ua pnies ap soiolnles :
SODrEN SOOWEEE A tvipas | WP | NI 4 RIE | R | W0E | OR0E N0 BUE e e e - ot |8 PRECSILEESES so| ap pepies | 80130
NOIDOWO 30 VION3H3O 8NsS ugoejqod ap pepiued) = i B| U0D JinqujuoD
ledoiunty
QAQdY dan pepiediouniy g| ue ugloBlSIUILLpE
A OINIZWVHOS3SY 'NOIOO3HIa vl 143 €L €l d 6L02 i 6LOZ e| ua sopezijenjoe ugisab | sopezienioe ugisaB sp B|8p oloysusq ua | G080 I3V
V1TV 30 SYOINVYDHO S3AvaiNn 9P SOjUaWNIISUl 8p BWNS=, | SOJLBWNIISUI 3p OJawnN sopez||enjoe ugjjsab
ap sojuawnsu|
001 x (Jepneosal )
AiMERVaOR Y Noroaud | war | | wos | % 5 & s0inaul 2p (8j03opalad | :
(o %08 6LOZ %09 6L0Z 19 Ua Sopepnesal B| L2 sopepneoal BUNUOJO BiUBW 3D |  F0'80 13V
V.11V 30 SYDINVOHO SAAVAINN SOINqL} 8D pEpIUED) = sojngu) ap afejuasiod | BLBINGU) UIoepnEsay
ST 001 X (JAW &) us sosecaid mﬁw_m%%w“mﬁ [ernsicl pepliedioiuny
A OLNIFWVHOS3SY NOIDO3HIa | %SC %0Z %G1 %04 %0 6L0T %0 6L0C :o_—mmmw%ﬁww”w“mh_mmﬂ_ Jod ugnsab ap anbojua e| us opejuawisidwi | £0'80'I3Y
VATV 30 SYDINVOHO SAAVAINN i o 50885014 0/ = uoo sopejuawaiduwl | sosacoud Jod ugiisen
ST 1 sosaooud ap alejuaslod
[GETe]
OAOdY 11A1D pepledioiunpy e| ua pepliedioiuniy | ua
: pepajoos | ap upioedioiped | ouioaa [ap ugpedioiyed | sopioejeno) euepepnio —
ﬂ.ﬁm&zm._mn__swﬂw_un_uzwdm._MMOZ%mumwm_ﬂ__w k v v 4 5 Loz s 6L0C B| L0 SEpEZ||Ea) Lo3 sepezijeal ugioedioiped €0'8013v
sauolunaJ ap BWNS= S3UOILNAI 3P 0JBLNN Bp SoWsIUBoaLW
A soioeds3g
X
OAQdY (4w Bl 8p [euosiad m%_mmﬂg osIq [ep pepliediouniy EEW.,OM.«%MWM_MMH._@&
A OLNIZWVHOSISY ‘NOIOD3HIA | %SL %0L %G9 %09 %0 6loC %0 6L02 pepiURD) Opejedes Jai e| ap opejoede? |2p sepioalewo; 10’8013V
V1V 3a SYDINVOHO S3AVAINN &) ap euoslad ap pepiuED) = |eucsiad ap afejusaiod sapepioeden

OAQdY

0ol

x (sooibplelise soaslqo ap

{eUoIoNSU|
ooBajens3 ueid

feuoionysul

0 Fﬂ_._m,me_m_Ede_un_v%WMM Ozmwwmﬂm %16 %68 | %L8 %s8 0 6102 0 6LOZ | g1 /sopiidwno sooiBeise | jep jenue ojuaiwdwng uonsshb e Jao3|eyo 80130
soalelqo ap SN) = ap alejuaniod
SOLO3AONd A SOIANLS3
30 AvadiNN - NQISIAY3dNS
A NQIOVQAINDIT 3a eI pal SS[BUIDBA SOUILLIBD
avaiNn - SYd80 30 AvaiNn - oL 8 9 9 9 6L0Z ] 6L0Z [BIA P8I Us sopelljigeual

IVHNY A ONVEEN O110H8YS3a
'YHNLONELSIVHANI
34 YIONZI®3d 9ns

siqusundsay eaiuebio bepiun

v20a-1202 "TVNOIDLLLLSNI

Feoe

€20z

_Hu _Eﬁ

Z.E.._mDDO_.mw
13 N3ISOQVHIHST SOHOOT

OOIDILLVMLSH NV'Id

_E_m> ‘ oy

_ [enioy JgieA

_ 10]EA _ oy

aseg ap Tmcj

U SOASNU SWH ap eWNS=

0|n9jED 2p opoisin

SUY ap cIanN

|ep aicjuiop

€ € € € CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCcCCCCCCCCcCCCCcCCcccccecac




000039

(0 8t € ettt ccatc

S341Svs3d salsesap ap obisau SaIjSESap o —
30 SO9OS3IY 30 NOILSID ooe 09z 002 ooz 0 6L0Z 0 6L0Z |@p sews} us sepejoedes ap ofisall ap sewsy | o Ew bt Lok 13y
A NAID YSNI43A 30 VNIDIHO seuosiad  ap osBwnpN = | ua saucioeyoeded ap N ! it ugroey o
sooidoujue A [einjeu
Julsvs3d SOp1oajeno) A sopeulojuoo | saisesep A serouablaws uabuo ap suibjjad e
30 SO9s3I1Y 30 NOILSID 6l gl vl Zb ok 6102 oL 6107 | euepepnio pepunBes | e ajual) BoISR] BPR(BISU | @JUal) BPIA 3P SOIPSW [A5Ee]
A NAID YSNI43d 3A YNIDIHO 9p SPYWo0 B8p OJAWNN = pepioeded ap 9% sns A ugioe|god
e| e jabajoiq
NOISIAY3dNS
w NOIDVAINDIT 3d AYaINN 5 s g = e 6102 e Gupe | FRBIMIMEILIE) UKo sopedode sopefode
SQOLD23A0Hd A SOIANLS3 S3BUNLUOY $3|B00| 3P BLNS = $3|290| 8P QIBWINN
30 avaINN - SYHE0 30 avaiNn wwwwc“_c%w%ﬂwworwﬂ o
oadhe [VETIIVIVE =001} ! >~_h_.6_nwo::wcow SRRl
ANOIDVQINDIM 3Q AYAINN z z z z &0 6102 - evoe | voo o sopnisuog | SCPINUISUOD s3jeunwoo -
- SOLO3A0Nd A SOIANLS3 s e S mﬁmc«wz N saje00) ap oJsBWNN
30 QvaINN - SYHE0 3a avaiNn _ IE20I 2P ENS=
‘0jIsIp |ap ugioe|qed
IvIDOS Q0L X Ec_om_noa oMsIp lsp wo_)_toumu MPMMM_M_NM’MMM
NOIDOWO¥d 34 AvaiNn - Sp |ej0) peplueY/soapodap sewelBoud soj s
SODIIBN SOISIANTS A Tvinos | #C€ | %82 | %82 | %82 %GT 6L0Z %SZ 6L0Z | spueiBoid = apacoe | & apsooe anb LGIDEIG0Y mmm_wmwwc%mﬁ zo'LL 13y
NOIDOWOYd 30 VIONIH3O 8Ns anb ugioe|god ap pepues) = e|ap alejussiod m._Eo::.mmmtE
a seweiboid
oNisIp
001 X (8jgesaunA ugoe|god |eloos
zo_oo_zmurumvom avaiNn- oo ol PepNuEd/Rioo8 ol #p sRUB.E0Md i o
%OE | %PE | %2E | %OE | %0z | 6LOZ %02 60z |ofode  ep  sewesboid SE| B 8psooe anb ] | UniLEiEy
SODIT8Nd SOIDIAYIAS A TVIDOS sodrub e ajusueuLad
NOIDOWOY 3d YIONI Y3 8ns ® spRooe enb BIGRIBUNA | BIIRALINA UORIO] BULIOJ Op [B100S
upiogjqod ap pepiuen) = e| ap alejuasiod ofode ap mmEEmEa
NOISONONd 30 Qv 2 4 : . ) (Umrosone e e
d NM - : : ‘ ) LLOEO : 1ap soipul)g/l + (ugoeonpe |9 ua sa|qepnies :
SOOIMBNd SOIDIANTS A TWioos | €0 | 0V€0 | 60€0 | 80E0 6HZ | WOED | SO oo sopu) e+ (epa | P b For ALt Al sopaey Aouewny | 4130
NOIDOWON 30 YIONIHID 8Ns ap ezuesadsa ap aoipu)) gf}= P | oosesap o senouioig
[SITETS)
|2 Us seAljeonpa
ANOI Oﬂnm__w_m/uw_wm_%w(ﬂ_z n einjenisaeljul eINONSSRIU sSauoIoNIsul ua
- SOLOAONE A SOIGNLSI : ¥ b b 0 610z 0 610z |2 oBlusuew ua ofode U9 SOPINUISUDD | Openoape oLeicoW | LO'0L 13
N uagwal anb 3| ap osawnpN ZW 3p olann A eimoniseeiul
3d QvaiNn - SYHE0 3d VaINN ety
ua oAody
NOISIAY3dNS 110053 PEP3 UB mmucmumw__rﬂm olasip |2 ue oJIsIp 12 ua
A NOIDVAINDIT 34 AvaiNn ! > SOAREONPS SOHUSD SO| SOAIJRINPS SOIDIAISS ;
CSOLOTIAONS A SOIANLS %G6 | %E6 | %L6 | %88 I's 6L0Z I's 6L0z | A souu ap |ejoysoaneonpa | Sepipus)e SajUEIpIsa 0] 3P PEpIES 04130
30.avaiNn - SYHE0 30 avaiNn Selkel, B L eRRE ap ugioiodoly £| UOD JINGUILOD
Sajueipnisa ap pepiues) = ; y

a|gsuodsay powebio pepiun

¥202-1202 "TVNOIDNLLLSNIT OOIDHLVYLSH NV Id

£¢0T

_ CCOc

Nk d dammgo_mm_

13 N3ISOAvH

53 SO

Leoe

007

To_m.)

[BNIoY ¢

_ ouYy

* [BA

4 10eA

oseg ap

|
b

oy

aufn

ool ep opdisi

1088 *

3%/ _TU

o m_ooo

|




000058

uge|qod e|
S3ulsvs3g ‘sopejuawaldw) sesandsal sepuiaeKuy esed sa|eiouabuluos
30 0953 30 NOILSID 6 8 L 9 O |82 | 9 | 602 |5 sononoe op semen ejsandsa; e berii| BoTLEY
ATIAID YSN3430 30 YNIDIHO 9p gaUOOB 3P (N ap ugIE LB WadW|
001 x (ugoeiged | saisesap k sejouablawe onisip
S3MISYS3A & 8P _ [eioy/seleesap ajue Jspuodsa) |2 us m_ucm___woh._mw_
30 809S31¥ 30 NOILS3D 9 09 55 0s S 6L0Z Gv 6i0z | A sepusbiwe  ajue wied pepRBded | |y oo nBes sonomid | S0ZHIAY
ATIAID YSNI430 30 YNIDIHO lapuodse) eied pepioedes | uoo solBijed B seisandxa T e
uoo seuosiad ap pephuen) = | seuosiad ap alejuaniod QIo8IG0d
sopejuawa|duwl —
s3¥LSYs3a sopelusweidw! | PepUNGas ap SepIRRU | | e moh:%.m
30 SO9DS31Y 3A NOILS3D 8 9 14 4 4 6L0Z 4 6L0Z | pepunbas a€R sepipaw | uoo sosBijed e sejsandxa SOPIAIRS 3D m“_msmm«.um r0ZL13v
ATIAID ¥SN343a 30 VNIDIHO uod Ss33 Sp ewng = Sisuwleye seuoz | T e s waldw|
us §533 3p 0zBWNN i el
so.JBijad e aey
X (se!
S3MISVe3a smuoz  Wp omhsuwmm“"““w seonio wmacau ap [oJuoa | oIsip {2 us memmmm
! 2 el 23)0.
30 S0983¥ 30 NOILS3D %0P | % | %OC | %ST | %OC | BLOZ | %0z | 6Loz |seuoz op oo eied | [PEEGSBRTOUEE| S OWeBUISING| o7 oy
ATIAID YSN343A 340 YNIDIJO sejRINjonyisa  ou  sepipawl Pl ! :
ap seuojoEe We|dU 9p LN = ap uglopjuawaidw | ap ugioejuswajdul|
J 2 ua aouene ap afeluaniod
001 X (sauooeoyipa Mw:omoﬂ”‘_m_ww oyiisip
$3dISYS3a ap [B10yS3UOEIYIPS " u%n_ >_w.wES |=p ouoyIs) 3P Osn A
30 509S31M 3A NOILSTD %Sk | %0F | %SE | %OE | %Sk | 6LOZ | %Sy | 6LOZ |us pepunbas us €] U0d Uadwno | U9I0BdNO0 Bl UA QYD | ZOTLIEY
ATIAID YSN343A 30 YNIDIHO pEpIAIIBLLIOU 8] U0D uaidwng anb sauojoeaype e| ap sjusuewlad
anb saucioeopa 8p N) = o w,_mAEmE,oa uoioelodioou|
ojuisip |ap ugioe|qod
e| & aJjsesap ap sobay

202 _Lc_m_.,_).
ajggsuodsa ﬂ_:mmho EDILN ) 2p opolan

_ [BMoY I

3 vﬁﬂmo.uqmm S3 mOer._

Pa0z-1202 "TVNOIDNLILSNT ODIDHLVHLSH NVId

CCCCC e crccrccccrccctececect



EEENEREREREEIEIEIEIEIEIIE I I S IR

\uNCRg,

000057

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

\nexo B-3: Ficha técnica de Indicadores

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
acceso a servicios basicos

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

5
ndicador

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

} Imitaciones del

El indicador utilizado para la medicion del objetivo Estrategico

S dicador solo mide el acceso a agua siendo este un indicador indirecto.
Método de (N° viviendas con acceso a agua/N° total de viviendas del
A v g g g
ol @ iculo distrito) *100
| Bigrametro de . Sentido del
St . .. Porcentaje _ ascendente
Xedicion Indicador

e qﬁgente y Bases

Reportes e informes del area estructurada

dé*‘@atos
i @ Valorde| =
& lineade | Logros Esperados
Actual
base
2017 2017 2021 2022 2023 2024
82% 82% 84% 85% 86% 87%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

trategico Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

)

e MACCion Estrategica

: o Seguimiento integral a hogares en el servicio adecuado de agua
/g GEREac titucional

= MY potable en el distrito.-
L 1 01.01)
+—"TNombre del Porcentaje de hogares con seguimientos al servicio de agua
L fSTRIE, .

e icador potable.

S w. MEYHURR.

= = Medir el nimero de capacitacion, seguimiento, mantenimiento y

& stificacion evaluacién de operadores y hogares en servicio de agua potable

en beneficio de la poblacién del distrito
SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS - ATM
No se cuenta con una metodologia para la consolidacion de la

“or=iLimitaciones del o _ s i
Moy q informacion respecto a la cantidad de seguimiento, dependiendo
- indicador . - . .
- la medicion del indicador integramente del area responsable

I_DDDDDDD\LDI*DDDDI)DIDIDIDDD

(N° de hogares con seguimiento de agua potable/total de

ALl Lalculo hogares que cuentan con el servicio de agua) x 100.
5 A

¥ | S
)| Patametro de ' Sentido del
el B Porcentaje _ ascendente
= Medlmon Indicador
.[\““'[Edente y Bases _ ,
— Reporte e informe del area estructurada
3 : .rf%
2 Valor de
Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
20% | 20% 22% 24% 26% 28%

DX D
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. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024
W
)
Z0Ap Ficha Técnica del Indicador
L /LS (@)
= Vo - T
- 13, N jetivo
o\ tratégico N . NPT
: X A Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
- . Institucional
S
- f’\ E1.01)
A% - ion Estratégica N _
- ¥ (. Mantenimiento permanente a sistemas de agua a favor de la
stitucional - o
poblacion del distrito
PAEI 01.02)
bre del ) ) o
. NGmero de acciones mantenimientos en sistemas de agua
Ipglicador
. Medir el mantenimiento en saneamiento basico con calidad en
stificacion . B o
\ %) beneficio de la poblacion del distrito
. f/iResponsable del SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
irdicador PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS -ATM
<3 T imitaciones del No se cuenta con un instrumento que consolide el numero de
. Ty
& svncerengd ¥ icador acciones de mantenimiento desarrolladas por la ATM.
5 1 TWANEMIENTO |

EEEEREEEEEEREEEEREEEREREREEIE I B I A I AR

; y{odo de
Bl A
4 A
whiCalculo

suma de acciones de mantenimientos en sistemas de agua

| Parametro de
S TRITAL o
| Medicion

) | Sentido dei
NUmero ascendente

Indicador

Fuente y Bases

>v~ Reporte e informe del area estructurada
s de Datos
“Cog Valor de
— Valor
2\ linea de Logros Esperados
| 2 Actual
:‘ﬁ base
W /AR 2019 2019 2021 2022 2023 2024
10 10 12 14 16 18
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Institucional

Promover la competitividad economica del distrito

bre del
pdicador

Porcentaje de agentes econdémicos formalizados.

)22 3302333323232 353323322)3)

—_| Método de

“Q..»"

vrg & |

7250 Barametro de

Medir y promover la competitividad econdmica del distrito

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL - UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y
AGROPECUARIA

El indicador mide las asistencias técnicas llevadas a cabo en el
area, no se cuenta con una herramienta para su registro y

consolidacion

-

1Iculo

2

(N° de agentes econdmicos formalizados/Total de agentes
econdémicos) *100

b

b

edicion

Sentido del
Indicador

Porcentaje ascendente

Fuente y Bases

Reporte e informe del érea estructurada

G %‘%Datos
% Valor de
=, . Valor
cOPA linea de Logros Esperados
G Actual
base
2019 | 2019 2021 2022 | 2023 2024
10% 10% 12% 14% \ 16% 18%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

b

Ficha Técnica del Indicador

bjetivo

stratégico

— | Institucional

EN.02)

\

Promover la competitividad econémica del distrito

Agcion Estratégica

Asistencia técnica a los comerciantes agropecuarios, MYPES y

nstitucional o
artesanales de forma oportuna en el distrito
AEl 02.01)
Z
bre del
- Numerc de personas y/c empresas capacitadas en el distrito
I ador

Medir el nimero de asistencia técnica a los comerciantes
agropecuarios, MYPES y artesanales de forma oportuna en el

distrito

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y
AGROPECUARIA

A imitaciones del

El indicador mide las asistencias técnicas llevadas a cabo en el

area, no se cuenta con una herramienta para su registro y

Indicador g
SOTRITAL consoiigacion.
& 70 [ Método de . . b
4 .- Suma de personas y asociaciones capacitadas en el distrito.
, Caleulo

| Parametro de

| Medicién

Sentido del
Indicador

Numero ascendente

) nte y Bases

Reporte e informe del area estructurada

; _d_g atos
7 d Valor de
/ Valor
linea de AchisE] Logros Esperados
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
60 60 70 80 90 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Promover la competitividad econdémica del distrito

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de

' manera oportuna a los comerciantes informales en el distrito

”)DDND)I)DIDDDIDDID!

NUmero de establecimiento comerciales con licencia en el

distrito

Medir la asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en el distrito
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA'Y
AGROPECUARIA

¢ JFimitaciones del L ) _ _
V Actualizacién del area responsable de las licencias otorgadas

L Indicador
® 9% 7 Método de Caleulo | Suma de comerciantes ambulatorios formalizados.
& S WA | %
£ . |Patametro de Sentido del
Oz ol Numero ) ascendente
-® = -.‘.A:,“,Mfdlcwn | Indicador
w0 .. Fuente y Bases de |
Registro e informe del area estructurada
-~
- Valor de |
) Valor

- linea de Logros Esperados
a Actual

 base |
- ! |
ol 2019 | 2019 2021 2022 2023 | 2024
PN 50 50 50 50 50 50
-~
-~
)
-
_—
-~
-~
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Promover la competitividad econdmica del distrito

 Acciones de control y fiscalizacion de actividades economicas

TEEEEREEREREEER I

-

oportunas en el distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
econémicas en el distrito

Realizar acciones de control y fiscalizacion de actividades

| econdmicas oportunas en el distrito
"SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
. AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA'Y

| AGROPECUARIA

29529

| Restricciones técnicas y cobertura.

) ) " (N° de establecimientos fiscalizados/total de establecimientos a
Método de Cailculo |

®
- @0\311§ 0e [ fiscalizar) x 100. J
® 5 G P&ametro de | . Sentido del
- S — o Porcentaje . ascendente
Z 3 Megicion Indicador
z \A

- eS0T

v, MEci Rdente y Bases de | _ ,
- CoBamsN \ Reporte e informe del area estructurada

aDatos

® /0

¥ vl s ' Valor de
® (s g .~ Val

’] g ) alor
- \5 BREH ¥ linea de | Logros Esperados

; . . Actual

P base |
- 2019 ‘ 2019 2021 2022 2023 2024
® 1659% |  sgor 5A0/ 550 §OL S50
- 0% 19% 20% 22% 24% 26%
-
-
-
-
-
e
)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Promover ia competitividad econémica dei distrito

ccién Estratégica

' Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los

-~ ( Aﬁ'lt%g%rl“?;l agentes econémicos del distrito
AYRHENombre del Porcentaje de agentes econdmicos que participan en el
A AR cador Programa de fortalecimiento en convenio con FONCODES que
s o agregan valor productivo en el distrito
Cumnn 77 SN Realizar programa de fortalecimiento que agregan valor
ity stificacion

productivo a los Agentes Economicos del distrito

— Responsable del
icador

R NN E NI E I A A R

i a

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA'Y
AGROPECUARIA

} Restricciones técnicas y cobertura.

-~
A~
= % (N° de productores que participan en el Programa de
el ‘“étodo de Célculo | fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito en
- TAL e convenio con FONCODES/Totai de productores) X100
SRy | N
®J Patametro de _ Sentido del
S 2, | i, Porcentaje . ascendente
™z e Medicion Indicador
- ;'-{"?Esogm +
Y, LEGArEudente y Bases de ) )
- Cozammmin: | Reporte e informe del area estructurada
Datos
] : |
Valor de
- ) Valor
. linea de Logros Esperados
Actual
- base
- 2019 2021 2022 2023 | 2024
-~
o 10% 2% 14% 16% 8%
-
)
-
-
-~
-~
-~
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

‘ Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

|
{

| en el distrito

‘ Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios
} marginales, asentamientos improvisados o viviendas
| inadecuadas

| Medir y promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

" sostenible en el distrito
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL — UNIDAD DE CATASTRO URBANO Y
RURAL

esponsable del ‘
icador |
|

‘ Restricciones técnicas y cobertura

AID))))J-—‘L)ll))D))tll))Dll

AN ) ' Cantidad de Poblacion que vive en barrios marginales/total de la
étodo de Calculo

poblacién) * 100

Parametro de | . Sentido del
| Porcentaje _ descendente
: [ indicador
S !
& A ‘ Reporte e informe del area estructurada
%‘2 L =) Da 0s |
<4 ASESO o 1 l
’ LEG% O Valor de |
"Copamer | Valor
- ' linea de \ Logros Esperados
5 . Actual
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
45% | 45% 42% 40% 38% 36%

YEEREEREEEEEEREEREEREERE R ER
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

- Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el distrito

Actualizacion permanente del Plan de Desarrollo Urbano del
distrito

Porcentaje de actualizacion de! Plan de Desarrollo Urbano

La Accion Estratégica plan de desarrollo urbano permite el
contar con un ordenamiento territorial a nivel de la municipalidad
| distrital.

! GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL — UNIDAD DE CATASTRO URBANO Y

ID’D__DL«_L,ID-.D)DDD_lllll)lDll

GERs ‘l RURAL
"7V & Eimitaciones del - .
X7 Restricciones técnicas y cobertura
= —~#Indicador

R JMétodo de Calcuio instrumento de gestion actualizados en ia MDP

o o% ,9'
Patametro de _ Sentido del

b Porcentaje ) ascendente

hflemcmn , Indicador
Al

el Flente y Bases de |

ACermn,

%atos
e

i z

Reporte e informe del area estructurada

; Valor de
) Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
2020 2020 2021 2022 2023 2024
| 0 0 100% 100% 100% 100%

PAXDXDBRB 220D DD DO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

% .
K E1.03) |
¥ _Afcion Estratégica
Institucional Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito
THAEI03.02) '
bre del . ) _
Porcentaje de catastro actualizado en el distrito

: ﬁ.dicad@.r

Constituye una fuente permanente de informacion para el
ordenamiento del distrito coadyuvando a la elaboracion de
proyectos de desarrollo

()D)D-n.bml-lbiibli))ll))))lb
i

Gerencia de Transito y Transporte

- ‘i
""\f’ El limitado presupuesto hace que dichos instrumentos no
My
\%, puedan ser actualizados.
o ' J Método de Calculo Instrumento de gestion actualizados en la MDP
o < 5% f’grémetro de _ Sentido del
§ U S Porcentaie _ ascendente
®2 Qﬁ Medicion Indicador
-, £ “eeSOf :
- asesOFuente y Bases de _ ,
- q N Reporte e informe del area estructurada
" Datos
-~
Valor de
- : Valor
| lineade | Logros Esperados

- ' Actual
- base
- 2020 | 2020 2021 2022 2023 2024
- -

0 0 100% 100% 100% 100%
-,
-
)
L
-
-
A,
o,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

|
| Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

i en €l distrito

=

|
tcion Estratégica o o o
‘ Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del

| distrito

| Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito

Medir los espacios publicos recuperados y priorizados en
beneficio del distrito
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
‘| URBANO Y RURAL — UNIDAD DE CATASTRO URBANO Y
| RURAL

D)l)_)l.L.)))l)DIDD))DDDD)D

itaciones del No se cuenta con informacion estadistica confiable sobre el
\
|

ndicador valor del indicador dependiendo del area estructurada

(N° de espacios publicaos recuperados/total de espacios
publicos) x 100

_ Sentido del
- porcentaje _ ascendente
A Indicador
- ~IEA M I
——Fuente y Bases de
- Sy, d ‘ Registro e informes del area estructurada
= )_% os | |
ey LS ‘iValorde'[ o \
alor
P ‘ linea de Logros Esperados
‘ | Actual
- | base |
° ' | 2019 ‘ 2019 2021 2022 2023 | 2024
- .
& | = 0% 0% 30% 30% 30% 40%
-~
-
-
-
-~
-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

" Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

sngoNnstitucional | en el distrito

[

Alccion Estrategica ‘

- o Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
Institucional o B o
- ) ‘ beneficio de la poblacién del distrito
& 1.03.04)
al bre del Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a la
i :
- tAdicador poblacién
- Realizar asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
tificacion _ o » )

- Y )N integral en beneficio de la poblacion del distrito
® 1/ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
- esponsable del

T URBANO Y RURAL — UNIDAD DE CATASTRO URBANO Y
- P Indicador i

TEAN RURAL

- B
e - Eimitaciones del No se cuenta con un instrumento fiable para la medicion del

T &
- e Andicador indicador dependiendo integramente del area estructurada
- m _Wétodo de Calculo Suma de asistencias técnicas en desarrollo urbano.
® 5 55 Pagametro de | Sentido del _
a5 Y| 2 | | Numero _ ascendente

El ; Me,%lc:lon Indicador

oSOl
* , "iE6M Ruente y Bases de

CoBAMBN] Registro e informe del area estructurada

atos
Valor de
; P Valor L - d
inea ce ogros Esperaces
 Actual N i
. base
|
2019 | 2019 2020 2021 2023 | 2024
-0 0 6 8 10 12

EEERENREEREREREREJ:IIEE R
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

-
- | Promover la gestion ambiental en el distrito
- |
® \ N | Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables son
- ombre del ' ) )
-~ _  dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos

& /o 41 n icador o
o [Ewnehrg | solidos
a Y @}tiﬂcacién | Medir y promover la gestion ambiental en el distrito

' o S, |
- i "SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION

T esponsable del
® L .p | AMBIENTAL — UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y
o (£35S icador |
\ 5 RESIDUOS SOLIDOS
-~ I < 5*:- /i |
Lo imitaciones del | La medicion y la fiabilidad de la informacion depende del area

_—
o “Indicador | estructurada
-l " (Porcentaje de residuos sdlidos no reutilizables dispuesto

2\
b & )

- /"1 Mgtodo de Célculo.

W : '«‘1:# |

] A \| 2

adecuadamente/total de residuos solidos reutilizables) *100

Parametro de ‘

"+ Medicion |
% |

, Sentido del |
Porcentaje _ |
Indicador |

ascendente

" Fuente y Bases de |
p |

Reporte e informe dei area estructurada

Datbs
a |
'Valor de |
| ~ valor
‘ linea de ‘ i) Logros Esperados
ctu
‘ base
2018 | 2019 2021 l 2022 | 2023 2024
| |
Valor L 1% 1% 1.78% \ 108% | 217% | 2.36%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Promover ia gestion ambiental en el distrito

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos

sblidos en el distrito

mrJJZ\EI. (04.01) |

» bre del ; Numero de toneladas de residuos sdlidos organico e
i@ icador | inorganicos.
. Verificar la segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de
Justificacion

residuos solidos en el distrito
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y

ES 1%
>

esponsable del

A

R

ndicador |
i RESIDUQOS SOLIDOS
e | ' No se cuenta con un instrumento confiable para la medicion del
— = imitaciones del o I _ . .
e S indicador los cuales sujetandose a la informacion remitida por el
- nesendicador

—

area.

Toneladas de residuos soiidos organicos e inorganicos
recolectados en fuente de origen

) Sentido del
Numero _ ascendente
Indicador

Registro e informe del area estructurado

LIRS Pl T

| Valor de

| Valor

' linea de Logros Esperados

' Actual
base
2019 | 2019 2021 2022 2023 2024
1008 1008 1010 1012 1014 1016

DDDDDIDDDDD)DD)DDDDD,,ID{DIDDII\LJD,Q_D)D‘DDDDDDD))))
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Y
-
F Y
-~
. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024
-~ T - 3 .
Ficha Técnica del Indicador
-~
- Dbjetivo
- stratégico ‘ _ R o
‘ | Promover ia gestion ambiental en el distrito

- Institucional |
- ’.‘- — 4w

 . f; o RNEL.04)
o (fw = Bgcion Estratégica
.-.? W stitucional Manejo de residuos sélidosd 'in:ftgral de los ciudadanos en el
Y IStrito
o ATy El. 04.02)

§ e bre del Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
3 icador adecuadamente en el distrito

Ut e

Medir el manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos

ustificacion o
W en el distrito
i) ;’g SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
G " Responsable del
| AMBIENTAL — UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y
oifr, sndicador
\ RESIDUOS SOLIDOS
iz E mitaciones del Se cuenta con las restricciones para medir los residuos solidos
\° e t-f.“.fj ‘
N s ."%dicador recolectados dependiendo del area estructurada.

oSTRITY ,ﬁMétodo de Célculo toneladas de residuos soélidos dispuestos adecuadamente
Rt i [ é‘ |

| Pa@ametrode | Sentido del
% . Numero . Ascendente
_\M dicion Indicador |

Gl ‘ﬁﬁ’ente y Bases de ) _ )
Registro de e informe del area estructurada
Datos
TN
%) Valor de
E - -~ Vaior
| linea de Logros Esperados
. Actual
) base
2019 2019 2021 2022 ‘ 2023 2024
19 15 18 20 22 24




4
0,3.0

N|CJ'T—‘,Q

A\ W
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000041

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

A
T Estratégico
Ry, i
L)

(=

mdids somim
stitucional

DEI.04)

Promover la gestion ambiental en el distrito

27Accion Estratégica |

> stitucional

P
““Indicador

_\-.
“ndicador

OSTTAL A 5
Sy “Método de Calculo

" Medicion

Al X
.. Fuente y Bases de

Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de

)Responsable del |

\ !

AMBIENTAL — UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y
RESIDUOS SOLIDOS

;j@ ¢ BeiEE) uso publico en el distrito
“N mbre del Porcentaje de M2 de areas verdes en estado optimo de
——Indicador mantenimiento en el distrito
: 1 : . . ificacic’)n ' Medir el mantenimiento y conservacion permanente de areas
_ ‘ verdes de uso publico en el distrito
§ o4 ' SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION

mitaciones del

Se podria tener errores en la medicién de las areas con

conservacion y mantenimiento

Numero de metros cuadrados de areas verdes en estado optimo

A
Pé??metro de

Porcentaje

Sentido del
Indicador

ascendenie

Registro de e informe del area estructurada

Valor de |
y é | Valor : = 4
linea de | | ogros Esperados
' Actual . "
| base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
3000 | 3000 3500 3500 3500 3500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

/ strategnco

Inshtuc:onal
?. i.04)

|‘ Promover ia gestion ambiental en el distrito

'*'- ELion Estratégica

P2 D222 )

Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los

‘ stltumonal

! /-.-H.\ ciudadanos en el distrito

v LR PAE] 04.04)
- \‘»§ 2

s"‘ . - I3 - . r .

- 5?“ = - Nembre del Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el
.! ot sl sgficador | distrito

! s : . o —;
» Medir el niUmero de asistencia técnica oportuna en gestion

ot R, . .
/s Nustificacion
N .ﬁ’%_

ambiental a los ciudadanos en el distrito

esponsable del

= Indicador

| SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y
RESIDUQOS SOLIDOS

Limitaciones del

" iﬁ'dicador

valor del indicador.

Costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el

~ Método de Calculo

Mlae

. Suma de asistencias técnicas en gestion ambiental.

ametro de ) Sentido del
o NUmero . descendente
M@aclon Indicador
. ’Coff”r' uente y Bases de | . . )
4, Registro e informe del area estructurada
e Datos
Valor de
- Valor
\ linea de Logros Esperados
Actual
base
2019 = 2019 2021 2022 2023 2024
3 3 24 26 28 30

PA2DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD DD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

i Reducir ios indices de inseguridad ciudadana en ei distrito

‘ Porcentaje de sectores seguros en el distrito.

Medir la reduccion los indices de inseguridad ciudadana en el
_ distrito

\; SUB GERENCIA DE PROCION SOCIAL Y SERVICIOS
. Indicador PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

: ﬂf{’_ﬁ Limitaciones del Costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el

(¥} Indicador valor del indicador.

.3 W i (N° de sectores patrullados y comités de seguridad
—+._| Método de Calculo
"1 %y \ ~ conformados/Total de sectores y comunidades) x 100
éﬁprémetro de

‘Medicion

_\_))DDLJ.__.I-D!I)_)l)lilI))Ill

Porcentaje Sentido del Indicador ascendente

Registro e informe del area estructurada

Valor de
) Valor
linea de | Logros Esperados
Actual
base
2019 | 2019 2021 2022 2023 | 2024

91% | 91% 91% 93% 95% | 97%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Reducir ios indices de inseguridad ciudadana en ei distrito

cidn Estratégica | _ _ , _
' Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada

en el distrito

- Numero de comités de seguridad ciudadana conformados en el
| distrito

' Relazar el programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
focalizada en el distrito

2 Responsable del SUB GERENCIA DE PROCION SOCIAL Y SERVICIOS
- ] ‘Indicador PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
‘ .,1/ imitaciones del Costos de contar con informacién estadistica confiable sobre el
- %&1 valor del indicador.

suma de comités de seguridad ciudadana conformados en el
Distrito

T

Numero Sentido del Indicador ascendente

Registro e informe del area estructurada

Valor de
- Valor
linea de | Logros Esperados
| Actual
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
0 0 19 19 19 19

AR EEEIEIEEIEIEIEIEEEEEEEEIREIEEE R IR
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Tecnica del Indicador

Reducir ios indices de inseguridad ciudadana en ei distrito

Programas de violencia familiar de manera oportuna en

beneficio del distrito

Numero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar
en el distrito

Realizar programas de violencia familiar de manera oportuna en
beneficio del distrito
SUB GERENCIA DE PROCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
Costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el

i

? Indicador valor del indicador.

| o)
L

' %étodo de Calculo Suma de Atenciones en programas de violencia familiar

Rarametro de | ) Sentido del k
9 | Numero _
M&glmon | [ Indicador

F uente y Bases de |

ascendente

S eSO o Registro e informe del are estructurada
"Datos
Valor de
[ Valor
 linea de . Logros Esperados
Actuai |
base
2019 | 2019 2021 2022 2023 2024
40 40 45 50 55 57

IIDDDDDDDD)D)Dll))“‘)_ii_‘!bl))_lD.,J._l._lillIl)))ll))D)D
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o~
o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024
r
Ficha Técnica del Indicador

-
P jetivo '
- stratégico - o _ o o

: o . Reducir los indices de inseguridad ciudadana en ei distrito
- Institucional !
- i —_— 1
. “;REI.DS) |

munEipal Bdcion Estratégica |
o e Ly g Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
\ stitucional o o

- optima en el distrito
ol <o El. 05.03)
o (£ wwfadNgmbre del _

) 5 — : Porcentaje de sectores patrullados
.l - |pghicador
Py = L Verifica el plan local de seguridad ciudadana implementado de

‘ “2; Justificacion o o
-/ 75‘-\ manera optima en el distrito
LA 8 E._;R!ésponsable del SUB GERENCIA DE PROCION SOCIAL Y SERVICIOS
® X "'&{ndicador PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
® / Aimitaciones del Costos de contar con informacién estadistica confiable sobre el
- a2 \
o ++ Indicador valor del indicador.
o Kétodo de Calculo
- 2 (Sectores patrullados/total de sectores) x 100

@A
P Patametro de ! . Sentido dei
S £ & ‘ Porcentaje _ ascendente
.z = 6 Me$'|0|on ‘ Indicador
z a1 .
® - ﬂ“%:eséilﬁﬁénte y Bases de _ _ ,
a Cozapey- Registro e informe del area estructurada
g ' Valor de
- Valor
' linea de Logros Esperados
- = Actual
- base
- 2019 | 2019 2021 2022 2023 2024
) | |
67% | e7% | 72% 77% 82% | 87%

& i
-~
-~
-
-,
-
-
_~
-—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Reducir ios indices de inseguridad ciudadana en el distrito

(Ecion Estratégica | _ _ _ _ ) ‘
- Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en

“#\nstitucional o &
beneficio de la poblacion
|. 05.04)
re del ‘ Numero de sistemas de seguridad ciudadana implementados en
icador f el distrito
= Brindar al sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
,Justificacion . . »
i \ ‘ integral, en beneficio de la poblacion
_\ ' ésponsable del SUB GERENCIA DE PROCION SOCIAL Y SERVICIOS
ndlcador PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
imitaciones del Costos de contar con informacién estadistica confiable sobre el
%}ylcador valor del indicador.

y Suma de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
etodo de Calculo _ o
Ciudadana en el Distrito

[

Sentido dei
Numero ascendente
Indicador
Registro e informe del area estructurada
Valor de
- Valor
' linea de Logros Esperados
Actual
base
- 2019 2019 2021 2022 2023 2024
o 0 0 1 2 3

EEEEREENEENEEEEREEEREEEREEERERENENEIEREREREIE I I I I I A B I I R I R
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

incrementar ia oferta turistica con enfoque cuitural en el distrito

NUmero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o

relacionados a la cultura

Medir e Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el
distrito
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA'Y

i etB¥esponsable del

N« indicador
3N | AGROPECUARIA
/ gitaciones del | Costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el
ndicador | valor del indicador.

TET— suma de establecimientos de servicios turisticos y/o
odo de Calculo | _
ﬁi : relacionados a la cultura

Numero Sentido del Indicador ascendente

Aedicion

e
" Fuente y Bases de _ ; .
% Registro e informe del area estructurada

o Al
7 Datls
Valor de |
) Valor
linea de | Logros Esperados
| Actual |
base
2019 | 2019 \ 2021 2022 2023 2024
20 20 | 22 24 26 28

EEEEEEEREEEEEREEREEERERERENERENRIEIE I DRI EE I I I I A E
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

- Incrementar ia oferta turistica con enfoque cuiturai en el distrito

. Acondicionar espacio adecuados para ferias turisticas en el
distrito

Realizar y promover ferias turisticas en el distrito

- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y

AGROPECUARIA
, _ﬂﬂ-f‘\ itaciones del Costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el
'/ Indicador valor del indicador.
‘fi..;‘;jﬁétodo de Célculo suma de ferias realizadas en el distrito
Parametro de Sentido del
‘ Numero ascendente
& icié Indicador
Fu%‘lte y Bases de _ _ ]
Registro e informe del area estructurada
Valor de
) - Valor
linea de | Logros Esperados
Actual
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
7 7 | 7 7 7 7

IDDD)I)D)]DDDl)lDDD)D_’_DDDDD)‘D.J..J.,.I)DDDDII)Dl))b))
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

- incrementar ia oferta turistica con enfoque cuitural en ei distrito

Asistencia tecnica permanente en temas de turismo sostenible
en el distrito

NUmero de operadores turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben asistencia técnica en el distrito

Medir el nimero de asistencia técnica para el incremento del
turismo sostenible en el distrito
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y

AGROPECUARIA

- itaciones del o ) )

' : El indicador depende integramente del area estructurada

§1 icador
%; Hu;m? 7 Suma de operadores turisticos registrados y acreditados que
~=="Método de Calculo | _ _ N o
‘ reciben asistencia técnica en el distrito
Sentido del
Numero ascendente

Indicador

Registro e informe del area estructurada

Valor de
| Valor
‘ linea de ; Logros Esperados
Actual |
{ base
Ao 2019 | 2019 2021 2022 2023 2024
f 10 il 0 15 18 20 22
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

" incrementar ia oferta turistica con enfoque cuiturai en el distrito

Calendarizacién adecuada de actividades turisticas del distrito

Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo

turistico del distrito

'~ Verificar el programa de desarrollo turistico implementado en el

distrito (Calendarizacion de actividades turisticas del distrito)
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL — UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA Y
AGROPECUARIA

1 J.’éjsponsable del

" Indicador

53?‘?:5?:-_'-?:"%6 & :
2t Eimitaciones del o )
(T Yreogefiesry B0 El indicador depende del area estructurada
.~ /0~ Indicador
or e : ; =
L= ) Porcentaje de implementacién del programa de desarrollo
-any, Metodo de Calculo - 1.
o Wiomem, 1 O ; turistico dei distrito
& .
& . Pargametro de _ Sentido del
S =T porcentaje _ ascendente
E) _%Medmmn Indicador
« ASESOR

70" Fuente y Bases de
Registro e informe del area estructurada

Valor de
) Valor
linea de | Logros Esperados
Actual
base
2019 2019 ‘ 2021 2022 2023 2024
10%  10% ‘ 20% 20% 20% 20%

D)DD)DDI)D)D’DD))DD!ADDIDDDD‘LJ.J)_.DDDlli)l)l)il)l
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

[ stratégico - _ - W= us -
; o Mejorar el servicio de transporte y transito en ei distrito
[nstitucional

[dmbre del - Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan
|

dicador ; servicios en distrito
|

Ty ustificacion ~ Medir y mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

D=2 D 2222223022032

B -.umsponsable del =~ SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
\ e icador | PUBLICOS — UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
| __\_Limitaciones del Costos de contar con informacién estadistica confiable sobre el
_'f;‘i'ji,-:j}qdicador valor del indicador.
“_‘1 ) ) ~ (numero de vehiculos que prestan servicio urbano/total de
: etodo de Calculo
vehicules del distrito) x 100 |
Parametro de : , ) \'
- Porcentaje Sentido del Indicador | ascendente
Medicion | ;
v Eliente y Bases de . , ]
LA > 4 . Registro e informe del area estructurada
“Hatos
Valor de
Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base .
2019 2019 2021 f 2022 | 2023 | 2024
0% | 409  a0% | 50% | 60% | 70% |

IDDDDD)))D)l)bll))llll))l}’
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar el servicio de transporte y transito en ei distrito

idn Estratégica

|
i
|
- Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del distrito
|
i

~ Medir la seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
gi - PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
‘»_:”[,o

Limitaciones del Costos de implementar con instrumentos de informacidn

\
1 distrito
|
\

astadistica confiable sobre el valor del indicador.

(Numero de vias y calles con sefializacion en el Distrito/Total de

numero de vias y calles) x 100

_ ' Sentido dei
Porcentaje , ascendente
' Indicador
|

! Registro e informe del &rea estructurada

Valor de | o

linea de | i Logros Esperados

; . Actual
base | ,
2019 | 2019 | 2021 | 2022 2023 | 2024
0% | 30% | 40% 60% 70% 70%

DDDD)DD)DI)D)Dll)))D.DDDDADDD).))D)DDD)l)ll))llll
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<

0006028

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar ej servicio de transporie y transito en el distrito

Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio del
distrito

Medir el ordenamiento integral del transporte publico en
beneficio del distrito

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS — UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

Costos de implementar con instrumentos de informacion

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

yétodo de Célculo

suma de autorizaciones otorgadas

%
e " Parametro de

} ' Sentido del J
NUmero li - | ascendente
ndicador !

= /A
g 2 -Fu%ﬂe y Bases de ‘ _ ) |
T = Registro e informe del drea estructurada
z _=searpatos
\ ""t-'l“‘j,\::n’c'l- X
=S Valor de
- ) Valor
linea de Logros Esperados
Actuai
base
| 2019 2019 2021 2022 2023 2024
& 2 2 2 g L3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio del
distrito

Medir el ordenamiento integral del transporte publico en
beneficio del distrito
SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
Costos de implementar con instrumentos de informacion

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

Suma de numero de capacitaciones de sensibilizacion en

seguridad vial.

© Rgrametro de ! , | Sentido dei E
4 . Ndmero N 1 ascendente
g @y Méguc:ion | ' Indicador |
2 *@Wﬁuente y Bases de
»FIEGAL Registro e informe del &rea estructurada
TCopausn! Satos
st Valor de
Valor
 linea de | Logros Esperados
: . Actual
base |
2019 [ 2019 | 2021 | 2022 2023 | 2024
- |
| \
2 Sl e S 2 2 | B

llDDDD)DDlDDDDD)DDDll!l'l!l))!)l)’l)l)lll)lDDD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar ei servicio de transporte y transito en ei distrito

Planes Implementados en reordenamiento del trénsito y

I transporte publico en forma oportuna en el distrito

F2YQEL 07.03)

f Numero de planes implementados en reordenamiento del

| transito y transporte en el distrito [

| Medir el nimero de planes implementados en reordenamiento

' del transito y transporte plblico en forma oportuna en el distrito |

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

Costos de implementar con instrumentos de informacién

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

Numero de planes implementados en reordenamiento de
transito y transporte en el distrito

] | Sentido dei
Numero . ascendente |
Indicador ‘

Registro e informe del area estructurada

;Vaior de G

|lineade | | Logros Esperados |
. Actual ‘

| base | i

2019 2019 | 2021 | 2022 2023 | 2024 |

0 o | 1 1 1 T

DDDDI))I‘I"Dl)-lll)DI)DIID__IDDIDD))))l)ilIDIl'll
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024
s SRR L RA WA e Ll sl AL AU LS e

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar el servicio de transporte y transito en ei distrito

Red vial urbana, caminos vecinales y trochas carrozables

implementadas en el distrito

Verificar Red vial urbana, caminos vecinales y trochas
carrozables implementadas en el distrito
SUB DERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL - UNIDAD DE OBRAS - UNIDAD DE
LIQUIDACION Y SUPERVISION — UNIDAD DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

Costos de implementar con instrumentos de informacion ;

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

=Suma de kildmetros nuevos en red vial

Dill'l’ibll)I_DIDDDDDDDDD)))’D-I.DDl))li)

. Numero Sentido del Indicador | ascendente
egicion |
: Ltb”f‘F@%nte y Bases de | . _ :
Oaanoh- Registro e informe del area estructurada
\\atOS l
) |
S ' Valor de ‘
| . Valor
linea de ; Logros Esperados
, Actual |
~ base
" %f fo | 2019 = 2019 | 2021 2022 2023 | 2024
q“;)g a . \ 1 ¥ ]
gsﬁﬁfr e lor 3.7 i 37 | 4 4 6 8

R EEEEE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Mejorar el servicio de transporte y transito en ei distrito

Red vial urbana, caminos vecinales y trochas carrozables

(AE. 07.04)

°‘%mbre del

|

|

l implementadas en el distrito

|

| Numero de kildbmetros rehabilitados en red vial caminos

vecinales

f Verificar Red vial urbana, caminos vecinales y trochas
I carrozables implementadas en el distrito
SUB DERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
' URBANO Y RURAL - UNIDAD DE OBRAS — UNIDAD DE |
LIQUIDACION Y SUPERVISION — UNIDAD DE ESTUDIOS Y f
PROYECTOS

Costos de implementar con instrumentos de informacion

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

suma de Kiidmetros nuevos en red vial
- Pa metro de

e | Sentido del

%7 NUmero . ascendente
* Medmlon i Indicador

Registro e informe del area estructurada

| . Valor
| linea de | Logros Esperados 1
Actual f
pase | g
2019 | 2019 2021 2022 2023 2024
8 | 8 | @ 5 8 10

DDDDDDDDDD)DDD)D))DD)DDD)_DD)’IDDDDI‘D'IIDDDDIDDD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer ia gestion institucionai

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

| Institucional

Medir el fortalecimiento a la gestién institucional

| UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION,
ASESORAMIENTO Y APOYO

Costos de implementar con instrumentos de informacion

estadistica confiable sobre el valor del indicador. El indicador }
depende integramente del area estructurada |

N° de objetiv
estratégicos) x 100
| Sentido del

' Indicador
|

EEEEE RN R RN R

Porcentaje

|
ascendente ;
\
|

Registro e informe del area estructurada j

Valor de |
) Valor ;
linea de Logros Esperados |
; Actual ;
~ base ,
2019 | 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
0 | o0 85% | 87% 89% | 91% |

EEEEEEEEEEREREREERENEENERE)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

! Fortalecer la gestion institucional

Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad

oy 2 Distrital

w'wH!A! R}\{EI. 08.01)
. ;;?mbre del Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad del
%'fﬂ{-_i«gw" thdicador i Distrito

i !
AL AN
i e

Medir las capacidades fortalecidas del personal de Ia
Municipalidad Distrital
UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION,
ASESORAMEINTO Y APOYO
Costos de impiementar con instrumentos de informacion

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

= (cantidad de personal de la MDP capacitado /Cantidad total de
personal de la MDP) x 100

Método de Calculo

oY o,
Q‘?‘ ’_h [t RS 5 T .
& ‘igadd Patametro de . Sentido del
8 . Porcentaje . ascendente
z %Me hcion Indicador
=

-

IASES{S:) 1.4 - |
- :;Q,i?;ﬁ?@kﬂbnte y Bases de

Registro e informe del drea estructurada

Valor de‘
) Valor
linea de Logros Esperados
' Actual
base ‘
2019 2019 ‘ 2021 2022 2023 2024
0% 0%  60% 65% 70% 75%

Dilll)D)ll))D)D)Di)lll)))))l)!)l)i)Dl)’!l)}lll
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer la gestidn institucional

' Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad Distrital

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en
la Municipalidad

& A W Medir el nimero de espacios y mecanismos de participacion
g Jastificacion , ‘ L o
2o ‘ ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital
~“"Responsable del | UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION,
g ngicador ASESORAMEINTO Y APOYO
P — —— : — —— —
‘,..J‘Li'_r’irtamones del ' Costos de impiementar con instrumentos de informacion
jhfjicador estadistica confiable sobre el valor del indicador.
. . | Suma de reuniones realizadas con la participacion de la
Método de Calculo , N
%, sociedad civil.
Par&metro de ] Sentido del
i Numero _ ascendente
= Medicion Indicador
i %

" "Fuente y Bases de

Registro e informe del area estructurada

tos ‘

' Valor de
) alor

linea de ‘ Logros Esperados

| ~ Actual
base
2019 2019 | 2021 2022 2023 2024

4 4 4 4 4 4

Dil)llDDlD)))l)lllDl))li)DDDDDII)DDIDDDDDI)P)D
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer la gestion institucional

Gestion por procesos implementado en la Municipalidad Distrital

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion

por procesos en la Municipalidad

=

Medir la gestion por procesos implementado en la Municipalidad

., Distrital
\éﬁ/‘ﬁesponsable del UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION,
=~ Indicador ASESORAMEINTO Y APOYO
{‘{*}; itaciones del | Costos de implementar con instrumentos de informacion
1;# icador estadistica confiable sobre el valor del indicador.

‘*—::// Metodo de Calculo
x i:) |

_ Pa‘@metro de , Sentido del

. = Porcentaje ascendente

Indicador

(N° de procesos e implementados con gestién por

procesos/total de procesos en la MDP) x 100

Registro e informes del area estructurada

Valor de |
| Valor
linea de | Logros Esperados
‘ Actual
base ,
2019 | 2019 2021 2022 2023 2024
| 0% 0%  10% 15% 20% | 25%

llb.))!llDD)”)DD)DDD_D‘DD))DDDD)D)))ll)_)llll)ll
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

& GE
MUN JE|.08)
'y

Fortalecer la gestién institucional

\ ccion Estratégica |

uasnstitucional
q,.
{AE|. 08.04)

Recaudacion tributaria de manera oportuna para la

Municipalidad.

-12&’ mbre del
&

i hdicador

'\

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

B ﬂ%stiﬂcacién
; ',,”' C-:

Medir la recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la

Municipalidad Distrital

L, 2 ,r%esponsable del

' ~,plndicador

UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION,
ASESORAMEINTO Y APOYO

/' timitaciones del
oo 53 |

~ | Indicador

elor s

[ Costos de implementar con instrumentos de informacion

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

‘ (cantidad de tributos recaudados en el periodo/total de tributos a

recaudar) x 100

Porcentaje ascendente

Sentido del
Indicador

Registro e informe del area estructurada

Valor de
) Valor
linea de | Logros Esperados
Actual |
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
60% | gou 40% 50% 60% | 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

29

Costos de implementar con instrumentos de informacion
estadistica confiable sobre el valor del indicador.

-
-
. A
- Ficha Técnica del Indicador
=3
- Lbjetivo |
- Estratéegico
‘ g Fortalecer la gestion institucional
- stitucional ‘
® )
-~
- ‘ Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
- | administracion municipal
A,
& | NUmero de Instrumentos de gestién actualizados en la
- ; Municipalidad
- | Medir el nimero de Instrumentos de gestién actualizados en
® (1255 P beneficio de la administracién municipal
® \&. P& UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION,
o = | ASESORAMEINTO Y APOYO
- x il
~soibimitaciones del |
q 8
Adicador ;
ey I

N/
N KMétodo de Célculo |

suma de instrumentos de gestién actualizados en la MDP

<" o Rardmetro de | ) Sentido del
s % .. | Numero . ascendente
& 74 Medicién ‘ Indicador
g . o I |
: 2 Fuente y Bases de |

Registro e informe del area estructurada

Valor de ‘ i |
\ alor
| linea de | ‘ Logros Esperados
| 5 - Actual |
[ [ et ‘r |
Afio | 2019 | 2019 2021 2022 2023 | 2024
7 7| 18 13 14 14

AR R EEEEEEEE R R N
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

o A B S B T T A B B B A B 1 B O e e S L S O Rt

S e

Ficha Técnica del Indicador

AL o Bbjetivo |
Stk |
. Estratégico

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito

fn" oNpstitucional |
£ formmy i
o JE1.09) |

&, & »Nombre del
Indicador

Porcentaje de la poblacion atendida en salud en el distrito

Medir y Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
distrito

<S>

& e e
(5 Wi Qustificacion
1= i

. I

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL

i Emitaciones del
% “Indicador
04 - U

Costos de implementar con instrumentos de informacion
estadistica confiable sobre el valor del indicador.

N DISTRy,
P Método de Calculol

_‘c\;_; — 2,

(Cantidad de poblacién atendida en salud en el distrito/total de

pobiacién que requiere atencion) x 100

.-:" ,"": " 'b i“

pe ULJ

T ﬁrametro de
& HDA‘\VﬁJ edicidn

_ Sentido del
Porcentaje _ ascendente
Indicador

il E,uente y Bases de

Registro e informe del area estructurada

Valor de
) Valor
linea de Logros Esperados
Actual
| base
. 2019 2019 2021 2022 2023 2024
0% 200 | 25% 30% 35% | 40%

EEREEEEREREREREREEREIEREEREIEEIEIIEIEIEIEIE I I E I E B I I I I E A B B R R



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

EEEREREERE

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito

Capacitacion y apoyo permanente en preservar la salud de la
poblacion vulnerable

Porcentaje de Poblacion

-\ Justificacion

? o,
v N

Medir la Capacitacion y apoyo en preservar la salud de la
poblacién vulnerable

ﬁésponsable del

o (5
.. | Andicador
7

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL

‘,.,.;',':;%ImltaCIoneS del

g\\dicador

!

Costos de implementar con instrumentos de informacién
estadistica confiable sobre el valor del indicador.

etodo de Calculo

o —=
i M, ™S

N\, N

Suma de personas capacitadas en temas de salud.

- Medicion
(A

N gt i |
== Parametro de ) ‘ Sentido del ’
Porcentaje ascendente

[ indicador

AR EEREREERNENERERERENEREREERJII R

& U 'Fuénte y Bases de _ , ;
- = Registro e informe del area estructurada
Valor de
i Valor
linea de | Logros Esperados
. Actual
base ‘
2019 2019 | 2021 2022 2023 2024
i ND ND 60 70 80 100

":aﬂg‘ _57
V.B) &

o ¥
\\"54 WY [\
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

' Contribuir con ia caiidad de ios servicios de saiud en ei distrito

Proporcion de estudiantes atendidas en los centros educativos
en el distrito

Medir y contribuir con la calidad de los servicios educativos en el

distrito
gjsponsable del | UNIDAD DE OBRAS - UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
. Andicador - UNIDAD DE LIQUIDACION Y SUPERVISION
\ imitaciones del | Costos de implementar con instrumentos de informacién
/ ﬁdicador ! estadistica confiable sobre el valor del indicador.
iy i %/Iétodo e BBk (cantidad de estudiantes atendidos en centros educativos/total

de nifos y adolescentes en edad escolar) x 100

B Sentido del
Proporcion _ ascendente
| Indicador

Registro e informe del area estructurada

' Valor de |
| Valor
linea de Logros Esperados
Actual |
base {
!r 2019 = 2019 | 2021 2022 2023 2024
~ND ND 88% 91% 93% | 95%

DDDDDDDDDl)i)))))i)l))).l)l)llD))‘)lbl_)‘b))))Dll
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Contribuir con ia caiidad de ios servicios de saiud en ei distrito

Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en instituciones educativas en el distrito.

Numero de m2 construi raestructura

Medir el apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones educativas en el distrito.

Responsable del

" 4lndicador

UNIDAD DE OBRAS - UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
- UNIDAD DE LIQUIDACION Y SUPERVISION

leltacmnes del

Costos de implementar con instrumentos de informacion

o TR qu'

Me%mon

A dicador estadistica confiable sobre el valor del indicador.
* ‘ Numero de |IE que reciben apoyo en mantenimiento e
étodo de Calculo .
infraestructura
F%grametro de ) Sentido dei !
Numero ) ascendente
Indicador

\° B @uente y Bases de

Registro e informe del area estructurada

Valor de
- Valor
' linea de Logros Esperados
Actual
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
0 0 | 1 1 1 1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

" Contribuir con ia caiidad de ios servicios de saiud en ei distrito

indice de desarrollo humano en el distrito de Paucara

Medir y promover el desarrollo humano y habitos saludables en
el distrito

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL

"ﬂ--«‘/;‘“\mttacsones del o
El indicador depende de los reportes del INEI.

S "Ig%hcador
;ﬁ/ ' =1/3 (indice de esperanza de vida) +1/3 (indice de educacion) +
rOAMétodo de Calculo { o
‘ 1/3(indice del PIB)
%rametro de . Sentido del
i Indice _ - ascendente
SUPLEST] lﬁ?dlCIOH Indicador |
iFuente y Bases de | _ _ )
— Registro e informe del area estructurada
' Valor de
| Valor
' linea de Logros Esperados
' Actual
base
2019 2019 2021 2022 2023 2024
0.3071 0.3081 0.3091 0.3101 23112

AR AR AR RN A AR A RN AR A RS NRA A A2 AR A R AR A RS XLE R R N R R
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

-Ficha Técnica del Indicador

i
‘ Estratégico

institucionai

‘ promover el desarrollo humano y habitos saludables en el
' distrito

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables en el distrito

Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los

programas de apoyo social

>\ ‘,Q{Fstificacio'n

Verificar los programas de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacién vulnerables en el distrito

,._-:‘yesponsable del
—_ Indicador

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
| PUBLICOS - UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL

+ ‘_{-'_-tf_i“mitaciones del

phhicsts lfibicador

\' Costos de implementar con instrumentos de informacién
estadistica confiable sobre el valor del indicador.

N
L Método de Calculo

<

] = (Cantidad de poblacion vulnerable que accede a programas
de apoyo social/cantidad total de poblacién vulnerable) x 100

.'~.‘--,_, " ,3’

i1 | Patametro de
e -~

| Medicion

{
T Sentido del
Indicador

Porcentaje ascendente

Registro e informe del &rea estructurada

Valor de
) Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
2018 2019 2021 2022 2023 2024
- 20% - 20% 30% 32% 34% 36%

)IDI)DDDD[DI)ll-ill)lll))llDDDI)DPDIDIMIDIDDD)!l
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Tecnica del Indicador

promover el desarrollo humano y habitos saludables en el

gistrito

Programas e infraestructura deportivas municipales accesibles

en beneficio de la poblacién del distrito.

R”Ié‘l'_?mbre del Porcentaje de la poblacion que accede a los programas

“ndicador 5 deportivos del distrito

N Medir el nUmero de programas e infraestructura deportivas
Justificacion

1 \'f"

- 2 =/

. 420 /Responsable del SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS
Indicador | PUBLICOS - UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL

— ;%itamones del | Costos de implementar con instrumentos de informacion
)

municipales para el acceso de la poblacion en el distrito

DDIDD22P229229229232292H32H223535 53

v s ; S
2 icador | estadistica confiable sobre el valor del indicador.

¢ ) ) = (cantidad de poblacién que accede a programas
. Metodo de Calculo _ .
1% deportivos/cantidad total de poblacién) x 100

§F ¥ Parametro de . Sentido del
g A T Porcentaje _ ascendente
,,%\Medmon | Indicador
,-i.'('__i_':":"ﬂ ‘3.
“o-......Fuente y Bases de | _
: ‘ Registro e informe del drea estructurada
Valor de |
) - Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
2018 | 2019 | 2021 2022 2023 | 2024
25% 25% | 28% 28% 28% | 32%

AR R EEE LR R R R R R RN
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

promover el desarrollo humano y habitos saludables en el

dist
Accion Estratégica ‘

ﬁitucional . Construcciéon y mantenimiento integral de locales comunales
YAEI 11.03)

ﬁgfl;ffﬂlmbre del

Numero de locales comunales construidos

. “Indicador |
S ) ‘ Verificar el apoyo, construccion y mantenimiento de locales
= | Justificacion ;
\* s | comunales
\4u 1" “Responsable del | UNIDAD DE OBRAS - UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
= rindicador | - UNIDAD DE LIQUIDACION Y SUPERVISION
NN _

e ﬁg‘pitaciones del | Costos de implementar con instrumentos de informacién
' ‘ estadistica confiable sobre el valor del indicador.

Sy - ; - mown
\T\lﬁ_,w"Metodo de Calculo | =suma de locales comunales construidos o con mantenimiento

|
’ Numero Sentido del Indicador ascendente

Registro e informe del area estructurada

[

Valor de |
) Valor
linea de Logros Esperados
‘ Actual
base
2019 = 2019 | 2021 2022 2023 | 2024
0.5 05 2 2 2 2

AR EEREEREEREEREEREEREEREEEREEEREREEEEREEEEEREEREREEREEEIEIEEIEIE I IEEEEE )
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

promover el desarrollo humano y habitos saludables en el

distrito

N Rsl%mon Estratégica
\\lnstltucmnal Construccion y mantenimiento integral de locales comunales
- (AEL 11.03)

Numero de locales apoyados

|
\
b ' Medir y promover el desarrollo humano y habitos saludables en
:L\\stiflcacmn

2

- Rfsponsable del | UNIDAD DE OBRAS - UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
dicador - UNIDAD DE LIQUIDACION Y SUPERVISION
LImltacmnes del | Costos de implementar con instrumentos de informacion

el distrito

k=) Indmador estadistica confiable sobre el valor del indicador.

Metodo de Calculo | | ~suma de locales comunales apoyados con mantenimiento
s AMBH ﬁaramefm de | Sentido del
Numero ] Ascendente
Indicador

Registro e informe del area estructurada

lID).)DDDIDDDIDDIDDDDDDD_DDl)l)l)l)DD

.. | Valor de |
¢ ) Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
2019 | 2019 ‘ 2021 2022 2023 2024

D222 299
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

5 | 5

Ficha Técnica del Indicador

Estrategico

 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

Ty

i nnstitucional origen natural y antropicos
~‘?:@EI.12)
e " N e mbre del - Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias
Indicador y desastres
N Medir la Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente
e JqStlﬂcacion

a peligros de origen natural y antrépicos

o adac]

) o =
{4 /Responsable del

OFiCiNA DE DEFENSA CiViL ¥ GESTION DE RIESGOS DE

JIndicador DESASTRE
{LImitaciones del o ) )
920 El indicador depende integramente del area estructurada
| Indicador
N4 - : Tl = e )
= ) “=Numero de comités de seguridad ciudadana conformados y
'Método de Calculo )
) g-sjj}f_ﬁﬂd 0o fortalecidos
¥ s S .
¥ é‘% - | Parametro de Sentido del
& Bl 2 Porcentaie ascendente
Z T ZHMedicion ' Indicador
v, et Egente y Bases de

Registro e informe del area estructurado

' Valor de |
. Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
2019 | 2019 | 2021 2022 2023 | 2024
|
10 10 12 14 18 19

DDDDDDDDDDD)DDD)DDLDDDIDlllll)l)ll‘lIDDDDDD)DDD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Ficha Técnica del Indicador

Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos

Capacitacion integral en evacuacion y riegos de desastre a la
poblacion del Distrito

s :‘-;:;’E("ESporisab!e del

Numeroc de capacitaciones en temas de riesgo de desastres

Medir la capacitacion en evacuacion y riegos de desastre a la
poblacion del distrito

Indicador
D

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES

" Lifpitaciones del
= Indiéador

" {

Costos de implementar con instrumentos de informacién
estadistica confiable sobre el valor del indicador.

e
(] B

‘Método de Calculo

=numero de personas capacitadas en temas de riesgo de

desastres
rametro de } Sentido del
zZ) Numero : ascendente
Medicion Indicador

#uente y Bases de

Datos

Registro e informe del area estructurada

Valor de
‘ linea de
base

- Actual

Valor ‘
' Logros Esperados
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

2019 | 2019 2021 2022 2023 | 2024

0 200 200 260 300

Ficha Técnica del Indicador

Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a

mam b A m m

peligros de origen natural y antrépicos

Incorporacion permanente de la GRD en la ocupacioén y uso del

territorio del distrito

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de

DDDDDDDDDEBBB2DBD2DREEDDEDY DD

Velt A Medir la lncorporacnon de la GRD en la ocupacién y uso del
7 Abstificacion -
" 52 territorio

ST

—="Responsable del OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE

“% ! thicador DESASTRES
s Lim‘?ﬁacfones dei | Costos de implementar con instrumentos de informacion
-‘_Imdircador estadistica confiable sobre el valor del indicador.

vsh- ) (N°® de edificaciones que cumplen con la normatividad en
__Metodo de Calculo . = . _
seguridad en edificaciones/total de edificaciones) x 100

, Sentido del
je ' ascendente
Indicador

Registro e informe del area estructurado

D2 RPN BIDDDIBDDDDDDRYEDDD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Valor L - 2
- ogros Esperados
Actual g
2019 2021 2022 2023 2024
45% 30% 35% 40% 45%
— Ficha Técnica del Indicador
./ OBjetivo |
gstrateglco } Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a
icF lﬁtltucmnal | peligros de origen natural y antrépicos
(QEL12) |
—"Accion Estratégica . , _ y
S Implementacion de calidad de medidas de proteccién frente a
‘oz Anstitucional _ e
e\ _ peligros en el distrito.
1 AEI. 12.03)
‘. Nombre del Porcentaje de avance en la implementacion de medidas no
Indicador estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros
s oy -y Realizar las Implementaciones adecuadas de medidas de
5 e ‘ Juszbflcacuon - . ;
g \.@.}1‘ % proteccion frente a peligros
‘1/‘- ‘_Res’ponsable del OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE

‘TLC“f‘ 2 }HdlcadCJr i DESASTRES

itaciones del Costos de implementar con instrumentos de informacién

estadistica confiable sobre el valor del indicador.

= (N° de implementaciones de medidas no estructurales para

control de zonas criticas/total de zonas criticas) x 100

, Sentido del
Porcentaije _ ascendente
Indicador

l)l)l)))lDDDDIDIDDDDDDDDDDl))’l))l)l)))ll))b)l
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

-
-~
-~
-
Bl
bl
-
uente y Bases de ) ) ,
- . Registro e informe del area estructurada
- |
- \ Valor de - {
- linea de | | Logros Esperados
. Actual
- base
- 2019 2019 ‘ 2021 2022 2023 2024
: 20%  20% @ 25% 30% 35% | 40%
-~
ol
-
Ficha Técnica del Indicador
Opjetivo .
‘Qsatratégico | Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
: Institucional | peligros de origen natural y antrépicos

_|_HQEI12)
ot ,gq;cmn Estratégica

B - | Implementacion adecuada de servicios publicos seguros en el
| Institucional

N distrito.
<~~"<13_'W (:.AEI 12.04)
E“ Nombre del NUmero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con
“ %ﬁqdlcador | medidas de seguridad implementados
\q (9 S - Medir la Implementacion adecuada de servicios publicos
Justificacion
seguros
‘gu\bTm,q.L
SV ponsable del OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE
g |
"% cador | DESASTRES
‘“"*“Jéfmltamones del Costos de implementar con instrumentos de informacién
4 _——|ndicador ‘ estadistica confiable sobre el valor del indicador.
s TRITAY
ﬁ%}a ) do de Calculo ‘ Suma de EESS con medidas de seguridad implementados
" prONOEER %) |
- [fpParametro de Sentido del
L7 : Numero ) ascendente
Aedicion | Indicador

AR R EEEEEEEE RN EERE RN NN EERREEREERE N
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

-
-
Cd
-
-~
-
¢ Fuente y Bases de _ , )
- ' Registro informe del area estructurada
-, | |
= Valor de | S
- linea de | Logros Esperados
~ Actual
- base |
L 2019 2019 | 2021 2022 2023 2024
-~
- 2 2 g 4 6 8
-,
-
-
® Ficha Técnica del Indicador
-
-
- “Estratégico Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
e = Institucional peligros de origen natural y antrépicos
5 |
-
- Anstitucional Poblacién con practicas seguras para la resiliencia en el distrito
-~
-~
-
-~
-~

§ = ,Noﬁébre <gl Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad

2 X mrf}rgdicador | para responder ante emergencias y desastres

= asESOR . ; - e
\%f LEGLL & Medir el numero de Poblacién con practicas seguras para la

Y8ave) ;fustlfacacmn .
o g ‘;:x resiliencia
L ¥ 7 o T

s N8 Résponsable del OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE
2 | 2
2, 35 Inpdicador DESASTRES

Limitaciones del Costos de implementar con instrumentos de informacion
_\lendicador | estadistica confiable sobre el valor del indicador.

7 N (cantidad de personas con capacidad para responder ante

emergencias y desastres/total de la poblacion) x 100

e M‘éi‘odo de Calculo
2 —
o/
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Parametro de , Sentido del
Porcentaje _ ascendente
indicador
ey Bases de
Registro e informe del drea estructurada
Valor de
. Valor
linea de | Logros Esperados
Actual
base
2019 | 2019 | 2021 2022 2023 2024
45 | 45 | 50 55 60 65
Ficha Técnica del Indicador
sy, Estratégico | Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a
?éitucional peligros de origen natural y antrépicos
i.12)

STRITA o ey Implementacion de actividades contingenciales para la
o° Itystitucional
: A

A é% 12.08) poblacién
Nombre del . ; :
=R lné(i}féador ‘ NUmero_de acciones de respuesta implementadas
ustificacion | Medir ia impiementacion de actividades contingenciales
%E sponsable del OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE
” dicador | DESASTRES
Limitaciones del Costos de implementar con instrumentos de informacion
03"“W|cador estadistica confiable sobre el valor del indicador.
f f - }Met‘ﬁdo de Calculo | Suma de acciones de respuestas implementados.

e 3 Jy

l)ll))l.i)[__D_D-_LIDIDDDIDDDDDD))DDDD)DID)))D)D)II
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Numero ascendente

| Fuente y Bases de \
!

05N Datos
ﬁ% -+ ' Valor de
: Valor

| linea de | | Logros Esperados
‘ Actual
| base }
; 2019 | 2019 = 2021 2022 2023 2024
|‘
6 | 6 | 6 7 8 9

DDDDDD'DDDlD)D_D_‘_!)DDDD.)IDD'DDDD)DDDD’lll)))l))i))



