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ORDENANZA MUNICIPAL N° 015- 2021-MDP/ALC.

Paucara, 07 de octubre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA, PROVINCIA DE ACOBAMBA Y
REGION HUANCAVELICA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Paucara, en Sesién Ordinaria de Concejo
Municipal N° 019-2021 de fecha 06 de octubre del 2021, Memorandum N°®165-2021-ALC/MHP/GLP, de
fecha 21 de setiembre del 2021, Opinion Legal N°121-2021/MDP/SGAL-JACM, de fecha 20 de
setiembre del 2021, Informe N°065-2021-GLP/SGAF/OHR, de fecha 14 de setiembre de 2021, Informe
Técnico N° 001, N°002, de fecha 13 de setiembre del 2021, Informe N°068-2021/MDP/SGAL-JACM, de
fecha 13 de setiembre del 2021, Informe Técnico N°005-2021/VOCC/SGPP/GLP, de fecha 10 de
setiembre de 2021, Informe Técnico N° 004-2021-URH/MDP, de fecha 08 de setiembre de 2021, sobre
PROPUESTA DE PERFILES DE PUESTOS DE LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA 2021,

y:
CONSIDERANDO:

_ Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades cuentan con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobteﬁﬂp, administrativos y de

administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, las ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en
materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de los cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion,
administrativa y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos
locales, el articulo 9 numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior.y funcionamiento del
gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la misma norma, que
sefiala “las ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de los cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, la administracién,
supervision de los servicios pubhcos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa (...)";

Que mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del
Estado, se declara el Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo,

En ese sentido la Ley Organica de Municipalidades y otras normas
vinculantes determinan expresamente la potestad auto determinativa para la creacion de normas
internas destinadas a regular la entidad municipal;

Que, mediante la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de perfiles de Puestos — MPP”
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva 312-017-SERVIR/GDSRH; en su articulo 20°
faculta a las entidades publicas a elaborar perfiles de puestos en los supuestos mencionados: articulo
20° Supuestos para elaboraciéon de perfiles de puestos no contenidos en el MPP, Procede la
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elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N21 "Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:
a) Entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién para el
nuevo régimen: i) Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057. ii) Las entidades publicas gue cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones
y que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacion estructural;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°01 2-2021-MDP/ALC, de fecha 20 de
setiembre del 2021, se aprueba la Propuesta de Modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Paucara aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°007-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de junio del 2021, conforme al informe de las &reas usuarias,

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2021-URH/MDP, de fecha 08 de
setiembre de 2021, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos remite propuesta de perfil de Puestos de
la Municipalidad Distrital de Paucara 2021, asimismo concluye que la propuesta de perfiles de puesto
de la Municipalidad Distrital de-Paucara se formulé teniendo-en cuenta el marco normativo vigente, la
misma que sugiere, mediante su despacho se remita la propuesta de Perfiles de Puestos de la
Municipalidad Distrital de Paucara a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su opinion y
posterior remision a la Sub Gerencia de Asesoria legal para su opinion Legal;

: Que, mediante Informe Técnico N°005—2021NOC§§$GPPIGLP, de fecha 10
de setiembre de 2021, de Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite opinion favorable a la
propuesta de perfiles de puesto de la Municipalidad Distrital de Paucara, por estar elaborado acorde al
marco normativo vigente;
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o Que, mediante Informe N°068-2021/MDP/SGAL-JACM, de fecha 13 de
setiembre del 2021, el Asesor Legal solicita informe técnico al consultor de acuerdo al contrato N°250-
2021-MDP de fecha 15 de julio del 2021;

Que, mediante Informe Técnico N° 001 y N°002, de fecha 13 de setiembre
del 2021, el Consultor remite propuesta de las Unidades Funcionales de la Municipalidad Distrital de
Paucara 2021, en el que concluye que la propuesta fue formulada teniende en cuenta el marco
normativo vigente y que a su vez este instrumento de organizacion interna es a fin de responder a las
necesidades publicas en beneficio de la ciudadania;

Que mediante Informe  N°065-2021-GLP/SGAFIOHR, de fecha 14 de
setiembre de 2021, la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas remite Subsanacién a la observacion
de elaboracién de documentos de gestion (Unidad Funcionales y Perfil de Puestos);

Que, mediante Opinién Legal N°121-2021/MDP/SGAL-JACM de fecha 20 de
setiembre del 2021, el Asesor Legal recomienda que es factible la propuesta de las Unidades

O\STRITY, Funcionales y Perfiles de Puestos de la Municipalidad Distrital de Paucara, por lo que se recomienda la
ST W 0@'0 FORMALIZACION de su incorporacion y aprobacion via acto resolutivo respecto a los presentados en
z el Informe Técnico N° 004-2021-URH/MDP, los mismos que fueron validados por la Oficina de Recursos
% Humanos de esta Comuna edilicia;
S

Que, mediante Memorandum N°165-2021-ALC/MHP/GLP, de fecha 21 de
setiembre del 2021, el Alcalde Mauro Huarcaya Pérez comunica a agendar en Sesion de Concejo la
Propuesta de las Unidades Funcionales; puesto que se ha elaborado en base a norma y disposiciones
vigentes;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 019-2021 de fecha 06 de
octubre del 2021, se trato la agenda mencionada en vistos, por lo que el pleno de Concejo Municipal del
Distrito de Paucarad Acuerda por unanimidad aprobar propuesta de perfiles de Puestos de la
Municipalidad Distrital de Paucara;
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duplicidad de esfuerzo, confusion e incertidumbre para el cumplimiento de las funciones asignadas a
los cargos o puestos de trabajo.
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- ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2021-MDP/ALC.
- Que, en ejercicio de sus facultades que le confiere la Constitucion Politica del
-_ Peru y la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidad, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, la;
- ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA PROPUESTA DE PE_RFILES DE PUESTOS DE LA
= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA 2021
ol
el ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la propuesta de PERFILES DE
PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA, con el objetivo de Contribuir al
- cumplimiento de los objetivos funcionales establecidos: facilitar el desarrollo de las funciones operativas
- y administrativas, asi como coordinaciones y la comunicacién de todos sus integrantes, eliminando la

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la adecuacién progresiva de los
documentos de gestion municipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza
Municipal. ; :

- ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Administracién y Finanzas adopte las acciones
necesarias para la adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Paucaraala
nueva Estructura Organica aprobado con la presente Ordenanza Municipal.

: ARTICULO CUARTO: DEROGAR, las normas o Wiciones municipales
gue se opongan o contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenanza N inicipal en materia de
Organizacién, Funciones y Competencias.

- : ARTICULO QUINTO: ENCARGAR; a la Secretaria General, la notificacion a
los Organos Competentes y a la Oficina de Computacién Informatica para su publicacion en el portal
institucional y en la Pagina Web de Municipalidad Distrital de Paucara.

Por tanto:
REGiSTRESE, COMUNIQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

yHuarcaya Pérez
ALCALDE
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ALCALDIA

NO APLICA

ALCALDE (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 1)

ALCALDE

CONCEJO MUNICIPAL

NO APLICA

89

Dicta'r decretos resoluciones de alcaldia, con sujecién a las Leyes y ordenanzas.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién y exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y con acuerde del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que consideren necesarios.

O\ST RITA; .

4 Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del cadigo civil.

© s

, Deﬂ‘g@r y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza.

Delegagus atribuciones politicas de un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

VUNICIR,, o,

| ASESOR'P‘

/‘

- DB"CeIebrapios actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

T b&ﬁuncmnes inherentes al cargo.
OBA.

CIONES PRINCIPALES

b

1
IB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria I
| s
Secundaria l_ T

Incompleta Completa [j Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

écnica Basica =l

* (1 6 2 afios) J___,

Técnica Superior
(3 6 4 afos) = _.E

D Maestria

Egresado

I:IGfado

Doctorado

i Egresado

DGrado

R |

s [ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SIDNom

Ilb)D)Dllb))l)))l’lD’))D)l))ill)‘!l)l)))l)))))i'll
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¥ K Nivel de dominio Nivel de dominio
f 0 TICA e IDIOMAS / DIALECTO
”’ A No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|
proc r de textos X Inglés
- . calculo X Quechua X
3,
a3 . Otros (Especificar)
-~ 'owerpoint X
Gtros (Especificar) SRR S Otros (Especificar)
- - = -
_——0tros (Especificar) - Observaciones.-
//?'\'\D 3 T |
-_— ¥ oy . ificar) i 447578 fmad
ISV v 2 '
- &@m R
- iencgia general
uee{tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
-~ yaptica.
- Experiencia especifica
o\STRIT .
- 45 gue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
L) FgPR ) 5
s A o apl
S %
e En bas& a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘,_ 5 aplica’
ool % 17 /
N TS 3!
- o C M@?ﬁue eI nlvel minimo de puesto que se requiere como experienma, ya sea en el sector pubhco o privado:
- Bracticante| ] Asistente Analista, Coordmador,c" E e Directivo|
) prafsianal | | ‘ | P i ! Ejecutivo jl |
Lo | L | sphcis) | Experto] L
-
L. Y4
-

SEETTNIETEEREREREEEEE R EEE R

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No se requ.vere sustentar con documenros)

- C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

..
SN

> \L/ i ica
2 )
ALGifSYs Estructural

ALCALDIA

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 2)

& { puesto ESPECIALISTA
endencia jerarquica lineal ALCALDIA
_\DBBD ff}'a,
o _Depl cia funcional NO APLICA
~RENCIA
- iPgestos Cargo NO APLICA
v g
Fon [ M EL PUESTO

Alcaldia.

Uvar a las labores que realiza el Alcalde,

3 traveés del desarrollo de diversos procedimientos para organizar y controlar toda la informacion qu

e se gestiona en

f O

T
“TIFU ES DEL PUESTO
/Np \er pautas y politicas de perfeccionamiento de programas y proyectos diversos.
/ \ 31\

/

b i |
& ‘P_Srﬁej[ﬁjar en Comisiones, conferencias y reuniones
53 E

de coordinacion para la solucién de problemas y formulacion de politicas.

N\
-
\\ i ‘L 3f'\Abs)7ﬂer consultas formuladas, presentando alternativas de solucion.
N 23

4 Organizar el despacho del Alcalde.

TRIT, F 5
D\s,.n ,%Wnar reuniones y conferencias del Alcalde.
G 0

¥ ¥
& 7 ¥
&-}“ repar%naterial para exposiciones del Alcalde.
S
= jones que le asigne el Alcalde.
= o
= !

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Secundaria

Incompleta

i .
[:— IEgresado(aj [_’x;l Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Derecho, Contabilidad o Administracién.

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

cnica Superior
6 4 afios)

O O ooy

L

Maestria |ngesado

D Grado

Doctorado Egresado

D Grado

SiDNoD

D) ¢Habilitacion
profesional?
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Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
='-‘-T~:\ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
& Musion. ==
& i
Procesador He textos X Inglés X
2 .G‘E i) ;ﬁc&u X Quechua X
nerpﬂ' 7 / X Otros [Especificar)
k specificar) Otros (Especificar)
ros (Especificar) Observaciones.-
ros (Especificar)
\N . =
L r‘ . e
X 2 -1A
& erie eneral
g SER 0 total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Z

y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

en derecho admnistrativos, sistemas admnistrativos, gestién piblica y modernizacidn de la gestion publica.

GEffp './/

Aige ia especifica

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

&
~
3
a
o
=
=
= /g@gwgel nﬂlel minimo de puesto que se requiere como expenencna ya sea en el sector publico o privado:
A me ew\le Asuteme‘ Analista w Conrdlnadnr] Ejecutivo A = Directivo| |
CC’BA!\‘BP\ L e T —— L ‘ Espeuallsta? ] Exper‘ln{_ = I ........ _l
* Mencione otros aspectos ios el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g A
2 rwi«”
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o FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ALCALDIA
NO APLICA _ i = B
al SECRETARIA(Q) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 3) ) 7
I.pyiésto SECRETARIA(O)
eficia jerarquica lineal ALCALDIA -
pendencia funcional NO APLICA j
qns? su Cargo NO APLICA - i

y coordinacién de actividades de apoyo secretarial en Alcaldia.

aty mantener la agenda del Alcalde en coordinacion con la Oficina General de Atencion la Ciudadano y Gestién Documentaria.

vareip'arar documentacién, para la atencién y firma del Alcalde.

5 Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de la alcaldia, asi como, cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.
o\gTRfTAl
ﬁ--‘ fﬁ;ar%‘%ﬂeo institucional como herramienta de coordinacién y gestion.
g S A :
brar Ins%umentns administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

0,?0

‘
e
| L

[ .
& ofuncion?s que le asigne el Alcalde.

ESORIA = , —
i L

LEGAL
i

.
[

WONICIRy,

”
i P
1T

Internas:
aneral de Atencién la Ciudadano y Gestion Documentaria y las demas unidades de organizacion.

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos 'C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) |Bachiller | X Titulo/ Licenciatura ‘ Si !Nn |

N ] !D) ¢Habilitacion

:SEC!E(EI’IEUD, Contabilidad o Aﬁﬁinistrac}éﬁ:
‘ |profesional?

|
| S No
ica Basica ‘ | ) = = T
| Maestria |Egresado | Grado |
= |
ggnica Superior ” |
¢ 4 afios) i
Doctorado Egresado 'Grado |
| |
- _ |
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Redaccidn de documentos y atencién al publico.

Nivel de dominio Nivel de dominio

- | IDIOMAS / DIALECTO |- |
| No aplica Basico Intermedio Avanzado ' No aplica/ Basico Intermedio ‘ Avanzado
X Inglés | X |
e o Jlme s =1 SR |
X Quechua | X | ‘
!

X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

| Observaciones.-

o
riencia especifica

xpe

@\Sﬁﬁ' ﬁ iempo de e_xpe_rlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
o

T

»
9 -
% B. ‘_g'?e ala ex&riencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
= ) ) ' ) -
E .01 an%u

=

LaegORIA . e - e
N C."N‘&"\r_@h\el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

0 meci B
“omi

Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
X

Especialista Experto

plementarios sobre el requisito de e

xperiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ta, vocacién de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social, orientacion al logro, tolerancia al estrés y auto organizacion.
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&% FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ALCALDIA
mﬁ'q_fg?nica NO APLICA R
"r ctural CHOFER (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 4)
g/del puesto CHOFER
Dependencia jerdrquica lineal ALCALDIA " - 7
dencia funcional NO APLICA 7 - o
Carge NO APLICA

: EL PUESTO
31 Alcalde a los diferentes lugares a nivel nacional, regional y local, con la finalidad de realizar gestiones y/o actividades programadas en el marco de sus

B y

5 Mantener actualizado la bitacora de la unidad mévil de conduce (kilometraje, cantidad de combustible usado, rr.*corﬁdo; estado del u-ehq’culn, entre oiraﬁj. n
(& TRIT: ot
‘9 Q"* rgajts Qp&i;:nes que le asigne el Alcalde.
H 7
L S ——
a P
5 € ACIOI’ES PRINCIPALES
z_- :
5 CM@A b%e;lnternas. : ) ) 7 ]
48!:&1’&\‘3‘;’/ otgﬂcﬁnidades de organizacion.

OBAMEBR ,
rdinaciones Externas:
iy N -

h A

Ao
7 No apl

= - . CARR] SRS e T SRR . il Il £ 2 s ————

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller | Titulo/ Licenciatura | S ' No
% ' | !p)éiHabilitacién
! | | | profesional?

L X | si |No.
- - = —— —— =t 1 :

Maestria ‘Egresado : ‘Grado ‘

] L i ‘

|

! |

Doctorado Egresado l Grado ‘

) | — |

i

i
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlnupales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dogumentos) :

Nociones de mecanica de automotriz y nociones de primeros auxilios.

) 22022

DD)DD)DI)DDD'DDD)D))D!D))l)l)lb))

e TRIT A~
./{{UF GERENCIA

1F s
13 goc

ION

ientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Pagina 2de 2

lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

==
|

Nivel de domtmo

Dis - |D|OMA5,’ DIALECTO | — T N T s
No aplica Basico Intermedio Avanzado ' No apluca Basico | Intermedlc | Avanzado
Y — ] = | e B Sclaiainalll
| - [Proceladar ge textos X Ingles | X :
!L :':f_'”':,l‘ SPAL ! : = - —_—
v jas de ulo X Quechua I‘ X
X "Otros (Especificar) =T T E i
e |Otros (Especificar) { il =i |
I : L b L
Observaciones.-
po total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade o i o B
Experiencia especifica
- Qﬁ;ﬂﬂd}hye el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
;"“" "v p B o & - -
§ gasher
3 .y
l;_t ﬁ.&'ﬁ ) i - — — -
o B, Enbaseala g(penenaa requerida para el puesm (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= i : st = - B = —
5 o, F
= 7 Ta / ) ) ) R S R o -
v ‘-Maﬁque EQ:"IWEI mmimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
“Ch 2 Pract-tinl\’\ Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
O /it Especialista Experto
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GERENCIA MUNICIPAL

NO APLtCA

GERENTE MUNICIPAL (N' DE ORDEN DEL CAP PRDVISlONAL 5)

GERENTE MUNICIPAL

ALCALDH&

NO APLICA

86

—

gales vigentes, teniendo responsabilidad directa 2 gestion del
et

MI |Op gL PUESTO

@m‘ féar,ofganizar, dirigir y supervisar as activ
lasjoperaciones para la obtencion de resultados, en el marco

iades de la Municipalidad con estricta sujecion a las normas le|
de la geg_ig_’:_rl‘;lqr_r_eggﬁlt_qdos.

NES DEL PUESTO
isar y evaluar la gestion administrativa financiera y econémica de la Municipalidad.
de Admnistracién y Finanzas par;_‘

oA
i resentarlos oportunamente al Alcalde en coordinacion con la Oficina General

AR [ la memoria del ejercicio econémico del afio anterior y p
N, Ho; ﬁ“ s que la Ley establece.
i6n en coordiancién con la Oficina General de

isar la formulacion de los instrumentos de gestion insititucional, asi como proponer a la Alcaldia su respectiva aprobacio
’Pi a

miento y Presupuesto.
4 -'Asesorar al Alcalde y al Consejo Municipal en asuntos de su competencia.
miento y Presupuesto, para los fines que la Ley

presentarlo al Alcalde en coordinacién con la Oficina General de Planea

D'i" TS\.qumsar la formulacion del presupuesm |nst|tuc|onal v p

Q\D " iestaplete’ o ,
é} i jaffe@dir o psmmpar en comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de desarrollo municipal.
& k' % %)
& -
= rvisar la ﬁorrecta ejecucion de los sistemas administrativos de la institucion.
2 S0
’\ ,8 hetms (ﬁncnones, que le asi-ggé el Alcalde en“ asuntos de su competencia y conforme a Ley corresponda.

e

A LMM—,
Cogayea-™

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

—i == .
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura Si \ X NOD

D) ¢Habilitacion

HBA - rimaria ral Economia, Contabilidad, Administracién, Ingenieria, Educacién y afines.
o e o profesional?
=
» Secundaria E | " El K D
13 L . Si
[ 2 . SENN: R : = .
%2‘ & -/ cnica Basica l__m I:IM estri DE esad Gradt
Z (Ve 6 2 afos) o aestria gresado ado
>
Ohhnh -2 - .
MBh Técnica Superior l | I
(3 6 4 afios) i__J I (B ’
1 [: [:]
| WDoctnrado DEgresado Grado

u
=]
)
|

|

|
L

;zjuniversltaria
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prlncmales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentc-s)
ﬂ:'"' herramientas informaticos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar)

Otros (Especmcar)

Observaciones.-

A.:E:rrp%se a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= mliiial

Celht (O

CEMdrque el n!vel minimo de puesto que se reqmere como experlenua ya sea en el sector pubhca o privado:

Lo Asistente| i Analls\a‘ | Cmrdmador,l‘l j Ejecutivo ’,rww n Directivo
\“a""“"‘““ | ‘ i Especialista x
Q i J L - Experto| | s
(% Mencion ] s com) iemenﬂmos sobre el requisito de ex, rfencra en caso existiera algo adicional para el puesto.

Péagina 2 de 2
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GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 6)

ESPECIALISTA

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA
NO APLICA
MISTON DEY PUESTO
\ﬁ onhtriblipa as labores que realiza el Gerente Municipal, a través del desarrollo de diversos procedimientos para organizar y controlar toda la informacion que se

gasfiona en la Gerencia Municipal.

CIONES DEL PUESTO

A
Ar en Comisiones, conferencias y reuniones de coordinacién para la solucion de problemas y formulacion de politicas.

consultas formuladas, presentando alternativas de solucion.

5 Proponer los documentos tecnicos normativos requeridos.

TRITAL W

e
ozt ¥ PR it
Prepaﬁrmaterial para exposiciones del Gerente Municipal.

3{1

s b

s ar
“Caordinaciones In
idades de organizacion.

o VSTRIT,
S ‘4!4"\
i Ext 1
Eﬁ'ﬁmt xternas l

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

W
- Incompleta Completa DEgresadn(a) E\E]Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D

Ingenieria, Derecho, Contabilidad o Administracion. D) ¢Habilitacion
profesional?

] |

cundaria m m 5 D e |:|
po L[] | WL [t e

[

z
«
ica Superior | 1
= a
4 afos) D — L
0-' l J Doctorado r ] Egresado D Grado

[n e

Universitaria

Pagina 1 de 2
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A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No se requnere sustentar con documentos) :
Modernizacién de la gestién publica, Derecho admistrativo, sistemas administrativos y gestian publica.

[C0ADIN

" qﬁqgj}frogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

r ?7emszmén de la gestion publica, derecho admnistrativo, sistemas admnistrativos y gestion publica.
A

mientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominic
1 ATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO -
SHitg, No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
e o
X Inglés X
- X Quechua X
¥ v X Dtros (Especificar)
ros ecificar) Otros (Especificar)
{Especificar) Observaciones.-
jcar)

Gl n eral

=) i
=
\‘ ique eltie total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
A S,
LA :‘1’

Experiencia especifica

\ A-clndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
© e %y
_§’ SRR 5.
i I?":"En‘i)ase a Ii}xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:
018o. S ]
.‘;, 2

ivel minimo de puesto gue se reqmere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 " I ==
| Asistente | Anallsta‘ X Coordinador/ [ ‘ Ejecutivo /

|
_J L L Lo WS Experto

Directivo _—}

ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

S ' 05 ADICIONALES
S

&= e

S SUB[G po =R |

%' e ahrfETRACN S |

G,
e,

Pagina 2 de 2



IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 7)

ANALISTA

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

las labores que realiza el Gerente M

unicipal, a través del desarrollo de diversos procedimientos para organizar y control

ar toda la informacion que se gestiona en

NES DEL PUESTO

ar las politicas de perfeccionamiento de programas y proyectos diversos.

as conferencias y reuniones de coordinacion para la solucién de problemas y formulacion de politicas.

eebsnl\v‘pr consultas formuladas, presentando alternativas de solucion.

4 ‘-_'-i —Asistir en la elaboracion de informes y documentos de la oficina, para preservar su integridad y confidencialidad.

5 Buscar mecanismos de coordinacion para absolver de la mejor ma

nera temas acorde a su competencia.

jecu adas mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos, asi co

mo la sistematizacion de los mismos en concordancia con las normas vigentes.

B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

=
<>
.s.:\l

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller

E:]Titulo/ Licenciatura

i EA ““““ ) [Tec en Contabilidad o Administracién.

=
Maestria Egresado

Grado

O Ljod
| [
e

D Doctorado Egresado

Grado

o B

a [ v ]

D) éHabilitacién
profesional?
Si D No

lDDDlb)lblli)llb)llbll’)l)lbDD))D)D___D__))D)))l))))))
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A) Conucimlentos Tecmcos prmclpales requerldos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos)

izacion de la gestion publica, sistemas administrativos y gestion publica.

\DA
=9
oy L
g Wsé{g‘ﬁrogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
A

\b

mnk@ ernizacion de la gestién publica, sistemas administrativos y gestion publica.
‘
ety
L r

nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
SOFNIAT IDIOMAS / DIALECTO
fe < No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
GERENCIA
3 Nﬁ‘jwﬁ_ﬁe 0s X Inglés X
- ol
Q HM‘;Fe calcul X Quechua X

(j% X Otros (Especificar)

Otras (Especificar) Otros (Especificar)

Observaciones.-

cificar,

o
> kA
a
o B." ,se ala e%nencm requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= ShaLig?
-~ Lo GORIA

i \

d’ Wﬁ&@&m“}el minimo de pueslo que se reqmere como experlenua, ya sea en el sector pubhco o privado:
Ogmpe Analista\ 1 Coordinador/| Ejecutivo ',I“'” .,_‘ Directivo| |
Especlahstag i Expertol

.......... 1 i

Pagina 2 de 2



FAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA MUNICIPAL

<
[ qrte |
o
-2

NO APLICA

SECRETARIA(O) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 8)

SECRETARIA(O)

GERENCIA MUNICIPAL

P20

NO APLICA

NO APLICA

M!;_.p DEL PUESTO

e cion y coordinacion de actividades de apoyo secretarial en la Gerencia Municipal.

ES DEL PUESTO

ar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.

v B

J &

\"mtender #telefono y efectuar las llamadas que correspondan.

Qéﬁrfwg y’pantener la agenda del Gerente Municipal.

N A

V_e-vis{rv preparar documentacién, para la atencion y firma del Gerente Municipal.

Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de la Gerencia, asi como,

cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.

“mAcmuss PRINCIPALES

o9 O\ST?QIT
@“ F "5 Liltﬂl‘gp;pl correo institucional como herramienta de coordinacién y gestion.
& e
a e
bai Yy '?)};Elaborar‘bs documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
= i vl
= oA
=
= Btras fuqclones que le asigne el Gerente Municipal.
ESOR&
AS .
OBAMBA

nes Internas:
ix £410

a General de Atencién la Ciudadano y Gestién Documentdria y las demas unidades de organizacion.
Wmag s Externas:

b/

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresadola) D Bachiller ETEtqu{ Licenciatura

] : Secretariado, Contabilidad o Administracién.

L Maestria DEgresadu lj Grado

| ki | m
L ’Doctorado [ EEgresado Grado

5[]
D) ¢Habilitacion

profesional?
s ]

Pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técmcos prlnupales requeridos para eI puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Redaccion de decumentos y atencion al publico.

Mrogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Ddc}‘;‘ﬁrﬁlentaria, gestion publica y manejo informatico a nivel usuario.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- — IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzade
textos X Inglés X
X Quechua X
X Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
Observaciones.-

iencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica
el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

wel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sector publu:o o privado:

| | i
Asistente . ‘ Anallsta h Conrdinador} E}ecutwu/ Directivo. i
L B L ESpEEIa"s‘la! Experto| !

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

0 COMPETENCIAS

nducta, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad soual orientacién al logro, tolerancna al estrés y auto orgamzacnon

gk;m L,‘
LN
i)

Pagina 2 de 2
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GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

CHOFER (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 9)

CHOFER

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

ION DEL PUESTO
gWGerente Municipal a los diferentes lugares a nivel nacional, regional y local, con la finalidad de realizar gestiones y/o actividades programadas en el marco de
5| ones.

UNCIONES DEL PUESTO

ucir el vehiculo asignado para transportar al Gerente Municipal y/o servidores previa autorizacién, dentro del radio urbano e interurbano, asi come interprovincial.

;B' X‘ \a responsabilidad de la conservacion, mantenimiento y funcionamiento del vehiculo a su cargo, efectuando la revisién diaria antes de iniciar su labor cotidiana.

il

j‘jy/o solicitar la dotacién de lubricante, combustible y/o repuesto, segun sea el caso; asi como responsabilizarse del buen uso de combustible y otros materiales
{l

gnados.

; ¥ —— :
\Gu}ﬁar al vehiculo a su cargo en los locales autorizados, al términe de la jernada de trabajo.
b

5 Mantener actualizado la bitdcora de la unidad moévil de conduce (kilometraje, cantidad de combustible usado, recorrido, estado del vehiculo, entre otras).

\-;,TRFTA[
oo,
@\9 £ "Dtraﬂﬂlclones que le asigne el Gerente Municipal.
>,
a
(3]
2 RINCIPALES 5

A acjapes Internas
'?LO W unicipal y otras unidades de organizacion.

ones Externas:

uEativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] DBa:hiHer DTitulo/ Licenciatura Si EI No I—-—J

D) ¢Habilitacion
profesional?

]
] sl v
]

DMaestria DEgresadu Dsrado

1 LI

lDoctorado 'Egresadu [:!Grado

[]
| |
S

Pagina 1de 2
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CONOCIMIEN

A) Conoamientos Técnicos prlnmpa!es requerldos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos)

iones de mecanica de automotriz y nociones de primeros auxilios.

T

"tb’nocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ey
- Nivel de dominio Nivel de dominio
3 Dfs ICA : IDIOMAS / DIALECTO : -

(?) %ﬂ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

) 3

s GER \e textos X Inglés X
S MUM

as de caliulo X Quechua X
®

)
%)

MUNICE,,
(8

”

g t

Otros (Especificar)

Bftros (Especificar)

s (Especificar)

Especificar) el Observaciones.-

ificar)

erienci eral

\.\\ ndif eh,ié'inpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
el laﬁou J

iencia especifica

N )
aﬁ%ué@)&iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o,
'B’“ 'hase a gperlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

A ‘

A i |-GAL e

.-f

4005(;““;!@ el nivel minimo de puesto que se reqmere como ex;)erlenma, ya sea en el sector pubhcn o privado:

] Asistente | Analista| | Coordinador/| ] Ejecutivo / | Direct'wor“_—l
| [ I ESPECIBHS[SL | Experto| E 1

g erfch: ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5 0 COMPETENCIAS

Y conducta, vocacién de servicio, manejo de errores personales, tolerancia al estrés y auto organlzaclnn

£ GERRN
PRCE
aevh

Pégina 2 de 2
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PERFIL DE PUESTOS-Voo




P20

‘:..

QG017

PAUCARA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO APLICA

JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 10)

JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

0

Pri ry ejecutar las actividades de control en el 3mbito de la Municipalidad Distrital de Paucard, de conformidad con la politica insititucional y lo dispuesto por la
ganica del Sistema Nacional de Control, la Contralorfa General de la Republica y demas disposiciones pertinentes.

ia emita la Contraloria General de la Republica.
é y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organe de Control Institucional para su aprobacion correspondiente.

j rcey’el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la
Eqnttélorla General de la Republica.

4? —Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la Contraloria
General de |a Republica.

ﬁt‘:telar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de
.. ,, a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

9“9 E “ﬁﬁmuniﬁr los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repuiblica.
S y EE.lmpIir dilﬁnte y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la
z Republica.

'?,‘-. -~ "8'_‘) : ﬂar qde la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria

\ BSEGeperalte Ia Republica.
Maniﬁ\er en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

OBAMBP‘

over y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la entidad.

i‘utch A

ﬁ'gwisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.
=1
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B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) l:,Bachiller Elﬁtulo/ Licenciatura Si Izi No D
Derecho, Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria, Educacién o afines a D) ¢Habilitacion
la formacién.

profesional?

si [ x]vo D-v
-
l:l Egresado |:|Grado o

nica Superior
4 afios)

|:] Egresado EI Grado

Universitaria

L O Odd
= O OO0

J"Congtimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SEC A mFﬁN&?yrnamental y Sistema Nacional de Control.

|

X ‘j}'\imses y Programas de especiallzamén requeridos y sustentados con documentos

& ; e,
%‘} C ocimi%gtos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
[ o s
a
o K¥3 E; Nivel de dominio Nivel de dominio
= 0 TICA § IDIOMAS / DIALECTO
2 No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
" &w& tgpos X Inglés X
g mggdﬁho X Quechua X
Powerpoint X Otros (Especificar)
05 : ) Otros (Especificar)
Otros {Especi Observaciones.-
2 )
] cifioar)

nera
Indigud el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Asistente Analista Coordln.ad.or/ X Ejecutivo / Directivo
Especialista| Experto

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

itos se encuentran establecidos en el Reglamento de los Organos de Control Institucional, aprobado por Resolucién de Contraloria N* 459-2008-CG y
od:Fcado por Resolucién de Contraloria N°® 220-2011-CG.
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PROCURADURIA PUBLICA

NO APLICA

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 11)

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

3

Servisar y ejecutar la defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de Paucara. }

ONES DEL PUESTO

ar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en aquellos casos ¢

to estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.
j}ir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones 0 ejercer una adecuada defensa del Estado.

uyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que

AL |

/‘E%r el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que se pretende para el Estado.
V
2

4~ Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello impligue alguna situacion favorable para el Estado.

\ST M"r‘%jciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.
v

Q T anh
SR
!«E-‘ 3 Gﬁg Emitir mformes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a

la Proc%duria General del Estado.

;‘;fgelegar presentacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podrd delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a
3
- I

os paréfetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
Rqsrfﬁciqar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los re
i rio la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.
F goofdinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,

del Estado.
d‘tr:’é‘f’bnciones establecidas en las normas que rigen el

quisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es

apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica

| Sistera Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

PREEEREREEER R R R R R R R R EEREREEREEIEEIEEEEER

p ,'7‘;.'0“(' 7 rdinaciones Externas:
i/ < % Ministerio Publico, Poder Judicial y otras entidades pblicas. _}
= Vs |
\7 " = — RE—
/| FORWMACION ACADEMICA S s
! Huf! ’ |\:el Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) L Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si E No D
PO o]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si | X |No

Derecho

Técnica Basica r
162 an0s) m o Maestria E]Egresadn DGrado

O O

Egresado Grado

BEEEEEEREEEEEREEERE
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conciliacién y arbritrajes, procesos judiciales y arbritrajes.

DAY

A T f
.;.f-’ C}K%ragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
-
S/ |cursds de especializacion o diplomado en derecho civil o laboral o admnistrativo o consitucional o procesal penal o procesal civil o derecho municipal.
Z\ ALcappig /5 /
- i~
', T LR
¢ ientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
] Nivel de dominio Nivel de dominio
QEIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Distrg No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
textos X Inglés X
; ciilo X Quechua X
B Otros (Especificar)
ower X
ecificar) L Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i ’* Observaciones.-

_A, _Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

0‘\ T~IT
W P
.:? .‘.g 1?(/ a "
- (% - £ base &a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3] 2
=
=) /

- SEGzMe e| nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analisla! i Cnnrdinzdun‘; X i Ejecut)voll J

Asistente
| Especialista Experto

Dlreﬂivn{—.ﬂ’
LI

Pagina 2 de 2
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a PAUCARA
- NTIEICACION DEL PUESTO
PROCURADURIA PUBLICA
- ————
NO APLICA
-~ o—— e -
- m\
F Y & ”
Dependencia jerérquica lineal PROCURADURIA PUBLICA
‘ LA s\ o - .. =R _%—“H_—-%MM——»—HM»
l};ﬂgerg cia funcional NO ApLICA
o, $ / -“‘*’“‘ﬁ_—-w__,___——v__.____“m——‘vﬁm‘___‘____ ST T -
Pu oy su Cargo NO APLICA
- ) ¢ M-—MN
ISION DEL PUESTO
- =
\ % el seguimiento y andlisis de los expedientes en proceso de defensa juridica accionados por la Procuraduria Municipal en defensa y derechos de |a Municipalidad,
WA \ e
. [[2 NCIONES DEL PUESTO
A 3/ ener actualizado todos los documentos y expedientes administrativos y juridicos para facilitar a la Procuraduria Municipal la defensa de los intereses de la Municipalidad.
Y T —————— e -
hfbrmar sobre los expedientes de cardcter técnico legal y armar cronolégicamente los expedientes Judiciales.
‘ = —
. N '] ey
Q\STRIT@ OPIanear, dirigir, revisar, organizar y controlar los despachos y documentos dirigidos a la Procuraduria Municipal,
O ik 40 =
§?. 5‘*_._ '5 Pr'ggarar la documentacién para las oficinas y gerencias de acuerdo a lo solicitado para su tramite en la municipalidad; debidamente visados por su jefe inmediato.
X % re)
| & S :
< Ep L6 Ejec’gr las acciones para la tramitacion documentaria de los documentos y/o expedientes generados en la oficina,
= Pt
3 . F
= r SESOR"Am::g funciones del cargo que le sean asignados.
- A\
- = GAL
I LEG \ﬁg
OBAmBHE-

iones Internas:

IONES PRINCIPALES

Municipal y unidades de organizacién.

| 5 o] e Tan]
\} ‘(" ordifiagiones Externas:
N / !g@a inisterio Publico, Poder Judicial y otras entidades publicas.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta

s [ Jw[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SIDNOE]

Completa

-
L]

|Egresado(a) Eaachiller DTitum/ Licenciatura

[Derechu

|

%, V" -
"4,434_ A Primaria
3V Secundaria

NN

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

L
D Maestria D Egresado !::l Grado

B

Doctorado

L OO0

DEgresadn D Grado

—
i
|
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® m e
cimientos Técnicos principales requendos p

000160

| 21
#F%qsh?}fogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

reéch dw/‘ﬁlslratwoy gestion publica.

A

- Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
ﬁ' Nivel de dominio = / Nivel de dominio =
-~ TATDRIMATIOA - _ IDIOMAS / DIALECTO : _ :
] MTJKJ% ~ A E No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

i’nce.salfézl,' e textos X Inglés X

L,”g;fjﬁh:uln X Quechua X
Powerpoint X Dtros (Especificar)
Otros (Especificar)

(Especificar)
=

Observaciones.-

0\5 -' cia especifica
-@‘9 E ndnqu@pl tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
& 0s. O
— 3 o
Q 7 %
= Pk
2 base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= A
- pS eﬁt\a‘ -
10, M GAL
OEAMBMafque eI nivel minimo de puesto que se requiere como experlenma, ya sea en el sector publico o privado:
//‘_Th Asistente 7: Analista % ‘ Coo!dlnador.c" il Ejecutivoi i Directivo| T
e | i : Especnahs!a% B l Exper’loL g L]

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Probidad y conducta, trabajo bajo presién, vocacién de servicio, tra

bajo en equlpo y sen5|bllldad somal
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. 000184
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

PROCURADURIA PUBLICA

NO APLICA ' - e = B
ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISEONAL 13) ) e ==
ANALISTA o E R -
PROCURADURIA PUBLICA ' 8 — i i —_—
NO .;.PLICA ' ' - -

NO APLICA

ION DEL PUESTO

;Coady&ivar El-segu'imiento ¥ analisis de los éxpedientes en proceso de def a procuraduria Mhr{itipai en defensa y derechos de la 3

ensa juridica accionados porrt

ONES DEL PUESTO
uraduria Municipal la defensa de los intereses de la Municipalidad.

ualizar todos los documentos y expedientes administrativos y juridicos para facilitar a la Proc

yar en armar cronologicamente los expedientes judiciales.

Realizar los despachos y documentos dirigidos a la Procuraduria Municipal.

4 Llevar la documentacion a las oficinas y gerencias de acuerdo a lo solicitado para su tramite en la municipalidad; debidamente visados por su jefe inmediato.
clasificar, codificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y digitales de la oficina, asi como cuidar de su concervacién, proteccion y

) 0‘&5{{? Qgedenar,

Q‘. . 20 cdﬁidenqialidgd de los mismos, ordenando y foliando los papeles de trabajo de cada accién de control. ) o o

L;? Apo! i las acciones para la tramitacion documentaria de los documentos y/o expedientes generados en la oficina. ' : —oea S
f_éj & Ba Digitslos documentos administrativos; en el sistema informatico las acciones y actividades de control y otras informaciones qué haﬁiﬂ;'lgofic;ﬁé.

A — :
hY ASL - BL 08?5 funciones del cargo que le sean asignados.
s N
COBAMB@"\ . - = . : — — .
1/ CODROINACIONES PRINCIPALES
i Coordina ciones Internas:

M;.inicipal y unidades de organizacion.

o T R AT
&} Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller i Titulo/ Licenciatura Si No .

e | 1 J

ED) ¢Habilitacion

Dereého, Administracién o Contabilidad.
‘profesional?

Primaria
|secundaria | st | | No | |

| Técnica Basica | ] |
| i 1
1(1 6 2 afios) _ Maestria gresado

| Técnica Superior { |
/(304 afos) | ] - 7

Doctorado Egresado t

{Universitaria

)
PR DD DY DY M)
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) )
EEEE R R EEREEE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

CONOCIMIENTOS

A) Conocm‘\lentos Técnicos principales requeridos para el
o o afines a la carrera.

puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D ho lzboral, constitucional, penal o administrativ

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. o - o le-al_d_e domlr-u;-

o
<
Y o . - S . - - | - S
©  base a l%xperieﬂcia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
E” /
S qdl‘(\P- . i — - -
%_‘ ua@Tnivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
"OSAM fhgani Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
X Especialista Experto

profesional
iera algo adicional para el puesto. —

ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existie

DAD ES 0 COMPETENCIAS R :
onducta traba;o bajo presion, vocacnon de servu':lo trabajo en equo y sensibilidad social.

Pagina 2 de 2

Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO | — T — |
No aplica Basico Intermedio Avanzado | No apllca| Basico Intermed:o Avanzado
= | | il ! S— e .‘, ==
- de textos X mgles | X | i
.__.,y AP AL— = 5 | | 4 : . SR L
Hojas dé% ulo | X Quechua | X | |
g . I - Otros (ESpECIfICBfT- : = o ‘ =" o = -_i -



PROCURADURIA PUBLICA

NO APLICA

SECRETARIA(O) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 14)

SECRETARIA(O)

PROCURADURIA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

UNCIONES DEL PUESTO
Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.

',i:, by

e Dem N . . . N . . : .
5 ~Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de la alcaldia, asi como, cuidar de su conservacién, proteccién y confidencialidad.

| correo institucional como herramienta de coordinacion y gestién.

1 i documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales,

EEEEEEEEREER R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R E P P R R R R R NN

=0 pdnﬂ;lﬁes Externas:
»d

o

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

s [ Jw[ ]

7 d
L | 1 . . .
Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura

L1

D Primaria iSecretariado, Contabilidad o Administracién.
|

= W&cundaria 1

G [ v[ ]

fécnica Basica {__-] ;
(16 2 afos) [—__I e L Egresado ] Grado

Técnica Superior

1(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

Pagina 1 de 2
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00016

Lot Al e St

A) Conocnmlentns Técnicos principales requertdos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Redaccndn de documentos y atencién al publico.

g DAo

%)

s/ B)Lu §q§,¢\ rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
g Grg aww entaria, gestion publica y manejo informatico a nivel usuario.
7 WALy
/‘ 3

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
G No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
I iy

m=%¥r de textos X Inglés X
> ‘n)u]hs a#alculo X Quechua X
: mﬁw@im X Btros (Especificar)
[Bwhs (Especificar) T, j Otros (Especificar}

Observaciones.-

Experiencia especifica

Q \gﬁil‘b\@gpe el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
s
» & fo. * .0
S Yns
. o o oA .
8- 1#"‘ base a}experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
z 013
= v
z = J
~ Ptsmquhﬁ nivel minimo de puesto que se requ%ere como expenenr.ia, ya sea en el sector pablico o privado:
4003 A ﬁ mml\ ] Asistente’ % Anallsta- | Coordinador/ } ] Ejecutivo / “m‘j Directivo ]
| | ‘} Especvahstau Experto| J ........... |

_4 e otros aspectos comp J'ement arios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.
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000159

PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

NO APLICA

JEFE(A) DE OFICINA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 15)

JEFE(A) DE OFICINA

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

3!

re los procedimientos y acciones que se realizan dentro de la Municipalidad teniendo en consideracién el cumplimiento estricto del marco legal vigente, a

ONES DEL PUESTO

hificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las activiades de asesoramiento, absolucién de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales que le sean

r a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la municipalidad sobre asuntos de carécter juridico relacionados con las competencias municipales.

* + . I . . . + P . s .4 ras P
AMsolvar consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones

fsar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

5 Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenies y contratos diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo

O\STRITA;fe,iponsabilidad.

Q@ S andl “'e.;@opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
8T 3
-
o “:4 77 Revisaf proponer, aprobar, visar y/o tramitar se {in corresponda los documentos que formulen las unidades de organizacién y que sean sometidos a su consideracion.
& N P! B
= paie
2 :;Pimagraa}equipos técnicos de trabajo para la formulacién de normas, reglamentos, directivas o asuntos especificos.
T ASESORA
L
o \_E@h'@t‘rgs‘qunclones del cargo que le sean asignados por el Alcalde y Gerente Municipal, en materia de su competencia.
O8AMBA:
10

C ACIONES PRINCIPALES
“/Coordinatiohes Internas:

= - i
- :3:9{#3‘35;@5 upidades de organizacion.

o V&S
3 &Wones Externas:

_|Noaplica.

C) (Colegiatura?

B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa JEgresado[a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si| X | No

{ ......... 1 | oy D) ¢ Habilitacion
1 profesional?

Secundaria i Si lzl No D
f“" i e e TN e B s e ey
P L J D Maestria Egresado D Grado

(162 afos)
“Técnica Superior = [ B

(3 6 4 afos) L
Universitaria D EI

Doctorado Egresado D Grado

0
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CONOCIMIENTOS

CONOC i i
A) Conocnmnentos Técnicos prlncmales requeridos para el puesto {No se requrere sustentar con documentos)

000 153

M“pﬁrsﬁsg(\]?rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

rbaqif?niﬁn derecho administrativo, sistemas administrativos, gestion publica, modernizacion de la gestion publica y derecho penal.

Nivel de dominio Nivel de dominio
TICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
e de textos X Inglés X
% \'a :ﬁojas de j‘culo X Quechua X
: g pﬁnt - Otros (Especificar)
ros (Especificar) B Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
B
&
Y
=
o
\}
K i
dgb
S
T
=
Q
=
ER
\ ASE‘Sﬁqu el nivel minimo de puesto que se requ:ere como experlencza, ya sea en el sector publico o privado:
afa) Pract j Asistente| Analista Coordinador/| | : AM] Directiva]
| Ejecutivo
084 Vit lonll 7. I | | | X | EspecialistaL A Expertr/) ] n

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ementarios sobre el requisito d
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 16)

ESPECIALISTA

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

NO APLICA

NO APLICA

var a las labores que realiza el Jefe(a) de Oficina, a través del desarrollo de diversos procedimientos para organizar y controlar toda la informacién que se gestiona
General de Asesorfa Juridica.

)
NCI DEL PUESTO
] T-’ﬁbﬁ .i,’yflabnrar los proyectos de directivas y reglamentos presentados por las unidades de organizacién.

"'3: Apuyar en la revision de las disposiciones en materia de derecho municipal.

Rﬁﬂsz:lver censultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

o Ot
\‘{)“ .‘"‘P oyar eﬁgllgencms judiciales para respaldar los intereses de la Municipalidad en las que sean solicitadas
§F v o
Q - Apoyar en Ia:lolucuon de litigios entre organizaciones, asociaciones y sindicatos.
=
2
z

"/?'&il fynmo’nes que le sean asignadas por el Jefe(a) de Oficina.
ASESL

OO@AM::“

5 Ia um q de orgamzacnén
Suk: LNk
5; "1{) \

xternas:
NG a fliﬁ'- cé}’
& Eﬂua“%

TB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

-
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller DTitulDf Licenciatura Si l:' No l:'
rimaria Derecha; D) ¢ Habilitacién
profesional?
SR
Secundaria J | | si No D
Técnica Basica

g I1 62 afios) ’:] DMaeslria DEgresado l:lﬁfado
Técnica Superior D D
(3 6 4 afos)

D Doctorado Egresado DGradu
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s

=
<

B T G ) b i - i
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se re ar con documentos) :
Derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, sistemas administrativos y gestion publica.
vm
S
g‘( BY gurmvrogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
=21 A j n derecho administrativo, sistemas administrativos, gestién publica, modernizacion de la gestion publica y derecho penal.
2 T
L, ~_Z7
ocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
o ap Nivel de dominio Nivel de dominio
R e TICA - IDIOMAS / DIALECTO -
i 2 No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Relria 8 =
3 “GAE:” P "Esag?‘\de textos X Inglés X
_3 ¥ i-rlojas de cdlculo X Quechua X
il
oy fit X Otros (Especificar)
tros (Especificar) DOtros (Especificar)

(Especificar) e Observaciones.-

ficar,

iendla
ique‘el tiefhpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

>
~J .
g: ase a I%xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= >
2 /
= &
I - =% S g
,L\&.E- ueﬁnivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
A o ] ] ista| | inador/| - i i
0n ca ﬁ'{‘ | Asistente Analista | Coordinador/| Ejecuth —I Directivo
VB AdrbFesional | | | ! jecutive /
} | < Especlallsta!* | Experto, i

: en caso existiera algo adicional para el puesto.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

P,
<
i
-
Q'M
U—v

i Ja;:l Oféénica NO APLICA
sto Esthuctural 'ANALISTA (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 17)
mhi'e dé] puesto ANALISTA
" epantinngia jaidiutea i OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
NO APLICA
NO APLICA

ar las actividades de |a Oficina General de Asesoria Juridica a través del desarrollo de diversos procesos y procedimientos.

NES DEL PUESTO

onar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

]
= ﬁ:ﬂ reparar la documentacién para la firma respectiva.
seckeTARIA >’f g 2 )

Wi - .
yrn/lrchivo de la documentacion clasificada.
.

LN ar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.

5 Atender al publico sobre los expedientes presentados.
TAL o

- Aﬁ"ﬁgr y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucién de procesos técnicos, siguiendo instrucciones generales,

e Oficina.
msng%

** --cogrdinationes Externas:

- ﬁ@.ﬁﬁﬁga. ﬁj‘

._.,'::"_ — oo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I_J Egresado(a) X |Bachiller Titulo/ Licenciatura

[ Derecho, Contabilidad o Administracién.

[ ]

l)ﬂ)!bl)))))ll)ll)))lll)l))l)!l)))l’)))l))))l)ll))

[:\Maestrla DEgresado

fTécnica Superior
3 6 4 afios)

D Doctorado I:I Egresado

Universitaria

O Lo
L]

s [Jne[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si DNDD
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A) Conocnmlentos Técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No se requ.vere sustentar con documentos)

Derecho administrativo, derecho laboral, sistemas administrativos y gestion publica.

RDATI\

r?b{r,ﬂ?\rogramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

B,
(E ac@h—ép derecho administrativo, sistemas administrativos, gestion publica y modernizacion de la gestion publica.

imientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO z
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

=

l

base %ﬂ:\erlenaa requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo reguerido en el sector publico:

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experienc;a ya sea en el sector publlco o privado:

*‘ Coordinador/
| Especialista

Ejecutivo /
Experto

)

Pagina 2 de 2
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

000153

NO APLICA

SECRETARIA(O) {N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 18)

SECRETARIA(O)

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

NO APLICA

NO APLICA

Al

E _”"ﬂjl@# y mantener la agenda del Jefe(a) de Oficina.

\“‘tzﬁ’—-’ﬁewsar y preparar documentacion, para la atencion y firma del Jefe(a) de Oficina.

TFEITA?“*G“” clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de la oficina, asi como, cuidar de su conservacién, proteccién y confidencialidad.

0\ osig,

Utilizar%correo institucional como herramienta de coordinacion y gestion.

',Elaburar @s documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

OQtvps funciones que le asigne el Jefe(a) de Oficina.
\ P‘S .--~ P\L , & o

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Egresado(a) r_j Bachiller IZITI:uIn/ Licenciatura

Secretariado, Contabilidad o Administracién.

|
J/'| Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

Técnica Basica ,:l
\ (1 6 2 afios) A]

{ Maestria I Egresado I:I Grado

DDoctorado Dﬁgresadn DGradn

s [ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si DNOD
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00015

'a»\:‘:

sl
A

A) /Cp_ngcimieﬁtos Técnicos principales requeridos para el puesto (No

@Wumemos y atencién al pablico.
N

©

m'—"a\'

IENTOS

o

; "
- \

= MEG% y g“rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
%{ié d}cyn_'nentaria, gestién pablica y manejo informatico a nivel usuario.

AU
e o T
€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
o0 Ping Nivel de dominio Nivel de dominio

7 OFINUAT IDIOMAS / DIALECTO :
5 A No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

fp ?ﬁhﬁrﬁ%}enos X Inglés X

X Quechua X
g Dtros (Especificar)
_____ : s Otros (Especificar)
Observaciones.-

ST RWg%riencig especifica
O\ iee

@‘9 .:s""" 22In ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
& Tpho g2
S =
:’-:3 L Bn base Fla experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘ﬁ "‘/Q‘ ﬁaﬁ* !
A P~‘3L YN
400 8 ?\EQ &A_aﬁﬁe el_:lvel minimo de puesto que  se ijq“iere como experif_riia; yaseaenel sectorﬂgﬂblico o privado: N
pumel’ 'l Asistentei X _“. Analista 1 Coordinador/ 1 Ejecutivo / [ ] Directlqu
ol . | | | Especialista J S

iencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

obidad y conducta,

Pagina 2 de 2
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PERFIL DE PUESTOS-Voo

[

LocAL

7 R
/A}’ GERE
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

JEFE(A) DE OFICINA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 19)

JEFE(A) DE OFICINA
GERENCIA MUNICIPAL
5" De end afuncional NO APLICA
g GERENCIA
2 0s'a sy Cargo 4

y coordinar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestién de inversiones y

'zacrfm en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnicay de

I unicipal en el marco de la normativa vigente gue permita cumplir los objetivos institucionales.

EL PUESTO

= e >
= CER4CR Plangar, Brganizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de |a Municipalida
Modernizacion y cooperacién técnica.

3 PI ea ento Estratégico, Inversién Publica,
N
y A U A i | proceso tecnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de acuerdo con |as normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la
= eria.

3 Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

éé{pnar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

gGestlorrgs las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

IJ

o pado

=) /‘uﬁ{xpedlr résoluciones en las materias de su competencia.
-

e mA /

/": F“’ 3* ;_‘Qrgamzar y controlar la formulacién y evaluacién de 1a Informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.
\’\

SEFPEEEEEEREEE R R EEEEE R R R

so;ar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién

iones del cargo que le sean asignados por ¢l Alcalde o Gerente Municipal, en materia de su competencia.

iones Internas:

Tu as la unidades de organizacion

C?o%‘&{nnes Externas:

|B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresadola) I:]Bachiller IZlTitqu/ Licenciatura Si E] No D

Contabilidad, Adminstracién, Economia o afines. D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si E(:IND

Técnica Bésica
(16 2 afios)

DMaes:ria DEgresado I::Iﬁrado

O O

[ fpoctoste [ Jewesao [ oo
[x] | j |

O O 4ol
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k7
A) C

QP‘UDAD,

N

‘-}h":\

CM“sty ﬂ\fr,::'gﬁ"amas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

o

/

. M

A ion en .‘ﬂstemas administrativos, gestion publica, modernizacion de la gestion publica y gestion por resultados.

. - e .
c) Cc;-'ocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
'OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
ey No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
i( ey sador. de textos X Inglés X
\ i gas de célﬂln X Quechua X
k X Otros (Especificar)
g= Gtros (Especificar)

ros (Especificar

m cificar

Observaciones.-

f

X

\ 5 r

S/ VB N2

= (or Reraaie,

&\\ Experiencia general

A

-/ Indidué el tfempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

103 affos”
eriencia ecific
o\STRITA;
Q@ f"‘ ’;'»gnd?ﬁaﬁ el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
T\\“ fios. -

a g )
2 % v
::5 “En base Qa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
= fia. !

% AL %

gl
OEA ME ra‘c!lanterw

B4

Hoad

Pro)

L O

e Mqrh\‘de el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- -
S Ejecutivo / B
specialista Experto
i - -

; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Asistente | Anallstai X 1 Coordinador/ I
| |
1 I

Directivo r}

Pagina 2 de 2
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

z
A

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 20)

structural
Nombre del puesto ESPECIALISTA
T.E\)‘;; ndencia jerarquica lineal OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
NO APLICA |
"NO APLICA

1SION DEL PUESTO

ico, presupuesto publico y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo
tiva vigente que permita coadyubar al cumplimieto de los objetivos institucionales.

'ar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratég
wtado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI) en el marco de la normal

A
ONES DEL PUESTO

fe‘?tar y coordinar, en el dmbito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.

mular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo Institucional

3 Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en los planes estratégico y operativo gue contengan objetivos y metas institucionales.

cion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema

O\STRFTA{ &sesnrar a las unidades de organiza
ey . :
0\9 P T Y .ﬁministrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.
- 'S¢t -7,
~ Ay <
o -
(9-5 mar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y
= servicdies, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
?; % . Coordinar y ejecutar el disefio, estructura organizacion de la entidad; asi como a elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
® cOrM e X v
. £ 59 progedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

ASES,

eGAL : o 3 : -
- \-“("7 .‘Qédrdinar e implementar las acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion del conocimiento.
VBAMBA

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion

lar e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los

s y unidades ejecutoras.
ar la programacién multianual, formulacion y apr
ordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas

obacién del presupuesto institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
Presupuestales y con |a estructura presupuestaria.

\
. nsolidar, verificar y presentar la informacion gue se genera en las unidades ejecutorasy centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados

| en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos E_resupuestarios.aprobadus
| 12 Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D
Contabilidad, Adminstracién, Economia o afines. D) ¢Habilitacién

profesional?

] [
[ ] [] a[ v ]
[] ]

Técnica Superior == [ |
(3 6 4 afios) S bl o

&y = =
; ’)'Eunlversitaria ! L)( |
4 —
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C) ’Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominic

Nivel de dominio

T‘EA No aplica Basico Intermedio Avanzado IR TRNRETR No aplica Basico Intermedio | Avanzado
(Proc ar de textos X Inglés X
A Ho, célculo X Quechua X
ﬁnm ¢ X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Experiencia especifica

._vn

ﬂ:“l'ng,que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

riencia

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Q“ § ‘afo, 2,
4 .
5] ~B. En baseila experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
= N L
;‘3‘ % ,_gaﬁo.
x/AS‘E arlA
LG.Fﬂllar:ﬂE el nivel minimo de puesto que se reqmere como expenencna, ya sea en el sector publico o privado:
CCBA MB'FS}H = Asistente ' i Analista| Coordlnadorjg Ejecutivo / [ Directivo|
prafesional | 1 Especialista{ Ex
L I perto] | 3

Pagina 2 de 2
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 21)

ESPECIALISTA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutive, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de

\STRITA Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
0‘.-""“ 3y, “péaponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a

o 5 . ; ; il b i
§ i i lo es@blecudn por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
X : = 5 z e T : 2
rQ: 3 Verifica 7 que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos
2] . : . 5
= I emitidas’y/o aprobados por la programacién multianual de inversiones del Sector.
'-:32 o Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

~ e GORIA
A ASESLY - -
7 1 L;@r\lEm'@rFopinién a solicitud de la UF de su nivel de gobierno asi como solicitar opinién de la Direccién General del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de

COEA MBA .ikversién a ser financiados con fondos puiblicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

7 Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucién
_———-de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

2

.?,stm
8 __Reg r a las UF y UEl de la municipalidad distrital y a sus Responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones.
";‘bnfﬁ' a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
9-_-5_15_i.tra ciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

%ﬁdades de organizacion. |
- — }

'Qpes Externas:

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Completa | Egresado(a) l:lBachiller I_T_l‘l'itulo/ Licenciatura Si D No
;| PP

Ingenieria, Economia o afines. D) éHabilitacion
profesional?

Si DNOD

Primaria D
Secundaria

<3 o5 Técnica Basica
(16 2 afos)

[]
L]
[ ] | |Maesia | Jearesaco [ Jorauo
]

e
Doctorado Egresado Grado

= 2.3
-:?. spt N
& o= i
b ¢ i
% I
% i

g p

S
5
=

>
X\

Pagina 1de 2



.‘J‘[?::i“ 5 §,::,m""n«#, Q::I%K;“ s ’ g

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

; A 2

de herramientas de informaticos y conocimiento de gestion publica.

'Q'ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

f\ gestion publica, modernizacion de la gestion publica, gestion por resultados y Sistema Nacional de Programacion Mu

Itianual y Gestion de Inversiones.

] [Cﬁnocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

~OFIMATICA -

il No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
b

- Brncg or de textos X Inglés X
14 9

k! 2l Masgp talculo X Quechua X

Otros (Especificar)

Powergoint X
(Especificar) y Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

specificar)

SRR

i eneral
ﬁ!rﬂpﬂ total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o sbdn %,
Q}‘ base & la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o - &
3] 1 a0, ‘;,
Z >
3 ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

.\-‘*4 a ? 1 Asistente; Analista{ % | Ct;ordinlmlj.::/r ‘ } — /t- — Dlracﬂvo('—'

| cialista
COQ AMBA-S L L | HhE l ______ Experto|
] ; en caso existiera algo adicional para el puesto

PEEEERE R EREERE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EEREE R
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
ﬁtgarro\ OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

\.Ar'

i gnldad Orﬁnlca NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 22)

ANALISTA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

ISIGN DEL PUESTO

’.
L N Pl
\\ M coordinar las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal en el marco de la normativa vigente que permita cumplir los objetivos
institucionales.

ES DEL PUESTO

tar y ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional e internacional destinados a promover al acceso e incorporacion de tecnologias de Gltima generacion.

2\
@ fr Proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacion con entidades nacionales e internacionales.

ar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la cooperacion técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional, asi como los asuntos
u competencia.

4 Condumr, formular y evaluar las acciones de cooperacion técnica e internacional, asi como promover y gestionar lineas de financiamiento externo e interno.

.»n pory,

STRTT]( ;roplciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes nacionales e internacionales de carécter asistencial o educacional de acuerdo a la nermatividad

te

Eia@ar el boletin estadistico insitucional.
(4]
=

\ ASQSCﬂ‘FDtras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.
[a LI’-GAL A‘J
Osampa-*

v
@
>
S505 B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
z
E
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si l___\ No

Computacién, Sistemas, Administracién, Contabilidad o afines. D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria Si I:I No D
Técnica Basica ;
(162 afi0s) | - ; Maestria n Egresado |:|Grado

Primaria

Técnica Superior r ]
(3 6 4 afos)

D Doctorado I:I Egresado DGrado
Universitaria D D
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cnpales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

i

S

A) Conoclmlentos Técnlcos prin
de herramientas de informaticos y conocimiento de gestion publica.

H Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
en gestion publica, estadistica, convenios y sistemas administrativos.

€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IMATICA i IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic | Avanzado
& Pro%s\for de textos X Inglés X
] Hojas# calculo X Quechua X
Bt X Otros (Especificar)
fOtros (Especificar) Otros (Especificar)

Ots (Especificar) Observaciones.-

: 531\&.
,,;g_&"" base :rfe experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
»[0T 3o, = '

A
N AS q_rqxezﬂ!lvel minime de puesto que se requlere como experlenua ya sea en el sector pubhco o privado:

L ——
4008 AM P e:s: .|l Asmtente! v | Anallstax 1' Coordinador/ — iiactivo
1 . | | | | Especialista Baperio]

| E— — ==l |

otros aspectos complementarios sobre € el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

L
po=le
i
oo

NO APLICA

SECRETARIA(O) (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 23)

SECRETARIA(O)

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

)
ICIPAL B
;ﬁmé L PUESTO

ﬂ coordinacién de actividades de apoyo secretarial en la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO
cepcionar, analizar, sistematizary archivar la documentacién clasificada.

Do

@kr y mantener la agenda del Jefe(a) de Oficina.
T2 244 = \\

R p@yﬁhj el telefono y efectuar las llamadas gue correspondan,

\ Vyv'Zr y preparar documentacién, para |a atencion y firma del Jefe(a) de Oficina.

i,
=2
5 Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de la oficina, asi como,

cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.

TRl.A! Utilizar el correo institucional como herramienta de coordinacion y gestion.
Doy,

s
‘i‘.» "

K2
i

Elab'&"ar los documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
4]

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller

Eﬁtulu/ Licenciatura

Secretariado, Contabilidad o Administracién.

DMaestria i::l Egresado

Ijsrado

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

I::I Doctorado D Egresado

DGrado

O O 4o
O = CjUU

Universitaria

s [Jw[]
D) ¢Habilitacion

profesional?
Si [:I No

Pagina 1 de 2
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s Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

A) Conocimiento!
e documentos y atencion al publico.

sl Nivel de dominio Nivel de dominio
L | OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
4 el = No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
/ cg;a%)‘ﬁe textos X Iiighes ®
2 MUNFTERT S
= —\:F -Le%#uln X Quechua X
'%% Powsd X Dtros (Especificar)
specificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones -
0 cificar)
Q?» AR
7 d o ; T S T
=[seC : '
- = eneral
v GE | tiefnpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
FAAcaad
“Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
\ .
o Ot AN-O8
&4 2
&“-‘ base;gq experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
S .
Z [
2 — 7
- 55 q\pmue el'nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\ - = S  ra— . i
o Lcm Adistente, \ Analista Coordinador/| | Ejecutivo / Directivo
OBasBh | L= ] b s P Experto|

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 jone otros aspectos complementarios sobre el requi:

& - s
33 o, DERANCI f—’\\’\

oldidad
. s

R ST T

@Fﬁ “:‘3‘;

ducta, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensi

1 0 ¥
bilidad social, orientacién al logro, tolerancia al estrés y auto organizacion.

Pagina 2 de 2
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PERFIL DE PUESTOS-Voo




OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

ica NO APLICA

f *E _Ei(}ural JEFE(A) DE OFICINA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 24)

€ delpuesto JEFE(A) DE OFICINA

epencfenciajerarqui:a lineal GERENCIA MUNICIPAL

.. =uDependencia funcional NO APLICA

tos a su Cargo 4

W
0 "’J'S [ACTF
" |documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en el marco de la normativa vigente que permita cumplir los objetivos

ES DEL PUESTO

a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de

et
=
4 Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

\STR@Q( %estlonar la orientacién y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos municipales.
Laenas, ~

S

Con%lr y supervisar la gestién documentaria de la municipalidad.

?33 2 ,
2a Gesﬂugr la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad.

il

2 4.
T p Y H N = . - 1 .
|7 Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.

T

COORD ES PRINCIPALES |
b Coordinaciones Internas:
‘I‘_?a?l i

 fd s )
%J?dades de organizacion.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [ Egresado(a) DBachi]ler ElTituln/ Licenciatura Si | X | No D

Primaria [_J iDerechn, Contabilidad, Adminstracién o afines. D) ¢Habilitacion

profesional?

: o~ s | 1
- ecundaria ‘__] \—‘ i{ si E No
¥ - écnica Basica I":_} i
3 Ny (16 2 afios) L I J Maestria Egresado Grado
e

Técnica Superior
(364afos) | ___ 23 - |

|
|
—
|

Doctorado D Egresado Grado
i
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?(ograrnas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
) en temas de gestion publica.

o
PARD S
Ci Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
: Nivel de deminio Nivel de dominio
ICA ; = > IDIOMAS / DIALECTO ;
- -g No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
MK |Ptéeesadar de textos X Inglés X
Hﬁs‘,ﬁ%ﬂmlo X Quechua X
’: P it X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Observaciones.-

e el mpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
¥ P
lal
"1,94

Experiencia especifica

0% Rﬂ' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

© L irfarancs.
& %
\.‘.:_-' ]
c% ‘@ n basé} la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
Z 0gfo. =
z VA= /
\ Kf'\'%é)%iar%qe el mvel minimo de puesto que se rEqulere como experlenma ya sea en el sector publlco o privado:
X/ Ate 7] Asistentel Analista { Coordinador/ ' ] = Directivo —l
OBA f,ighrofesnmal J | exseoanstal X | Ejecutivo / i !—
- i &J Experto, i

DDDDDDDDDD)DDDDDIDDD))D)DDI)DD

4

v ¥y v vy vy >

_d
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NO APLICA

ESPECIALISTA (N” DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 25)

ESPECIALISTA

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

NO APLICA

NO APLICA

TORIALS
L ] . . . i L . Py .
120 P Eﬂjj&er, formular e implementar estrategias de comunicacién tanto internas como externas de la Municipalidad.

Nyﬁndir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la Municipalidad.
N

e
4 Brindar apoyo a las unidades de organizacidn internas en el desarrollo de actividades de comunicacién, asi como el desarrollo de materiales de difu

sion.

\SLR"W Q%\minis\rary difundir la informacién relacionada con las actividades de comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la Municipalidad.
”~ ”.,‘

o . =

;gv‘ Creaﬁ(&gntenidos de difusion alineados a los objetivos de la Municipalidad.

a

> } =
(2] 'y A
b Usg* Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.
=

= e e

P

[ —
A&&S&L *

Y

IONES PRINCIPALES

—Coordinaciones Internas: -
$®“§bﬂ£&j§\{\idades de organizacion.
£\

El

B _@(@n%es Externas:

Py,
4

- ?f-gjtuti&%'p&blicas, privadas y organizaciones de base.

C) éColegiatura?

SiDND[:I

D) ¢Habilitacién
profesional?

si| e[ ]

el Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
incompleta Completa DEgresadn(a) Eaachiller [:,Titufo/ Licenciatura
Primaria J i o ]: [Ciencias de la Comunicacién.
- 1

ey
Secundaria ij | J
Técnica Basica L 1 )
(162 afios) L] |:| Maestria ngresadn Derado

Técnica Superior
(36 4 afos)

Egresado Dﬁrado

Universitaria
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e requiere sustei

S e A
tar con documentos) :

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No s
imientos de redaccion.

o b Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I 'n herramientas de edicién de audiovisual y cursos en gestion publica.

i

‘F) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

—— IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

X
“QFIMATICA

%polm

|} No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
e e B S ——
‘jﬂp(&i r de textos X Inglés X
Hoj; calcul uechua
gs culo . )—(-_ . a X
X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Experiencia especifica

0\5T {Iﬂﬂi e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Q
X &
Q' ¥y 0. <,
- LP -
& o -
Q B En base a'ﬁ experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
= o o
=] L
= " !
As f(\ﬂ A
Lﬁ,m&qg&éi nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
t Asistente. Analista | Ct}r.irﬂlnm:h:nr/rw Ejecutivo / . Directivo|
X Especialista n Eiperto] s

ja ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

O COMPETENCIAS

T

Pro rcénducta, lealtad institucional, vocacidn de servicio, trabajo en

y trabajo a presion.

Pagina 2 de 2
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PAUCARA

ICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

NO APLICA

ANALISTA (N Di ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 26)

ANALISTA

OF}ClNA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

NO APLICA

ND APLICA

Ejecutar las actividades de atencion al publico de la municipalidad en el marco de la normativa vigente que permita cumplir los objetivos institucionales.

haD -
= or

DEL PUESTO

v

eEn T’—'E; ( @ ; coordinar y evaluar las actividades de atencion al publico de la Municipalidad.

9\5T

normas establecidas al respecto.

Bisinbulr oportunamente los documentns y expedientes que ingresan y salen de la Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas

Rl T;& Obsewary cumplir la Ley de Atencién Preferencial.

Irnﬁemetar los procedimientos técnicos administrativos en Ja Municipalidad.

Jgﬁ Dtra%ncrones del cargo que le sean asngnados por el Jefe(a] de Oficina, en materia de su competencia.

Coordmamones Internas:

f dades de organizacion.
é’“wm@i\\

Coordinaciones Externas:

o

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

e e == |
Incompleta Completa JEg(esado(a) DBachIller EITitulo/ Licenciatura

Primaria Computacion, Sistemas, Administracién, Contabilidad o afines.

Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DDoctoradu DEgresadn DGradu

Técnica Basica il ‘ 7 l i M : B
{162 afios) N aestria Egresado Grado
[ ]

Universitaria | E
1
L

SEDNOD

D) ¢Habilitacion
profesional?

a[ _Jie[ ]

Pagina 1de 2
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Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suste

e herramientas de informaticos y conocimiento de gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminie
OFIMATICA s S IDIOMAS / DIALECTO i -
No aplica | Basico l Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

i. } de textos \ X 'AL_ Inglés X
Hﬂ?; célculo X | Quechua X
M — i X 5 Otros (Especificar)
Wz;r— R e [ £ Otros (Especi |CBI’}

- I Observaciones.-

Experiencia especifica

TRIT, )
Q\Ewwélli@que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcion o la materia:

o
?. &
& i afo. 7
~g G
& 2 S —
g En bas& la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Z il il el
L an ! 1
N pSE: — - —
7 LEE ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Analista | Coordinador/| | Ejecutivo / == Directivo,
X Especialista 1 Experto

A VSTRITY &.\'\\_, i J
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
L=

aplica. . )

.

COMPETENCIAS.

d y conducta, lealtad institucion

Pagina 2 de 2




FAUCARA

0FIC|NA GENERAL DE ATENCI()N AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

NO APUCA

ANALISTA (N“ DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 27)

ANALISTA

OFI(‘INA GFNERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

NO APLICA

NO APL!CA

Ejecutar las actividades de gestion documentaria de [a municipalidad en el marco de |a normativa vigente que permita cumplir los obj

jetivos institucionales.

Ar |2 Normativa y Funciones del Archivo, de conformidad con la Ley de Archivos Nacionales y laLey N°

27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y

: .he fy}onservar clasificar, ordenar, seleccwnar, describir, administrar y facilitar la localizacion de la documentacion producida con

menor de 5 afios de haberse originado.

’_ﬂpjfar el clasificado, expurgado, ordenado seleccmnado o descrito segdn su naturaleza.

4 Elaborar los instrumentos de descripcion necesarios para  aumentar la efectividad en la localizacion,

resguardo y respuesta oportuna de la informacion,

preparando indices, guias

sinverkatios,. . e e s
TRITA Velar por la aplicacién de paliticas archuwstlcas para facilitar Ta consulta,

= S R
;%fﬁf Ejéﬁg’er los controles necesarios para el adecuado manejoy conservacion del archivo de gestion.
0 R

cnicamente la labor de automanumon “de los fondos documentales en el archivo.

Planifitar y normalizar té

materia de su competencia.

boamPOtras funciones del cargo que le sean asngnadcs pcr el Jefela) de Dflcma,

SEGAL T e

Coordmaciones Internas

g la unidades de organizacion.
iy

C) ¢Colegiatura?

D Egresado(a) D Bachiller E(]Titulo[ Licenciatura

Computacién, Sistemas, Administracién, Contabilidad o afines.

Técnica Basica

‘ Maestria D Egresado D Grado

(16 2 afios) |  EE—

|
écnica Superior 1:. """ "i I X l ]
36 4 afios) ) L | l

D Doctorado

DEgresado DGrado

Universitaria

s [l ]
D) ¢Habilitacion

profesional?

Si DNO

pagina 1de 2
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Conocimlentos Técnicos prlnClpaIes requerldos para el puestn (No se requlere sustentar con n‘cncume.ntos)I

ejo de herramientas de informaticos y conomm\ento de gestion publica.
, ]

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Jishoed S N|veld; dominio / Nivel de dominio
y e e |DIOMAS / DIALECTO
I wade G No aplica Basnco | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio A\ranzado
( T\ ——— e i ik o [ —
5 o o g . X ‘ inglés X
] T T S—
- 2 Hojas/s } X " Quechua X
sy W o T —_"7;' T | DOtros (Especificar)
Ofres (Especifican | i vz = Btros (Especificar]
= “‘-\ | 3 { ‘
» ( m\ g _-{ - 7].__#‘”— Observaciones.-
‘ Ti e — - ,,.‘ = -“=- * 3 = :
-
-~
- ienci ifi ' N
O\STRITEX eriencia especifica

S S"‘h & "o "”A qﬁ ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

S PRl

&
af VW % j
‘-.«:_' a e! puestu [parte A), seﬁale el tiempo requerido en el sector publico

puesto gue se requnere como expenentla ya sea en el sector publico 0 privado:

Asistente analista] | Coordlnador![ BE —
Espen:lallstal

’_} Directivo lriwl

Experto

ctos complementarios sobre ¢l requisite

olhdad y conducta, Iea|tad institucional, vocacion de servicio,

Pagina 2 de 2
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PAUCARA
CACION DEL PUESTO
8 2
oy rgan '4
3 Vi 2\
=\ AlvpifechOgatica NO APLICA
Ay Q5 Es}njcturai

SECRFTARIA(O}

N; mbre del puesto

endencia jerarquica lineal

OFICINA GENERAL DF ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

SECRLTAR\A(U) [N DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 28)

OFICINA GENERAL DE ATE NCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

cia funcional NO APLICA
E u Cargo NO APLICA
DEL PUESTO

fEjecucion y coordinacién de actividades de apcyo s[_cretanal en la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

er el telefono y efectuar las Ilamadas que correspondan

A

5 Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar

Revisar y preparar documentacion, para la atenc;on v firma del Jefe(a) de Oficina.

los archivos documentales y magneticos de la Oficina, asi como, cuidar de su conservacion, proteccién y confidencialidad.

W.\F\
/\’4 AS Q,G%

O\STRITA(
QQQ ;-’ 6 (‘@l‘yzar el correo institucional como herramienta de coordinacion y gestion,
‘.?\' EP /
2 '}1 Elalf}]ar los documentos administrativos de acuerdo a \ indicaciones generales.
9 4 %
;1 Za. - -
'), Otrai funciones que le asigne el Jefe(a) de Oficina.

Incompleta

Cnmpleta

Técnica Basica
(16 2 afos)

1l Técnica Superiar
(3 6 4 afios)

Universitaria

[B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

1

—
|
|
l

C) (Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

o [ Jw[ ]

Secretariado, Contabilidad o Administracion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

i [ [ ]

 ——
|

]Maasma ':IEgresado

I:]Grado

—

Egresado

Doctorado

DGradn

|
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4

~

y v ¥ 4

-

A Conocumlentos Técnicos prmcmales requerwdos para el puesto (No se requiere

ey

AR

sustentar con documentos) :

000120

= ol " Nivel de dominio Nivel de dominio
& D"‘WBF TICA e — , IDIOMAS / DIALECTO
o No aphca ] Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
i [T
; %s on de textos | X 1 Inglés X
— = |
Hojas de galculo | X | Quechua X
SEMBSERE e il :
ifit X ‘ Otros (Especificar)

Otros (Especificar

ms 7 cificar)

T ——
Otros (Especificar)

Observaciones.-

5 ar)
-y

eriehcig/general
Ue el mpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
- Seat , il

= ,Aq‘l‘ﬁﬂ base aja experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

< AS

L
C‘oe N e
Auslelarque el nivel minimo de puesto que se requrere como expenencna ya sea en el sector publn:o o privado:
( : Asistente Analista I Coordlnadnrj
Sl | X i Especialista

| Ejecutivo /
- Experto]

lementarios sobre el requisit > experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo I;_‘J

£ '5u8 GEREYS!-

Péagina 2 de 2
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AR A A A A AR A A A A B O I B I O I I I I R R R R B B B I

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

JEFE(A) DE OFICINA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 29)

JEFE(A) DE OFICINA

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

12

=
Dirigir y coordinar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con
w“fa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

A D
e

U

DEL PUESTO

gir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

e\ i
\organizar, diri
iento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

“con

ilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

2r y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito Institucional relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento,

cribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

0\‘3 ﬁ‘!f.,’!‘(

Superwsar el control patrimonial y custodia de los activos ¥ de los bienes en almacén.

<

3

(=3

R ;’;—é;‘;’\g‘éx;)e%u;esoluuones en las materias de su competencia.
>
-.-:

fectuar atcontrol previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

"E';;H

P ne
:E'- /“% |r|€|r y sppervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

4 -~ LE" arut‘ipar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi

Lob/&

1115 /tomo conducir su fase de ejecucion.

W.S‘"f Pay

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

» 10

\funuones del cargo que le sean asignados por el Alcalde o Gerente Municipal, en materia de su competencia.

/s

£ sugy

il S
cafaeras 3
12 URla ?&ﬂ ivo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

\G

[‘_J Egresado(a) Bachiller

E(]Tltulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

[_—-l Contabilidad, Adminstracién, Economia o afines.
““““ e e
[] [ ]
== |

O oy st 5 = ‘ it
| Maestria Egresado Grade
o ~

Técnica Superior [ I i
{3 6 4 afos) l__j

Doctorado D Egresado

|:|Grado

[T ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [xno[ ]
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A) Conomm:entos Tecnlcos prlncnpales requerldos para el puesto {No se reqmere sustentar con dacumentos}

Sistemas administrativos y gestion publica.
DADO

BRI EEEEEEREER

=P 7
ocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO = 5
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
i ?’:g-c‘ ilador de textos X Inglés X
& F
Pl Hojds, ﬁe calculo X Quechua X
-EQ : WM e = Otros (Especificar)
P o (Especiican = z Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Experienci
ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
© os. Og
& A Z

n@ase a Ia(f?zxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
’5".’ ;
AV L
éel nlvel minimo de puesto que se reqmere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

4 o Lﬁ.ﬁé el As]“ente Anails\aJ ol Coordinador/ Elecitiis o Directivo
“'VSWN“E 3 i Especialista X ) Expen:;

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

WINICHR,

o B

d y\.ﬁnducta, Iealtad mstltuclonal vocacaﬁn de servncao. trabajo en equipoy sens:bllldad social.
HURR-

AR R R A A A A 2 2 2 B B B B B B N BN B B B
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FAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 30)

Np bgdél puesto ESPECIALISTA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

EREEEEEEREEEREERENR)

o ar y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
aj} alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
b~

ar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

roponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de

personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.
4 Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte

U\STRI'T% aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

T P s . :
Q{} ‘f o7 dmﬁ\jg;rar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
.;.:-" AU (]
n: 1 5 Py P ¥ P F: 2 + 3 N it S =
- 1 ] @esuanaﬁ'el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y

-

v ’-'»f?g‘ueswnculaslén del personal de la entidad.

/Eﬁjﬁesafrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.
~MRY

N pSEDIL ;
hE “"C‘f\ LE-G‘RE fistrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
“EAMB kdmpetencia,

9  Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I_ Egresado(a) X |Bachiller E:'Tltulo/ Licenciatura Si [:l No ’:I

Contabilidad, Adminstracion, Economia o afines. D) ¢Habilitacion
profesional?

] s e ]
cnica Basica i ;
162 afios) o - Maestria Digresado DGrado

Técnica Superior I_——l — }
(3 64 afios) { 7
Universitaria X

L[]

I:Ji)octuradn Egresado Dﬁradn
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L]
Fil . 1e sz
qrst}mbmgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

B
G .-.“aﬁ,eﬁ;

tﬁ Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

=

" OFvATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

[ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
TI
ﬂw’&ad‘& textos X Inglés X
al
oJas cdlculo X Quechua X
e X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

ecificar)

B Indlque el !Iéfnpa total de experiencia laboral; ya sea en el sector

Otros (Especificar)

Observaciones.-

publico o privado.

F

& J,kf;t'n base Ea experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Pa

o.
SORIA

. ’?&
e CBAMEW'&‘“‘“F

profesional ‘ i

ASIstente

Analistm

Especialista

PR

periencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

;&Mar\qlx el nivel minimo de puesto que se requlere como experlenﬂa, ya sea en el sector publico o privado:

Coarcﬂnadon’! ] Ejecutivo /i“]

J Experto

Dlrect]\rolj
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

000124

NO APLICA

ESPECIALISTA (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 31)

ESPECIALISTA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

““del Cuadro Multianual de Necesidades.

HN dinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de |a entidad, a través de la elaboracion

4  Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

o

e
S UE":'.EQLAZ Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicién y supervision de los mismos.
> By <

<, fo{

’

e

Coor rlas acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

=

" Dtras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

RICiay

VAR
K4
)

k!

dinatiopnes Externas:

"

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) E Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Si I:'NOD

Contabilidad, Adminstracién, Economia o afines.

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s v ]

DMaest:ia l:]Egresado

DGradU

L OO

D Doctorado D Egresado

{:, Grado

-]
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A) Conocimientos Técnlcos princnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumenros)
Conocimiento y manejo del SIAF-RP y SEACE.

7045

55 \u\s J&(mgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
:23 Ea ltaclpépstlén publica, contrataciones y adquisiciones del estado.

=,

Y

-

- CONOCIMIENTOS SN
-~

-_

)

- L
T
-~ “£)}Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-~ I Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
y No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
)
Er' ador de textos X Inglés X
'._ ,_':ﬂnjg céleulo X Quechua X
i of o
I b
.\ .:‘; e X Otros (Especificar)
il ros (Especificar) . e Otros (Especificar)
AT
Otros (Especificar) i Pl Observacicnes.-
ecificar)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
l

o9 ’*ﬁi o{\

ol &
ni‘“’ vbase a %xperlenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
A
2

> perlentla ya sea en el sector publico o privado:
1 A LMF!E-\"} Aslstente Anahsta‘ ) : Coordinador/| Ejecutivo / i Directivo
s 054 pf?ﬂa!qﬂﬂ“T g | | L x__l Especialista[r - Experto
* M Acio de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 2



=ll)’iil))))ll’ll)i'llll’DDIDDDIDDD)DDDib)ilbbbbl)

g o
o,

PAUCARA

ICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 32)

-del puesto ESPECIALISTA

dencia jerarquica lineal OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

funcional NO APLICA

argo NO APLICA

aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
del Sistema Nacional de Contabilidad.
j:_'B_ﬁ-_,,Eg:%xél’ary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

=

4 Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros %
O\STw;upuestarios, e informacién complementaria con sujecién al sistema contable.
+4 Elaborar los libros contables y presupuestarios.
L P
. {

o 7
&nerar losestados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.
>

bt
wmnar eﬂegistru contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
-

R cORIA
Aﬁ(ﬁ&graﬁjﬁconsolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

03,\;4;&_\“

Vit ; 2 e : :
9" Btras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Egresado(a) |:|Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E‘ No I:I

Contabilidad. D) ¢Habilitacion
profesional?

si[xno[ ]

D Maestria Egresado D Grado

Técnica Superior =

(3 6 4 afos) e

\ Doctorado r Egresado I:]Grado
iversitaria [ X [
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00012

R
T3

5 u?dr'k_ ¥ i : 3

onomm1entos Tecmcos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) s

A) C

imiento y manejo del SIAF-RP,
D4
Gl ==ial)
& o,

riv]
fﬁﬂjrﬁﬁ“ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
tjgy gestién publica y cursos de cierre contable y presupuestal,

“Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
L OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
A O No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
. o

P‘I:l_c._ r de textos X Inglés X
| m; ténzglcuio X Quechua X

Otros (Especificar)

Otros lEspeciﬂcar)

Observaciones.-

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

m»-ﬂ 0@

yase a Iagpenencra requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

=
Y )
a; ke
O

=

>

é )baue | nivpl minimo de puesto que se requiere como experrencla ya sea en el sector publlcu o privado:
A Fhacijéa
T

b % Asmente i Anallsta\ X Coordin.ad.or/ Ejecutivo / Directivo
,E\\i : “_ | Especialista e Experta|

P

| requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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FAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 33)

ESPECIALISTA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

¢ NO APLICA
‘\Puﬁ;ﬁ?s su Cargo NO APLICA
oy
MISION DEL PUESTO

ﬁ%r las actividades del sistema de tesoreria y endeudamiento publico de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Q) S DEL PUESTO
-&’ £ G fionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
G SeEE
- CENEE [Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la nermativa del Sistema Nacional de
/ i
Tesorgria.

¥ ‘{-T,Geiﬂonar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- RP) o el que lo sustituya.
R

4 Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de

la entidad.
T
"‘;‘.‘-‘ 5‘?”&!5@ ar |a declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el

. “’-marco de la normatividad vigente.
V@pte el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
o

stiona

=
/:/I‘ﬁzalemenﬁr medidas de seguimiento y verificacion del estade y uso de los Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
<™ ‘demgs acciones que determine el ente rector.

P'SE»'.'"E?}’\C%?'QS comprobantes de pago por toda fuente de fianciamiento,
e

A
LOr I - . . s s 1
“'Z g1 Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

A\CIONES PRINCIPAL _
dinaciones Internas:

aciones Externas:
inisterio de Economia y Finanzas, Banco de la Nacion y otros bancos y SUNAT. !

o0 OBTRA,
S g,
S
S 506 CLMNCIAZ
= peacnhTcon 2

* Yy FiNAT RS
s s

R X
b, L P
RRE
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B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si IZ] No D
Contabilidad. D) ¢Habilitacion
profesional?

Si I__X_]NOD

Maestria |:| Egresado DGrado

’ &% Técnica Basica
(1 6 2 afos)

D Doctorado D Egresado l:\Grado

] O Oyt

imientos Técmcos prlnclpales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

onoeir oy manejo del SIAF-RP,
 5°
dkeTARIA 5
3! ﬂ “C'ui-s)is‘ y/}’rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

F%eifi,%geSflon publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
8 IDIOMAS / DIALECTO

-F No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
~
% X Inglés X
?.':)‘ X Quechua X

e ;‘“ T ik Otros (Especificar)

oA ﬁeﬁ)fl‘ut o X pe
4o ;
pecificar Dtros (Especificar)
qEuR .

Observaciones.-

: n bm a Iﬂexpenenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

0. '
o w'-j/
G arque el nivel minimo de puesto que se reqmere como expenenma, ya sea en el sector publico o privado:
P 'f M]s‘ente' i Analista’ xi Cmrdinadori[ { Ejecutivo ”F

DlrmlvoD

Especialista Experto]

; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
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-

-

- rrryen

-~ IDENTIFICACION DEL PUESTO

- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

-~ énica NO APLICA

= u'g.f{' Hﬂa:tural ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 34)

.

5 ;o_mb & del puesto ESPECIALISTA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

4“'"Eurnpl|r con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacién Digital.

ST ﬁl borar y actualizar directivas, metodologias y estindares para la gestion de los recursos informaticos.
0\5 R 3

Q ¥
\a 3“ ;ledmmistgr los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos.

Q

:;:;1 D Mol i
@ Eq_,.‘_:-; e}
5] 1{?'47‘:)m|:)\.rer y}oordunar acciones con los demas drganos para la adecuada gestion de la seguridad de la informacion,
< ~
= ¥
2 /fS

= ar coh herram:entas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la

13

< F\\Jv?mymmp lida

4005 }Strasfuncmnes del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.
4’ \

B) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |[Titulo/ Licenciatura Si D No D

Ingenierfa, sistemas o afines. D) éHabilitacién
profesional?

\[secundaria S No D
= r— -
\"4 W ;T:,,nzm:ﬁ:is}'ca D D b Maestria = Egresado Dﬁradu
: .

Técnica Superior i
(3 6 4 afos) O |
Doctorado Egresado Grado

L] Ej{
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s

,A..a i n"}!! Vn.i-L

EV Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio Nivel de dominio
7R 'mo TICA IDIOMAS / DIALECTO . - -
/ & No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Q9 5:"}'.'-.
(S mon jr gﬁce ‘hr de textos X Inglés X
\ q Hnjaii djléiculo X Quechua X
A/
: Especifi
\\% G oint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Dtros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
3\ ificar)
>
<
Z[SEC B
=] GeN riencia genera
C IAIqué el titmpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7
Experiencia especifica
o 0\?} 'TAdigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
7
o ; 0. -
L
S A 5
O % ﬂ.gsfn base aﬁ experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
=z »
3 L.
= [-Ta alA

\ ASR \_Qﬁmhr @EI nivel minimo de puesto que se requiere como expenenma yaseaenel sector pub‘hco o privado:

O_j, r,gui‘éme Aslstente\ _______ ‘ Analtsta‘ Coordinador/ Ejecutivo / ; Directivo
= gral | B = ! Especialista) Experto

[ -

L 2.

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

) COMPET

e v conducta, lealtad institucional, vocaaén de servicio, trabajo en eqmpo, sensmlhdad social y trabajo a presion.
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-_ =
-t
= 900116
- e
- '- | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
%8 PRt I SR e e N LR R e S PR Al L S
-~ .
PAUCARA
el
IDENTIFICACION DEL PUESTO
- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
-~ NO APLICA
- ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 35)
Y ANALISTA
- Dependencia jerarquica lineal OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
r Y endencia funcional NO APLICA
L a su Cargo NO APLICA

\ DEL PUESTO
Mty : - . e e —

ar en las actividades del sistema de abastecimiento de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.
|

FU CIONES DEL PUESTO

r los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

mas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

.’.| ‘.‘P =
ida Jy elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requerldus por las unidades de orgamzaclon nde la entldad através de Ia elaboracion del
rq Multianual de Necesidades.
e = " - : =3 e . B N o
ar e informar Transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

?Hnmstrar los bienes de la entldad a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicién y superwsrén de Ios mismos.

O\DTF&
“‘9 DAD ly' ,,4\ . o i B

nltureﬂ?,y controlar el Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (SEACE)

3 o -
borar y prbcesar las ordenes de compra y ordenes de servicio.

li 1pr 7 los ﬁrocescs de cotizacion y resumen e|ecut|vo correspondlente segun los requerlmlentos mgrasados

-i;GP.h X

— O ! -NES“I-’_I:-!IN-CIPAI_ES 1 ? ' y T SR I R R BT i

i toﬂéi Internas: 7 7 _ UL N S

%, Togd uhi@des de organlzaclon l
3 &/ /

S SUB CRARCIAS | ‘ 1
=M el Ed j- B) Grado(s]/mtuauon académica y carrefa/espeualldad requendos C) E_Colegmtura"
3 _FINANTAG S e - - - - - e ’ - ?
——— = : ‘ — ‘ = 5
Ve / Incompleta Completa Egresado(a) ‘Bachiller : X Titulo/ Licenciatura | Si 'No‘ | |
- HURN = N - P = —
= Primaria Computacidn, Sistemas, Admlmstracmn Contabllldadoafmes | LD)gHabiIitacic‘)n |
T ‘ | rofesional?
ATl s
/,"_§" \ ) Secundana ‘ | Si J No
= | & JlTécnica Bdsica f : {
= VY | a1 e2ai0s) b ol MRl fgpearia |
G| s |
s |
=== ;( | Técnica Superior i % |
1(3 64 afos) = e e ] I

Doctorado Egresado '1 Grado

DOADDODODDDDIDDDDDDDDDDDDIDDDDDDDYY DY)
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CONOCIMIENTOS

io de herramientas de informaticos y conocimiento de gestion publica.

g y\Programas
é’énaﬁ;in:’;rar@n gestion publica, SEACE, sistemas administrativos.

'Ic) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos

Nivel de dominio

FIMATICA p—— -
| Noaplica Basico Intermedio Avanzado
:;r_de tex;os - o i I 7 | 7 X -
g cé-lculo . 7 1 ' X
s - z

DES O COMPETENCIAS

UISITOS ADICIONALES

pagina 2 de 2

de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| IDIOMAS / DIALECTO

Inglés

Quechua

"Otros (Especificar)
[Otros (Especificar)

Observaciones.-

ducta, lealtad institucionarl, vocacién de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y trabajo a presion.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

| Nivel de dominio

i
{ S 1

X
X

S S
|
- - —~ —— ; i ———— - -
laexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
i s il - d Lk sl ] e e
o 1
P [
S e . L = : - : I NS LN A = =T
.q\el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
= fe J_ Asistente % Analista Coard\na?nr,f Ejecutivo / Directivo
s ! Especialista
ICOS.:‘.{\AE‘,F\' 3 Experto
cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. . N N




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

R R

NO APLICA

e e e

OPERADOR DE MANTENIMIENTO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 36)
e ———

OPERADOR DE MANTENIMIENTO
e

NO APLICA

————————

NO APLICA

Ejecutar el mantenimiento de las instalaciones de la Municipalidad en forma oportuna segun lo programado.

ES DEL PUESTO

las actividades de mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos en el ambito de su competencia.

iﬁ las actividades de conservacion de los equipos ¥ sistemas para asegurar optimas condiciones de operacién y mantenimiento.

car potenciales fallas en los. equnpos ¥ sistemas y subsanarlas, informando al responsable con ol fin de tomar las medidas correctivas.

4 Elaborar informes y proyectos de mejora sobre funcionamiento de equipos y sistemas.

@v g b

r{:—" Jecutar as actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentas, que rigen su 4Area, por lo que debera mantenerse permanentemente
5] actualizado? )

'_-:3 as funcienes del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

=

“.l- -r f”

&'--‘r_-:o _c|'

C) iColegiatura?

B) Gradol(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

Bﬂachmer Dﬂtulol Licenciatura Si ]_—_l No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

Incompleta

DMaesﬂla Digresado DGradn

Egresado |Grado

pagina 1de 2
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000113

apac E}bn/ & mecanica, electricidad o afines a la funcion.

&‘]( AR
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
f Nivel de dominio Nivel de dominio
= OFIMATICA ; IDIOMAS / DIALECTO
P AT e No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X

Quechua X
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

! —
7 '\.nwm&,&‘e;

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

01 afio.
WSTRITA,
8 Enba 3 A), sefale el ido en el
&F A= se experlenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
. 'G
?
e eI mﬁl minimo de puesto que se requ|ere como emenenma, ya sea en el sector pub!u:o o privado:
Asistente ] Anai:sta' ‘ Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
i ' 1 I Especialista i - Experto]

cia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 2



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA
OPERADOR DE MANTENIMIENTO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 37)

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

EEEEEEEERERRERR

NO APLICA

NO APLICA

TAR] = \
2| ?&7& las actividades de conservacion de los equipos y sistemas para asegurar dptimas condiciones de operacion y mantenimiento.

v -‘3 ‘Desarrolﬁ labores especificas de mantenimiento e inspeccion con el fin de alcanzar los objetivos planteados en una orden de trabajo.
P B l
N f._uEg»é)?lﬂs {?_ncmnes del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.
L

Cogamai=™

A

& . e i o : ;
S sum : vo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
= r=%
2 DEATPRTRITION &
FNAN_?E _g ’[ Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachlller I:lTEtulo/ Licenciatura Si [:I No [:I

Vel
a

éi
% G
EAN

E D D) ¢ Habilitacion
profesional?
[ 5[
D Maestria Egresado Dﬁradn

N

. =
ecnica Superior |
{3 6 4 afios)

l:' Doctorado Egresado DGrado

-

Pagina 1 de 2
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PR EEEEEEEERE R R EEE R R EEER R R EEEEEREEEREEEEEIEEEEEEER)

R T
S i " ) :
é}‘ b n base’d |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
g b %
z 2
3 aﬁsue ¢l nivel minimo de puesto que se requ;ere como expenencaa, ya sea en el sector publico o privado:
\ DileclivoD

wWDAA
Qg ~t Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
= 3 |t§,§.‘aﬂ en mecanica, electricidad o afines a la funcion.
=\ ALLaoi /5
£ Ny

F‘SL:L:,; icante, As1stente! ]I Analls‘!al Caordlnadnr/( Ejecutivo /
o | ! \ Especialista| P

000111

e :
et R A e . ¥ Ao 2 Flgr b ,,.Q.f S ‘f' ok
A) Conocumlentos Técnlcos prinmpales requendos para el puesto (No se reqmere sustentar con documentos)

Mecanica, electricidad o afin a la funcion.

- _Experiencia especifica

s
L) cimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
%dor de textos X Inglés X
a
q ﬂﬁj%\:élculo X Quechua X
— X Otros (Especificar)
P = Otros (Especificar)

54 Observaciones.-

afjo.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Pagina 2 de 2
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SRy

FAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIC)N

NO APLICA

VIGILANTE (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 38)

VIGILANTE

Dependencia jerarquica lineal OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

~Dependencia funcional NO APLICA

NO APLICA

y proteger los ambientes de la Municipalidad.

CIONES DEL PUESTO
reer la vigilancia y proteccién de bienes
phh an encontrarse en los mismos.

‘Vigilar y asumir la responsabilidad de |

& inmuebles de la Municipalidad y demas locales municipales, que le sean asignados, asi como la proteccion de las personas que

os muebles, equipos y enseres que estan en |as instalaciones de los diferentes locales de la Municipalidad.

Elabprar partes diarios de las ocurrencias constatados durante la jornada de trabajo.

"' 4 “Coordinar las salidas de los bienes del local Municipal.

sﬁw&fallzar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el marco normativo vigente.
o

Q (v
SF & %“.ﬁ?&jo perﬁ\}tlr el estacionamiento de vehiculos particulares en zonas reservadas para el el uso municipal.
< ek

& & % :
Q bty s ras funeynes del cargo que le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.

PR EEEEEE R EE R R EEEEEEREEEREREEREEEEREEEEEREE

ucativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
D')'h \\
Tl Incompleta Completa mEgresado(a) DBachiller l:]‘mulo/ Licenciatura Si [:] No I:l
o it : /a E D) ¢Habilitacion
ulV o) | profesional?
WE:‘ <$J|.':‘ndaria | Si l:l No D

MmN

(P |

L

O O O

[]

JMaestria Egresado

Grado

D Doctorado Egresado

I:IGrado

-

|
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A) Conocimientos Técmcos principales requerados parael puesto (No se requiere sustentar co

000159

USRS s i

i

n dacumentos)

No aplica.
< \DAAH
;?0 ) Cu rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
3 NG
LCAfra
<
€ ientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
Po X Otros (Especificar)
" | A Specificar) i = ) Otros (Especificar)
Otros {Especﬁicar) Observaciones.-
Especificar)

II_ ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

’,- 173
iencia especifica

ﬁa Da

base a%experaenma requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector puablico:

il

Matgbe el nivel minimo de puesto que se requiere como expene Cla,

ya sea en el sector publico o privado:

Cuordin.adoff [ Ejecutivo /
B EspecnallstaLA Experto

wplementarios sobre el requisito de exp periencia ; en caso existiera algo adicional para el puesfo

Aslstente‘ |

- | S |

.t\nallsta1 1
|

aspectos comp

5

'§ SUBGERE mo:
1ON

o
CHEDY: \

Péagina 2 de 2
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NO APLICA

P PROVISIONAL 39)

PRI

OPERADOR DE FQUIPO PESADO

e

OFICINA GENERAL DE ADMIMSTRACION

NO APLICA

NO APLICA

L PUESTO

f l]a maquinaria pesada de la insititucion con responsabilidad, teniendo en consideracion |as condiciones de seguridad vigentes.

S DEL PUESTO

ir el vehiculo pesado que le ha sido asignado para las activiades programadas y coordinadas.

b %2 AlEfdctuar apoyo permanente a Jas unidades de organizacion que lo requieran previa coordinacion con el jefe inmediato.

ﬂ\yar ol buen estado de funcionamiento de los vehiculos, maguinarias o vehiculos de propiedad municipal gue se encuentra a su cargo.

4 Efectuar el mantenimiento y reparacion del vehiculo asignado.
TRITA[

5){% v'f"%g{ltfr.\l del combustible, lubricante y otros cuya dotacnon sea constante.
~\

4:: Sdhamr la o&rtuna reparacion y mantenimiento del vehiculo.

por la spguﬂdad y conservacion del vehiculo.

A

CB L&éﬂuﬁones del cargo gue le sean asignados por el Jefe(a) de Oficina, en materia de su competencia.
'EAMBRA -

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Digresado[a) D Bachiller I::!Titulol Licenciatura

E JMaesttia Egresado Dﬁrado

|

L.
Doctorado Egresado Dﬁrado

L]
O O Ood

Si DNOD

D) ¢ Habilitacion

profesional?

Si

No
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})))DD)))I)))DDDD))DDD)))))DIDD))i)bl))i)l)bl))l)

ot
pe vl R R

el puesto (No se reqmere sustentar ccm documentns) 3

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

Especificar)

icar)

ia general

IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico I Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X 7 Inglés X
HW:UW X Quechua X
Mo_m X Dtros (Especificar)
. v Otros (Especificar)

Observaciones.-

0 total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

&TWJHUE el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

>

© e %

< K4

-:_7’ B XE -7

5'1;" 'i‘f:]fjase a Iigxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(&) 2 prx

"'\ ;\ggﬂﬁ}ti\ﬁet“mel minimo de puesto que se requiere como experi

. \;&'l&‘ Asistente Analista
“OE.‘\mﬂ":‘T ! |

encia; ya sea en el sector publico o privado:

=y Coordinador/| Ejecutivo /
J tspecmllstal Experto

periencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

OPERADOR DE EQUIPO PESADO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA
NO APLICA
7 F \
2 MISION IJ:ﬁlHPUESTO
[
i % era naquinaria pesada de |a insititucién con responsabilidad, teniendo en consideracion las condiciones de seguridad vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
\fonducir el vehiculo pesado que le ha sido asignado para las activiades programadas y coordinadas.
b,
IJ.'Ef“ uar apoyo permanente a las unidades de organizacion que lo requieran previa coordinacién con el jefe inmediato.

d 7@?}” el buen estado de funcionamiento de los vehiculos, maguinarias o vehiculos de propiedad municipal que se encuentra a su cargo.

, | A Efgrtuar &l mantenimiento y reparacion del vehiculo asignado.
BTN
Levar el control del combustible, lubricante y otros cuya dotacién sea constante.
Q\SL%TAﬁ?gcitat la oportuna reparacién y mantenimiento del vehiculo.
¥ s 1
& < 4 Ve‘lar% la seguridad y conservacion del vehiculo.

Lin

WUNICIR,,

C) ¢Colegiatura?

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresadc{a) Daachiller Dﬂtulof Licenciatura Si D No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNO

D Maestria l:l Egresado Dﬁrado

b

{::]Ducturado [# Egresado DGrado
e
|
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e

ar con documentos) :

fONOCI ‘j’l:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustent:

) CuPF'ds}y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

TYIA o X (]
o aplica.,

=0 2
AR~
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
T No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
IPraces de textos X Inglés X
1A
i|culo X Quechua X
X Otros (Especificar)
i pecificar) b o o Dtros (Especificar)
= fE
Otros (Especificar) et DObservaciones.-
Especificar) 7 i
' i

o total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

0 hiaud
e tﬁW //
= -
- E'ghg':\_%ﬁcia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 afio.

ZWSTRITA,
Q ST =
\g" E se §laexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
S d
[4)
pd
s
e el nivél minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
|r ) Asistente _ ! Analistai— i Coordin.ad-or/ [ Ejecutivo / Directivo’ ]
o L] N Eupertol
 otros aspect plemer C | requisi ex| ncia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

AR oy e

cién de servicio, trabajo en equipo y trabajo a presion.

D:ST""IM(
W %,
> )
ClL DE

ko‘»: CION 2
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2,

L AUNICIR,,
3 UNICIR,,

T

000104

FAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

SECRETARIA(O) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 41)

SECRETARIA(O)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

M epcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.
D/J,

Rec
“Elaborar y mantener la agenda del Jefe(a) de Oficina.
-
ARIALSS
pﬁrer el telefono y efectuar las llamadas gue correspondan.

isar y preparar documentacion, para la atencion y firma del Jefe(a) de Oficina.

5 Ordenar, clasificar, archivar, mantenery actualizar los archivos documentales y magneticos de la oficina, asi como, cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.

Utilizar el correo institucional coma herramienta de coordinacion y gestion.

&
© ?‘L“IAL [e)s

l%{ilab‘b@ los documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
e 7
Fan |

{iﬂ\'
i

E‘ Otras fuu%ones que le asigne el Jefe(a) de Oficina.
>

Coordinaciones Internas:
lefe(a) de Oficina.

§m nes Externas:

B>
&
L

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

e i i ——— i e ST | I - -
| Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Eﬁtulo}' Licenciatura Si D No D

Secretariado, Contabilidad o Administracién. D) ¢ Habilitacion

Primaria
profesional?
rundaria D L Si D No D
ITécnica Basica DM o e g i e
6 23“05] aestria gresago rago

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado DGrado

O O LU

niversitaria
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000103

E! 40

&

mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

) Cor;oci

‘DR; de documentos y atencion al publico.
b 7o)
r\ﬁ-‘\

B) 'oswq\_agramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
—

ntaria, gestion publica y manejo informatico a nivel usuario.

A
R g
mﬂnientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. TICA - IDIOMAS / DIALECTO
ey No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
- msﬂd{q{ textos X Inglés X
! ';
j cﬁ: #o X Quechua X
< s X Otros (Especificar)
ecificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacionas.~
t pecificar)
AN

i
] neral
i l,ﬁ el fiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ]
chih 2

- Experiencia especifica

Q\STNW“‘“ el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
< (Y ;f“ "afo < 2
OB

fg " -B.Enbase @a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
z ++Jo1.gfo. s
= ™ l

\ Ltﬁuﬁgmqﬂg.el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

= “-"C‘Jg practicaite W Asistente. | Analistal | Coordinador/| | Ejecutivo / R e
5 AMB profesional| | ; | Especialista Experto |

periencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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PERFIL DE PUESTOS-Yoo




EEEEEEEEEEEEER R EEE R R EERER R EEREEREREREREEEEEREEEERER

PAUCARA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA

GERENTE (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 42)

GERENTE

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

7

gir y coordinar el desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento y comercializacién de productos y servicios locales,

con el fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales,

Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas
rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

omover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales del distrito.

i

4 Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccién.
o\sTRlTﬂ-
@ gs u,:‘tﬁtmtar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, |a higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,

almacenamiento y comercializacién de alimentos ¥

S) 3';"_4, "+’ bebi , 3 nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
_,if ‘f,""“ -;‘Pmmoair la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
S-;.‘-’ “" = produc!g;!es y pequefios empfres‘a‘rios locales. :
‘?'; K;:}mmav?r y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de productos locales y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.
= T ORIA
o C’-‘ ‘L&A&;E@ésoluciones en el dmbito de su competencia.
vBm-gB«'%'

Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
T,
i (3]

T
/f’:\&\‘ %nclones del cargo que le sean asignados por el Alcalde o Gerente Municipal, en materia de su competencia.
N i
= L

B
Cbmidmaclones Externas:

Nhni terios.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ngresadn[a) Daachiller Eﬂluln{ Licenciatura Si EI No ‘:’

Ingenieria, Economia, Contabilidad, Adminstracién o afines. D) ¢Habilitacion

profesional?

SiEINoD

iﬁ, écnica Basica
w. /(16 2 afios)

W,

Técnica Superior
e (3 6 4 afios)

[]

m L

D DMaestria DEgresado Dﬁrado
=

[]

i 1
I Doctorado Egresado Dﬁrado
X |Universitaria

L O OO0
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SEEEEEEEEEECCEE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EEEEEEEE R

0001C9O

onocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

=== Nivel de dominio Nivel de dominio
} ATICA IDIOMAS / DIALECTO
% No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
: ,-K"}wv r de textos X Inglés X
ﬁjas??_élculu X Quechua X
ol

ﬁ" folnt X Otros (Especificar)
tros (Especificar) S Otros (Especificar)

H s specmcar) Observaciones.-

Experiencia especifica

O\M.Rmtpue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
S

M)
S & B
§F %
§ %@u En'base a E:experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= r T 4
z pw
At
\4 qu Q}nlvel minimo de puesto que se reqwere como experlencna, ya sea en el sector publlco o privado:
o % o 1 e a1 . o =
O@A E ﬁ“nm‘ Asistente | Analista) ; Coordinador/ X Ejecutivo / Dlrectnvu[ j
\ Especialista Ex
b | ! perto

!ementarlas sobre el reqt de eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 2




PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia jerarquica lineal

ependencia funcional

222220300003

Bngmico local.

0\57.,.“”'41

T

sequefios émpresarios.

MUNICTRg,
2,

ar equipos de promotores empresariales multidisciplinarios, técnicos especializados para brindar servicios de informacién de 1 negocios, asesorias, asistencia tecnlca,
apacitacion, facilitar el acceso a mercados, tecnologia y financiamiento. )
fromover una cultura de mercado mediante la proteccion al consumidor y erradlcando Ias barreras burocraﬂcas. la cnmpeten:la \cia desleal y publicidad engafiosa.

5 Fomentar la inversién privada, la libre empresa de interés local a fin de promover el desarrollo econémico de la circunscripcion local.

eqmr la formalizacion de las empresas y prestar servicios de orientacion para la constitucién, formacion y desarrollo Empresarlai

s funcn;bbnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencw

Incompleta

000099

FORIVIATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA = .
ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 43) St
ESPECIALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO A;‘LICA . B

NO APLICA

dinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos para la promocion del desarrollo

a
Y

,f.qordmar gon las entldades financieras para lograr que estas a través de ferias mformat:vas ofrezcan acceso al sistema fmancaem ¥ f|nanciarn|entu a los comerciantes, micros y
&

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) .:Coleglatura?

- I 1
Completa Egresado(a) X Bachiller | 'Titulo/ Licenciatura Si [ —‘ND \
| [ingenieria, Contabilidad, Adminstracidn, Economia o afines, | |D) ¢Habilitacion
!profesmnal?
| si -No|
. 1© ] =
T |
Maestria |Egresado | Grado |
S : — I
|
i
Doctorado Egresado | Grado |
: == | |
x i
|
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Formalizacion de empresas.

Q?‘\"D.. _‘fD o))

&4 os'YPfagramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
cion ? ion puablica y gestion por resultados.
~

Nivel de dominio Niadierdominio

| |
OFIMATICA = = - - IDIOMAS / DIALECTO ————g—— 71—
| . | Noaplica Basico Intermedio Avanzado No apiica{ Basico Intermedio | Avanzado
£ | u | e R S |
} X Inglés |
X Quechua X
1 Otros (Especificar) s o 1
X L |
‘BRETEWW S R T
| |
A L 1 — S [ (e S, ST IS
HOE05 (Especificar) | Observaciones.- |

| Otros (Especificar)

ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 afio.

STRITA; . ) — - ) ——— - i - ]
Q“(_) basé}ﬂ'aoexperien:ia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

5 il o - T o
= C.. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
E.’D_ k E; i ’ Asistente Analista X Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
s sional Especialista Ex
— perto

6 *@gq{ope otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NoO'aplica.

0O COMPETENCIAS
cta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y trabajo a presion. |

DDD))DDDDDDDDDDI)DDD'DD)I\DDD)I)DDDD)DD)D)DDDDD)D)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 44)

ESPECIALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA

NO APLICA

iecutar las actividades de turismo local, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

-
Efedtitar las actividades de turismo en estrecha coordinacién con la Direccion Reginal de Comercio Exterior y Turismo-DIRCETUR y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo-

I ’ ETUR, velando por la integridad del patnmonlo cultural y natural del distrito.

ekl . . = ——— — i ——
ulsar y fomentar el turismo local, regional, nacional e internacional en cuordlnacndn con las organizaciones publicas, privadas inmersas en |a promocion del turismo.
Pamcnpar enel 1ornentn de la nqueza turistica, a ‘través de su difusion en cuordznamon con las entidades involucradas.

Hecutar las actividades propias del desarrollo de la actividad turistica y artesanal a nivel local.

uver lc_:;alldad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestatarids.

rio de recursos y atractivos turisticos para generar la puesta en valor y el desarrollo de prcductns turtsucos

ntener actﬁhzados elinventa

e :
W/Jhﬂ%ﬁ; la reﬂaluranon dela gastroncmm local mednante festivales, ferias y concursos, a su vez difundirla a nivel nacional e ‘mternacianal.
./ "

RSES ,
: § \451?’35 fu\nc‘fdnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
“Ogameh-

I, = b e

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especlahdad requendos lcl aCoIeguatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller l Titulc/ Licenciatura ‘ Si | JND
L - L e | . 1
1 o Contailidad, Pdminatracion, oafnes- | |D)éHabilitacion

profesional?
—

|
L |
? Maestria Egresado |Grado l

) |

/(3 6 4 afios)

| Técnica Superior I
= - — = I

Doctorado Egresado | Grado "

I
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CONOCIMIENTOS

A) Conommientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenros}

i6n del Turismo.

rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
igestion publica y gestion por resultados.

Nivel de dominio [

| Nivel de domiﬁio
1 T = = IDIOMAS / DIALECTO |

| Noaplica Basico Intermedio Avanzado | Na pllca| Basico | Intermedio | Avanzado

1 e TR U= | W eI | sl |
| X Ingles | x }»
| —§ " i — 1 S| (S I | - SN =
i X Quechua | x |

X ] Otros (Especificar) | T SRS
|
‘Otros (Especificar) =1 = b
| SICAI NS See NCAEE
| |Observaciones.- [
|
po total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. - J———— I
';Exgeriencia especifica
m w el tiempo de experlencm requerlda para el puesto en la funcion o la materia:
O Qrgagr, Ge B ) = o S il
\S)Y- | : (- g

& % — —

S eala @enenua requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

= < N T

= o

Z rl - o —— N

5 &:‘}q&?’él nivel minimo de puesto que se requnere como experlenc:a ya sea en el sector publlco [¢] prlvado
4 ~ iEante Asistente Analista Coordinador/ Directi
e Ejecutivo / irectivo
OBF'ﬁ‘mi X Especialista

Experto
5 Mencmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para. el puesto.

§DES O COMPETENCIAS

! ATy o5 Sl e i

nducta, lealtad mstltuclonal vocacion de st servicio, trabaJo en equspo sensibilidad social y trabajo a presnén
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. |

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
NO APLICA
ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 45)

ESPECIALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
NO APLICA

NO APLICA

ms:ép DEL PUESTO

Eje,r.ﬂ;af las actividades de comermallzacmn de productos y servicios Iocales con el fin de apoyar oportuna y eflcnentemente al cumpllrmento de los objetlvos
C fucionales.

CIONES DEL PUESTO

coordinacion con los demds unidades de organizacidn gue tengan competencia.
5 Evaluar, autorizar y fiscalizar las licencias de funcionamientos de establecimientos comerciales.

o O\DTGR..,ﬁénﬁmstrar y otorgar las autorizaciones referidas a anuncios y propagandas publicitarias.
"».

& & g{-
T tras 1urft:mnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
g g

|NQ¢'|DNES PRINCIPALES
45‘%5@@3‘60%5 Internas:

Gereme y las unidades de orgamzamén

PEEEREEE R A R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EREEEEEEEEEEEERER

B) Grado(s)/sntuamon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
= (s | = |
Incompleta Completa i Egresado(a) | X |Bachiller | ‘Titulo/ Licenciatura Si I —‘ Nol ‘
! L [ i 1
{Ingeniria, Economia, Contabilidad, Adminstracidn, o afines. D) ¢Habilitacion
- profesmnai?
\ si \ J No. ;
e o ol ol ol -
| Técnica Bésica [ [h= |
| s |
|16 2 afios) Maestria ‘Egresado L ‘Grado ‘[ i
s ] |
| |
| Técnica Superior | |
(3 6 4 aios) - R - - |
Doctorado Egresado | Grado !
! =}
Universitaria X e BBy
s s 42 DL L A A O Ex T ot 1= = = —====|
Pagina 1de 2



CONOCIMIENTOS

A) Conommlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestlon del comercio y llcenmas

:E,orrummaentos de Oﬂmatlca e fdmmas/Dualectos

| 4 Nivel de dominio
" 1.OFIMATICA

- IDIOMAS / DIALECTO T ~ —{
| Noaplica Basico Intermedio Avanzado | LND apltca Easu:n Jntermedlo Avanza
I | X lnglés I X f [ 4—
| | | |
5 X | Quechua I X ! | |
: N o x I 1 i Otras fESpECIf!CBI"j | i -{77 s e A |T —
] | |
| o — e N N
Otros (Especificar) ] T
| |
-+ ! g
Observaciones.- |
|
-~ S -—
-
S ORA— . — — — _—
- L %muqf{ nivel mfmmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Co -nw\e Asistente Analista Coordinador/ - Directivo
3 sisten Ejecutivo /
- Mﬁk"ﬂ"a' X Especialista Experto
= * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; €n caso existiera algo adicional para el puesto.
_—
-~

s Programas de espeuanzacnon requendos y sustentados con documentos: '
l]gestlon pubhca y gestion por resultados.

Nwel de dommlo

do‘

Pagina 2 de 2
3
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4 Monitorear en funcionamienta de los centros turisticos de la Municipalidad, en coordinacion con la unidad de organizacion éhcargada de su administracion.
D\E.T RlTA{
.;’»‘;“”Ap

PAUCARA

TIFICACION DEL PUESTO

O

.

=

| Técnica Basica
J(l 6 2 afios)

RONMAICION B
')' VISIOS .

pURLICOS

T
3
o

Incompleta

-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Nd APLICA . ”

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 46)
ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA

NO APLICA

en reuniones multisecotriales, alianzas entre empresarios, difusion de programas turisticos orientados al turismo interno y externo.

rganizar y ejecutar en coordinacion con el sector publico y privado, asuntos de capacitacion en diferentes dreas de servicios turisticos.

= Otras furt_gcnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Completa Egresado(a) Bachiller
| Turismo, Administracién, Contabi!idaé o afilzne.s.
‘Maestria Egresado
X
Doctorado ‘Egresado

Pagina 1de 2

000093

-ﬁ&'roen las reuniones de coordinacion para las celebraciones festivas del Distrito, coma la semana turistica, semana jubilar, fiestas patronales entre otras.

C) ¢Colegiatura? |
g | i |
[ X Titulo/ Licenciatura Si No |
i i D) ¢ Habilitacién
| profesional?
— e
Si | | No I
| Grado I
e |
| |
1 |
= J i
! ‘Grado
|
|
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

S N — " -

X

Otros (Especificar)

- :
| Nivel de dominio Nivel de dominio
¢ IDIOMAS / DIALECTO | ——————— ]
i No aplica | Basico Intermedio Avanzado | No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

= | | | P - o Wk J P, -

1 X Inglés | X I ]
‘;_ - = i & ! = < e ‘ -
| X Quechua | X |

- 1 i e T Vvotrds (Esbeclficaf) _4‘_ S s - 74;&77777. N
|
+
i
|

Observaciones.- I
1

oo
Q “oRap &

Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo

v b o
i ”Ql_(-r' Especialista Experto

C Og
émncmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 2
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i

PAUCARA

Oﬂlgénica

‘Nombre del puesto

ndencia jerarquica lineal

000091

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA
ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 47)
ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA

("’:ﬁl’)}: \,(pru L

NO APLICA

NES DEL PUESTO

1 \ Efetutar programas de control de comercializacion de productos alimenticios y bebidas, comercio ambulatorio, control de pesas y medidas; asi como el acaparamiento, la

i—i";R:iA @ culacion y adulteracion de productos.

\~ 7 / Ejegutar el control de ferias de productos alimenticios y agropecuanns que se realizan en el ambito Distrital.
.

mehr ¥ hacer cumphr las normas que regulan el comercio mfcrrna\ comercializacion de prnductos alimenticios en mercados de prupledad mumcnpal asi como velar pDr 2

— higiene y salubridad de las instalaciones de estos centros de abastos.

4 Realizar, efectuar y mantener un Registro (Padron) actualizado, sostenido e informatizado de los trabajadores del comercio ambulatorio autorizado del Distrito, asi como de los
trabajadores de los mercados de propiedad municipal, con detalle basico de: apellidos y nombres, nimero de DNI, domicilio fiscal en la Provincia, puesto, tipo de producto y/o
0 Slﬁ,ﬁ L‘b’ que expende, etc.
allz ysemitir informes técnicos sobre expedientes de procedimientos de servicios administrativos tramitados para su atencron en ‘observancia de los plazos y requisitos
5 e;}ableu&s en el TUPA vigente y |a Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

4

ﬁﬁ!ﬁi‘ﬁlmcromes PRINCIPALES

Coaidaga\cmnes Internas:
w%dgndades de organizacion.

ON ACADEMICA
B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
1 ] 1
Incompleta Completa Egresado(a) |Bachiller ! X |Titulo/ Licenciatura St | No |
= - —_ j 1
‘ Turismo, Administracién, Contabilidad o afines. D) ¢Habilitacién i
{ profesional?
| Sf | | No
L1 L
| Técnica Sésma [ | ; | |
“1 o —— ! Maestria Egresado o 0 Grado .
X .
Doctorado Egresado | ‘Grado
- S ———e——— . e ot
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ién del comercio,

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

EEEEEEEREE)

Avanzado |

——— >

: ' Nivel de dominio | Nivel de dominio
____ OFIMATICA f - IDIOMAS / DIALECTO |————— — .
No aplica | Basico intermedio | Avanzado | Noaplica)  Basico | Intermedio
esador de textos ; X lInglés X
jr 3 e | - . ! 1 S —— =
ja§ de calculo X | 'Quechua X | i
& L - = y L : — B B
[ - X | Otros (Especificar) |
'Otros (Especificar) T = ‘Wﬁ -
e Mty | | - ]
' Observaciones.- |
X wE 21| 5
gja general
e_rj_pt_) total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. M . e m
Experiencia especifica
oS TRITY ) " ) . -
Q‘Q “Ar m(.le’)s] tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
7 = o A T = B - . R I
- y¢
Q
S S g : B 13 . i = P e B B
g ase_arlagcpe[iencia rgqueride_} para el puesto (parte A), sgf\ale el tiempo fequerido en el sector publico: - B s
N BSESORIN o o e : S e b e e
I d.E!CTﬁ-E @‘&}nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
BAMa'ﬂte Asistente Analista Coordinador/ Ejecutiva/ Directivo
e Especialista Experto

requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

O COMPETENCIAS

onducta, lealtad instituéidﬁal, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y traééjo a presion.

S ADICIONALES

—
T

oS TRITay >
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000089
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA -

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 48)
ANALISTA sl
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA

NO APLICA

acién que se gestiona.

!@st DEL PUESTO
]\";?q \rolar que las normas y disposiciones municipales en materia de licencias y control sanitario se cumpla.
e

o ma

AL

B ardcesar Ias sohcutudes de Licencias de Funuonamlentc para establecxm\entus comerciales y de servicios emitiendo el Informe tecmco

4 Orientar al pablico sobre el procedimiento para el otorgamiento de licencias de funcionamiento y otras autorizaciones y la emisién de la ficha técnica de conformidad al Indice
de uso del suelo o compatibilidad del uso solicitado y la zonificacion.

\GTRIT) AE
0,.,‘»-#:&?, o%olar Ias actlwdades de higiene, acopno, d|str|bucmn almacenamlemo y comercializacion de ahmentns y bebidas en los mercados en concordancua con las normas

‘a 5
QY iy " naciofiles sobre la materia. L A

< f e Verrfica?que los responsables de establecrmlentos ue expandan productos alimenticios cuenten con la documentacién sanltarla corres ondlente

a 3
g —
E Otras furiciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia

= [»

et (;:f-‘flﬁ-‘_ e

h AL
A LEG \\("
Co e e

‘qurdmacmnes Internas:
> ‘“Todas Ia“u_aidades de organizacion.

]
 Universitaria i
| |

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/esper.lalldad requeridos ‘C) r.CoIeglatura?
- . | s e e F =
. 1 T 1. 11|
Incompleta Completa | Egresado(a) |Bachiller i X | Titulo/ Licenciatura | sf | | No | i |
ze 1 = | IS | |
|ingenieria, Administracion, Contabilidad o afines. _ o | LD]g_Hah;ntacién
| profesmnal"
| st | | No I
I I |
‘ , - T
| | Maestria |Egresado . |Grado ‘
‘écnica Superior ] X ‘
N (36 4 afos) I S
o == ‘
\ 5 Doctorado Egresado ! |Grado i
|

Pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Er

eriencia especifica

ign de licencias y control sanitario.

| Noaplica

cimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Basico

Intermedio | Avanzado

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

= ZB/Enbase afa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
""1"‘%,- é:._ e = h : : st
013

>

g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

';“-‘Nqihplir:a_.‘ _

Asistente

S O COMPETENCIAS

Analista

Coordinador/
Especialista

Pagina 2 de 2

" Otros (Especificar)

Observaciones.-

- IDIOMAS / DIALECTO | =
[ No aplica
Inglés ‘_ X
Quechua N X

Otros (Especificar) |

Ejecutivo /
Experto

qihdu&a, |ea1tadri;strirt:csjc;nal, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y tramb_ajd é presion.




EEEEEEEEEEE R R R R R R R R E R R R R R R R R R R R P P P E R R R R

s | o
PAUCARA

FICACION DEL PUESTO
\DA,H>

rganc’

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA
SECRETARIA(O) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 49)
SECRETARIA(O)

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NO APLICA '

NO APLICA

IISION DEL PUESTO

jecucién y coordinacién de actividades de apoyo secretarial en la Gerencia de Desarrollo Econémico.

b L. — )
13" _Atender el telefono y efectuar las llamadas que correspondan.

4 Revisary preparar documentacion, para la atencién y firma del Gerente.

. 000087
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

D\Sﬁﬁ'&gsﬁar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de |a alcaldia, asi como, cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.
9 (3
Nl 0 Ep—— : — N R - ——
'3} ) '~!;§iiizar efgjnrreo institucional como herramienta de coordinacion y gestion.
£ .. , . Cma il
= -Elaborar lo§-documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
=

4
2¥E. : ;
Qtras funciones que le asigne el Gerente.
AL i
ol R .

4 il
Copayigr-”

Incompleta Completa Egresado(a) |Bachiller

i Maestria Egresado
X
Doctorado 'Egresado
Pagina 1de 2

Secretariado, Contabilidad o Administracion.

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

| X Titulo/ Licenciatura
L i

| si

l
|
|
|
|

€) ¢C

olegiatura?

D) ¢Habilitacion |
profesional? |

s | -]No?_\



0060026

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

de documentos y atencion al publico.

o i Nivel de dominio W - ' Nivel de dominio
; ‘.@0 ATICA , g e 1 IDIOMAS / DIALECTO |——————————— .
- No aplica | Basico Intermedio Avanzado | N Basu:o | Intermedlo Avanzado

E)
,}'@c%a\ r de textos X lInglés

5 a ) [
.% 'Hojas dg calculo i X 'Quechua [ |
: i__{'a et - = - = - — | e — S T e T |
% mﬂ'ﬂ% ot | | X Otros (Especificar) ,
TOtros (Especificar) | | ' [Otros (Especificar) | Ti - = R )
|
[ |
RGO S S ———— I
Experiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{0@ # T e Pl
th-‘ baseet-la expenenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
2 z
= = |
'.3 %, d\&a’gue él nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o prlvado
“ASE LEG“;‘QE‘“"S? Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo /| Directivo
OJD peet X Especialista Expert:
SAMBA- Ll

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 2
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PERFIL DE PUESTOS-Voo



EEEEE R R R R R R R R R R EERERERE

PAUC ARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NO APLICA

GERENTE
GERENCIA MUNICIPAL
NO APLICA

9

- ,f—'?nﬁ N DEL PUESTO
o ]

arrollo local y fomento de inversi

anlxar v rea!lzar

planes especificos..

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

‘equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

o
=4~ Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarroll

000084

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENTE (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 50)

istrar 135 actwldades y procedimientos relacionadas a la organizacion del espacio fisico V uso del suelo planeamlento y dotacmn de |nfraestruttura para el |
ones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del i

oner, implememar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre

las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasa]es parques, plazas yla numeracmn predzal

lo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros

,0 (‘;\5"28 Gestionar el sistema de inversién publica en sus etapas de formulacién y ejecucién de proyectos y obras de infraestructura publlca urbana v rural, de confurm;dad con Io

{,\ ) ;ﬁpuflcadu
Qé’ Apr@ar expednentes tecmcos Y |IquldaCanes de obras.
S:3 (3
=
=3
2'

SO&IAEmlt# actos administrativos en el ambito de su competencia.

4 LEGAL c»

BAMSA9 \\‘%mmr resoluciones en el ambito de su competencia.

Apro% proye'ctors de obras y de infraestructura en coordinacion con los organos técnicos competentes de la Municipalidad.

/-]:Q Otras funciones del r.argo que le sean asignados por el Alcalde o Gerente Municipal, en materia de su competencla

/// @E“Tﬂw

ACIONES PRINCIPALES

] a@nes Internas
ia Municipal y Ias demds la unidades de organizacion.

Incompleta Completa

5 V°
| v
%

Ty 3
\g}_mm :

| Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Universitaria | X

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especmlldad requeridos

Egresado(a) |Bachiller x Titulo/ Licenciatura
Ingeniero civil o Arquitecto. -
| e —
Maestria |Egresado Grado
Doctorado Egresado | Grado
Pagina 1de 2

Cl ¢Co|eglatura?

‘Si‘

Si‘xlNo

D) ¢Habilitacion
profeslonal? ]
)( No'
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000083

CONOCIMIENTOS :
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dq;umentqs} :

dministrativos y gestion municipal.

rogramas de espemallzacmn requerldos ¥i sustentados con dﬂcumen!os
n sistemas administrativos, gestion mun:clpal modernizacion de la gestion puhllca y gestlon por resultados.

. B [ Nivel de dominio | ‘we'. de dominio
| i r = E—— |D|UMAS/D|ALECTO = S— S
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplnca]r Baslco Intermedlo Avanzado
X Inglés X }
| X Que:hua | X |
|
: i X T I ' EOtrolespeciﬁcar] e " w T -
= ] 1 f 'Otros (Especificar) I e B i 1 B
bo | = ST S - == | y
| Observaciones.-

xperiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

0\%@

Lo

5
Q' . T - = —
=3 &
< base a’E expenencla requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publlco
o et ! —_— — —
S 3os.
% ‘_“ e _1= e o = - » = — S SN . - = o
z %{@ e el nivel m(nlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" T Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
e ““‘ Especialista Experto

oAmBh
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
.vienclon€ 0705 Lo 2 .2 ! (stierg algo adicional para e/ puesto. =

: I- COMPETENCIAS e ———

yducta, lealtad lnstltucmnat vocacion de SeercIO trabajo en equlpo % sensibilidad social.

Pagina 2 de 2
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000082
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
NO APLICA
ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 51)

ESPECIALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

NO APLICA
:?(*E“MD%? u Cargo NO APLICA
1-1'“)' —— - —
EL PUESTO
_T- . SR T S o
-~ 6 Ias actividades y procedimientos relacionadas a la organizacion y dotacion de infraestructura para el desarrollo Iocal yfomento de inversiones prwadas en

.
\""’yectos de interés local.

IONES DEL PUESTO

{,}é \paner organizar, evaluar y realizar el monitoreo de todas las acciones al proceso de ejecucion de obras publicas en sus diversas modalidades.
Ca\\

C-gmdmar Ias acclnnes a su cargo con la Gerencia y comisiones conformasdas por los regidores, a requerimiento del consejo rﬁuniéiﬁél, i ) i

plir las resolur.iones, directivas y demdas normas técnicas para la ejecucion de obras publicas.

Informar mensualmente a la Gerencia y otras dependencias, |as valorizaciones, avance fisica y financiero de las obras en ejecucion.

5 Consolldar la e|ecuc|on ‘anual de obras por diversas modalidades a fin de ser considerado en Memoria de Gestion y rendicion de cuentas.

Marggner a:tuahzado el inventario fisico de las obras ejecutadas.

1P,
Wy,

O = SE— L — ==
Coordiﬁpr conla Dficma General ‘de Administracion, para la provisién oportuna de materiales, equipos y otros para las obras en ejecucion.

NI
e

WUN
A
)
Y-
g
R
w
5,

gtras funmones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

ORMACION ACADEMICA
= R e S e P
el Educativo B) Grado(s)/sntuacnon académica y carrera/especualldad requendos |€) ¢Colegiatura?
e — ' e
Incompleta Completa Egresado(a) X ,Bachiller | :Titulo," Licenciatura | SI | | No |
| e [ |
boiaaiia Ingenieria civil o Arguitectura. ' e i ED) ¢ Habilitacién
|profesional?
‘Secundaria ‘ Si | No
— Técnica Basica I ‘M 4 | € i i (= o
|(1 &2 afios) aestria | gresado L ‘Gradn !
Técnica Superior ‘
1(3 6 4 afios) : 4 . e |
‘ ™
Doctorado | Egresado | \Grado |
i ) L |
X 7 ” j \
Pagina 1de 2




000081

CONOCIMIENTOS
A} Conocnmlentos Tecmcos prlncmales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar conrdg{:_umgnt_o_s) e Ll

Nivel de dominio

Nivel de dominio

I)_))D)ll))lll

IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Bésico Intermedio Avanzado ‘ No aphﬂ Bas:cn Intermedlo ! Avanzado
! X Inglés + X | i
] { | i [ I S— e —
X Quechua | X ‘b _E- ‘
H X = ' 'Otros ('E'spe]:iﬁcarj' T . 1 — | = 1
'Otros (Especificar) ] i T i i
= ‘ T l,,__ fi' — - == 1. —— G
| Observaciones.- ‘
. b i
i I
1 — — — — ———
'_e'_}*ﬂempototatde experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. . == B o
s - . = . 1
Exgeriencia especifica
G\Slﬁimdigj&lf el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
ReCLO e : e
¥ ) P
4 %
(3] LEn base a? experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= vFle ; . . e RO
=)
=
N fﬁ%m@el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pnvado
COBAMérg;‘J \} Asistente Analista Coordinador/ E)ecutlvo.u' Directivo
sional Es
pecialista Experto

2920000000000 2000500033090 0)0)0992))

loge otros aspectos com lernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. e

W& HABILIC ES OCOMPETENCIAS
:onducta, lealtad mstltuuonal vocacmn de ser\nclo, traba|o en equipo, sens«bnhdad socnal ytrabajo a presmn

SIT! ITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 52) o
ESPECIALISTA 7

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRl.iCTURA

NO APLICA

NO APLICA

CIONES DEL PUESTO

Diseiar el Plan de Organizacion, direccién, ejecucion, control y supervision del sistema de desarrollo y control urbano de Distrito" aplicativo del Plan Integral de Desarrollo

rbano y Rural.
: udiar % recomendar los ajustes necesarios para la permanete actualizacion del plan urbano y rural.

estionar la concertacion con instituciones del sector publico y privado, en coordinacion con Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion ﬂ:éjecucién de
programas y proyectos de planificacién urbana. S I e W | 5 o sl TN B
Informar mensualmente la Gerente de los proyectos, programas y activiades a su cargo.

,& Plamfu:ar organizar y dlrlglr la circulacion de vehiculos mayores y menores motorizados o no motonzados y otros de smnlar naturaleza de conformldad conlo estableado de
0\,?,...‘., .13 acidn distrital. S— =

Q
53‘?‘ :‘ eallzat%l control urbano permanente fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas al fun:lunamlento comercnal y anuncnos
S
& %
S Efectuar e%ontrol de las obras a las que se le haya otorgado la licencia de construccion respectiva y que conclwran cnn el otorgamiento del certlflcado de flanllzaucn de obra

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) ¢Co|eglatura?

o SS— e =
. | — o
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller Ii 7|tu|0/ Licenciatura [ si| , No |
: [ L i)
|
== T == | S
o Ingenieria civil o Arquitectura. |D) i Habilitacion i
|profesmnal?
S undaria | | Si | No
, i . Lar M
= ‘Técmca Bésica [ |
— ! { |
Y Jll 3:9h08) | Maestria VEgresadu ; Grado ‘
. = |
i i |
Doctorado |Egresado ‘L |Grado
- s =
|
|
Pagina 1de 2
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000073

CONOCIMIENTOS
os para el puesto (No se requiere sustentar con documgntos) S

A) Conocimientos Técnicos principales requerid
|Manejo de herramientas informaticos.

gestion publlca y gestmn por resultados.

e Nweldedomlmo

Nivel de dominio
e IDIOMAS/DIALECTOL —
No apllcaT

No aplica Basico Intermedio Avanzado Sasnco ‘ Intermedlo Avanzado ‘
: : | i 8 SN i = 28 Blisla i
X Inglés ; X T_ |
4 - e - ,.._.47 IS S + ——
X Quechua | { ‘

- i "~ Otros (Especificar)
| B ;Otrosﬁspeciﬁcal‘)

| Observaciones.-

i
S ST (CCU T S
|
|
|
|

PEERREEREEREREEEREEREEEERR
B
3
2
2
&
9
-
fand
:
m
g
(=]
2
<2
=
o
2
g

C luempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. . i - - —

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

) < : —

Q?“ base a‘_}a expenencla requenda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o ezl - 8% > : e e s s e
& kS
g 5
= A - === ; . - =i 3 — —
:% c e e’l rpvel mmlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
<N JE"a@ﬁr\f“ o Asistente Analista 5 Coordinador/ Ejecutivo / Directivo

tﬂlq%&: Especialista Experto

élone otros aspectos ¢ complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para € elpuesto.

nducta, Iea1tad |nst|tuc|ona1 vocacion de serwr.lo traba|o en equipo, sensnblhdad socnal ytrabajo a presion.

Pagina 2 de 2
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y Programas de espeuahzacmn requerldos y sustentados con documentos:
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000073
FORMATO DE PERFlL DEL PUESTO

!
=L i A N
SRGCARR

|DENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIALE INFRAESTRUCTURA

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 53;]
ESPECIALISTA o
GERENCIA DE DESARROLLO T-ERRITORiAL E INFRAESTRUCT\;’;I.A-

NO APLICA

NO APLICA

= - = _—————
fa ggrrecta ejecucion de los estudnos de desarrollo integral, de infraestructura, de apoyo a la produccion, desarrollo agropecuario, impacto ambiental y otros,
nofia de los dispositivos vigentes que son de aplicacién para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos dela Mumcnpalldad

FUNCIONES DEL PUESTO

T, —Ra articipar en |a formulacién y programacion de los planes de Desarrollo Regional y Planes Operativos de la Funcionalidad.

% .
o ar y/o proponer los términos de referencia para la contratacion de ejecucion de estudios.
0s Estudios Defnmtwos dentro de los plazos previstos por las disposiciones emanadas en las normativas vige?ntes. -

la implementacion y desarrollo del smbito de la muni;ipaligad._-

e
5 Levantar las observaciones 0 recomendaciones planteadas por Oficina General de Planeamiento y presupuesto, cuando corresponda.

0\5 E' (E(L’qbcrar y/o supervisar la elaboracion de estudios basicos para la elaboracion de expedientes tecnicos de obras (é-siudiﬁ de--sﬁe(OE, tapugrafia y atms'}.'
S

Q@
Q}‘ Otras‘?&ncmnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
a Q
S %
= >
2 '
N P"J -

L
e OsAogm‘)lNAcuonss PRINCIPALES

Courdmamones Internas:

Pagina lde 2
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000077

FORMACION ACADEMICA & - e : ;
'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |€) ¢Colegiatura?
) ) i i | i
Incompleta Completa Egresadola) X Bachiller Titulo/ Licenciatura Si | No
L — | - ]
| Ingenieria, Mecanica o afines. lD] ¢Habilitacion
L ‘ profesional?
| — =1
i Si ' No |
Maestria ‘ Egresado l |
1 | |
: — - - s ;
~ | Técnica Superior [ ‘
(36 4afios) | | ) g S ] I
1 o
Doctorado Egresado | |Grado
_1 1 i L —
\Universitaria X |
ONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
ejo de herramientas informaticos.
lIF$9s ¥ Pfogramas de espenahzacuon requeridos y sustentados con documentos:
ysf aclonados a gestion publica.
|
.
R - - — - S
Conoc|m|entos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i o V [ ; 7 Nivel de dominio | i  Nivel de dommlo
| | IDIOMAS / DIALECTO | —
No aplica Basico Intermedio Avanzado lNoaphca| Baslco Intermed«o ! Avanzado |
X lInglés | ‘ ‘
X Quechua | X |
{Otros (Especifican | | = =

X 7 | i 4__,___+_

'Otros (Especificar)

\ Eﬁs'(ﬁsb\ecmcar) |
; i L)r‘\l- | L S | — |

& b bl&ltr%s (E;peqﬁcar} | Observaciones.- |

< specificar) . | ‘

gl\j‘};o total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. . e . .

BN

B ,‘:’n‘ﬁas’e 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempa requerido en el sector publico:

] pel nivel minlmu de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|,,e| Asistente Analista X CoordLné(i_orf Ejecutivo /
al Especialista Experto

reidge otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. —

Directivo

/)

7
"
y conducta, lealtad |nst|tucmnal vocacmn de servicio, trabajo en equipo, 5en5|b|||dad socaal y trabajo a presmn

0S ADICIONALES _ i S

pagina 2 de 2
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ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e | GER
PAUCARA

v lDENTIFICACtON DEL PUESTO
B GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 54)
ESPECIALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
NO APLICA -

NO APLICA

*Gestionar la elaboracion de los proyectos de inversién publica de acuerdo a los parametros técnico normativos vigentes.

JERERREREERRERE

NES DEL PUESTO
rar Estudios de Pre-Inversion a nivel de Perfil, Fichas Técnicas Pre-Factibilidad y Factibilidad de Proyectos de Inversién Publica localizados dentro de la Jurisdiccion del

2ar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para la

#aluacion, . s e W e e e

Elaborar el Plan Operatlvo Insitucional y presentarlo oportunamente a la Gerencia.

ontrolar y Fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a construccion y funcmnarmento comercial y anuncios.
o Doz G, y
5 '-,
Y ’ . S

Infurm@&a Ia Gerencia los proyectos presentadus a evaluacion,

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C] gCoIeglatura?

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller | Si ' No
i |Ingenieria, Mecanica, Economia o afines. N - -. ‘D) ¢Habilitacion |
“ | profesional? 5
| | | si 1 No |
Técnica Basica r g e
= | ‘ Maestri 1 | ‘
|(1.62 ai05) | aestria . ‘Egresado B Grado :
gcnica Superior i
4 afios) 1 e e |
Doctorado ‘Egresado Grado | |
J ! ! |
niversitaria X V

Pagina 1de 2



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar corrqu'ocumentos) :

> de herramientas informaticos.

raal ] e 2 p——
'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
rsogrelationados a gestion publica.

LR/

= S S

Nivel de dominio N

000075

Nivel de dominio

; | IDIOMAS / DIALECTO | B e et
' Noaplica Basico Intermedio | Avanzado | No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
gsbdor de textos | i X Inglés ! X |
e calculo X Quechua | % | |
P : | —1 T e e i s R e
p#verpoint | X Otros (Especificar) . |
|Otros (Especificar) | |0tros (Especificar I IR |
| | |
A1 . — A 4
Otros (Especificar) Observaciones.-
Experiencia especifica
_\pmj’ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
0\'?‘&;",3. 5_0‘.:: |
s )
3 b4 . - - el Bl N =
base a%experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
>
o I . B . g .ow_ ol —eamlma - W= s
jttte el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\ A Sl
4 LM’&QQ’ Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
COQmﬁ'ﬁ‘ﬁ" Especialista Expérto

e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia

O COMPETENCIAS

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

't]cta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y trabajo a presion.

DRI DYDY M)

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PAUCARA

NTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIALE INFRAESTRUCTURA
NO APLICA -
ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 55)
ESPECIALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
NO APLICA

NO APLICA

Gestlonar Ia correcta e;ecucmn y Ilquidacmn de los proyectos de infraestructura, siguiendo los parametros tecnicos normatlvos estableudos para tal fln En

coordinacion con los entes involucrados en su ejecucion.

)320335533333)))

CIONES DEL PUESTO

Organizar, coordinar la supervision de las obras publicas municipales en la jurisdiccién de |a Municipalidad, bajo la modalidad de administracion directa e inspeccionar,
s upervlsar y controlar las que se ejecuten por contrato, y realizar las valorizaciones currespcndlentes
lanear, dirigir y controlar las activiades relacionadas a la supervision y liquidacion de obras publicas que e|ecuta la Mumcnpahdad por la modalidad de Administracién Directa,

'Contrata, Convenio y/o encargo. ) S
/' Revisar, evaluar los informes técnicos de valorizaciones de ejecucion de obras.

4 Revisar, evaluar los informes técnicos de valorizaciones de liquidacion de obras.

'544 Emltlr informes tecnlcos sobre el avance de la elecuuon de obras en cnnform\dad ala normativa wgente

o\sTR

N
L

Elag;?r el informe de cierre del Proyecto de Inversion Publica ccnforme a las nomas del Slstema de inversmn Publica

Otras_éwuones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

—

PSECAL (x
o == — i
TCog, IJ,‘QORalNACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas:

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos \c; acoleguatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | X |Bachiller l Titulo/ Licenciatura l Si | uNo' |
L | £ | L. == 5
Ingeniero Civil 0 Arquitecto. ‘ e 7 ;D) ¢Habilitacion
| profesional?
| 2 1 |
| Si | No | 11
| I |
Técnica Basica Maestri E d [ -}G d !
|(162 affos) ia 7 gresado | |ére o .‘
P == e . |
|
Doctorado Egresado | 'Grado |

Pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS

A] Conommlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

-Manejo de herram;entas informaticos.

nados a gestion publica.

X

X

sF==Dteqs (Especificar)
\Aﬂ) specl icar)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con docu mentos

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado

A. |ndu:|ut=_I el tiempo de experlenua requerlda para el puesto en la funcion o la materia:

o “fﬂ?rf&

17
'y,
0"?

~
Ll

’rraﬁo 3
>

hUNE

Asistente

Analista Coordinador/
X Especialista

Pagina 2 de 2

000073

R —

B e A

vael de dnmlnlo

Basxco

IDIOMAS / DIALECTO
' No aplica

\nglés X

Quechua

Otros (Especificar)
|Otros (Especificar)

Observaciones.-

*,gw ase a’fé’expenenaa requerlda para el puesto (parte A), senale el tiempo requerldo en et sector publlco

p\e el hivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ejecutivo /
Experto

Intermedio | Avanzado'

e

e

=2 e
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000072

FORMATO DE P.ERF_I___l:bELPUESTO |

&
i)
ey

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 56)

8 del puesto ANALISTA
Dependencia jerarquica lineal GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Oisih-Dependencia funcional NO APLICA
3 AN = —
§ ETEhuestes asu Cargo NO APLICA

MuNiPAL B L

—==EUNCIONES DEL PUESTO
\\DAD Dag
&)

rindar mantenimiento a los vehiculos y maquinaria pesada de la Municipalidad.

o — = £ P £.1 o .
-_—g ificar el buen funcionamiento de frenos y de todas las demas partes mecanicas de los vehiculos.
==

Antener un inventario de piezas y recambio de lubricantes.

e : T :
, Realizar reportes de los trabajos realizados.

5 Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

RITA

Q\E‘?‘Tm." l("}" S = e e e B
sJ‘S (%s s,

o :.‘3. E - - - e e S—

- . . o
RDII\@UCIONES PRINCIPALES
ordinacighes Internas: = e 1 . i
qdas la uniiades de organizacién.

P‘S\ﬁ:i‘;ﬁ.l— .q:,‘f_ : o A
CGEIGﬁg%(%acigngs Externas: N = L

;No aplica

WUNICIR,

4

JON ACADEMICA _ iR R S = L
C) ¢Colegiatura?

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |

|

|
= = {5 s
| 7
|
|

[ | e |
Incompleta Completa X Egresado(a) | |Bachiller ! :T;tulof Licenciatura
J L

i ——
¥ Primaria | Mecanico D) ¢Habilitacion
m ‘ profesional?
. Secndari . |Si [ No,
Maestria | 'Egresado ‘ Grado |
: = [
) I
| X
Doctorado :Egresado ‘ |Grado ‘
| - S—— ik e I I
|
- - N |
Pagina 1 de 2



CONOCIMIENTOS

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con Vd_?_(:lr.lfne_r.)’tt?f}j_w R , e

Dgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ADDDDDDDDDIDDI)

Nivel de dominio X i il vael de dommm
, | |pioMAS / DIALECTE ——T———T"————"T avanzado |
| Noaplica Basico Intermedio Avanzado | No aploca. Basmn Intermedio JrAvanzado
! ! ! . = - S L = L
‘ 1 |
X ' Ingles | X | |
§ . g LL‘, Sl e
X | Quechua X [
[ ~Otros (Especificar) g 1| : ) ===
!Powerpoml X * | L
== e - e —— = (=SS = ———— —— =
:Qtros (Especificar) Otros (Especificar) \ [
’ ___H__{,F | - Pt =S N0
o Observaciones.-
£ | ‘
(:; = ' - = Sl w

)

~“Indique el tlampu total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado. e - == o S w e e
I01 afio.

O\JTR,@'@Q §ncw especifica

g’p’%lndlq el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

&?’ G O
= afio. &
z . ¢ |
?2 n base,a Ia experlenaa requenda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
N 3
n \*.c}" ‘
Co s = —oe — —— ——
Bﬂi‘-’iﬁ FMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
2 o Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo

Especialista Experto

xperiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. .

vicio, trabajo en equupo senstbllldad soclal v trabajo a presion.

Pagina 2 de 2
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FORIVIATO DE PERF|L DEL PUESTEL_

o 9a
PAUCARA

-
-~
-~
-
B
-_—
-
-~
b ues é‘E uctural
-
)
- |
-~
-
-_—
)
-/

TIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

U fda Orgaruca NO APLICA

: ANALISTA (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 57) 7
& del puesto ANALISTA .
endencia jerarquica lineal GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

encia funcional NO APLICA

s a su Cargo NO APLICA

=Brundar mantenimiento y reparacion de equipos motorizados pesados y livianos que pertenecen a la Municipalidad.

P \%D 1), FUNCIONES DEL PUESTO
i ‘N Brindar mantenimiento a los vehiculos y maquinaria pesada de la Municipalidad.
N ETARIA - - Q= : .

erificar el buen funcionamiento de frenos y de todas las demas partes mecanicas de los vehiculos.

Mantener un inventario de piezas y recambio de lubricantes.

-_ . -
4 Realizar reportes de los trabajos realizados.
- : : - = = S
Q\STWTAF "Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
- &Y o .
- g i
& =L e -
-~ 3
Zz - = e :
-
Y = - 2 =
- ~ - TS = |
-~ : i L2 e T e e e i SR
—_ B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 1C) c_CoIeglatura?
. - - *""""I’ I S
1 1 1 =t
N Incompleta Ccompleta X Egresado(a) |Bachiller | Titulo/ Licenciatura \ Si | | No | ‘
— | = L
-~ primaria . Mecanico ‘D) ¢Habilitacion
|profesional?
- ‘ |° eeonat —
Secundafla { Si | No
- _ . : L— L
1 Técnica Basica . | = |
- (162 aros) | Maestria iEgresado t ) |Grado \
o = - - o - 1 |
-~ = | Técnica Superior | M ‘
| * |(364afios) | | Y ope S [ B
- 1 P |
Doctorado Egresado I |Grado 1
- — e L
|
-~ l
= — e B
-~
A~
-
-~
-~
-
-
-
A~
o
- Pagina 1de 2




CONOCIMIENTOS
~Eegnocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dOCUlTIe"tOS) i I

y Programas de especializacion requeridosysustentados con documentos: I -

lacionados a mecanica.

S ChConoumlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

LDDDDID)DD))DI)

- IDIOMAS/DIALECTO} S — —
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aphca\ Basico lntermedm | Av. anzado |
| =) o 1 |
X | ngies | l |
X Quechua !‘ X | I
T X 1 | ~ |otros (Especificar) ‘, t" ———
|
- S (== =
| Dtros (Especificar) [ " T
} = N S — o
/! H Observaciones.- 1
I que el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o I oy = S
PN 01 afio
-~ o ()“;T" gﬁi ggncla especifica
- :j:" ¥ MP‘F Induﬁe el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
= === . e .
& L afio. )
'] 4 pd
-~ 2 e ; I .
1 ; basia la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
3 ~ARE Yg&, -
4, \_‘L O
o experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo

Especialista Experto

ios sobre el requisito de ex eriencia ; en caso existiera algo adicional para e elpuesto. 5
o COMPETENCIAS

P ‘obldad v conducta Iealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equripo, sénéibili&a_d sécié‘n yri:'r'a_béiré a p-;;iég.v

' DS ADICIONALES _ 5 ol e e e S

Pagina 2 de 2
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o 1 AL
PAUCARA

TIFICACION DEL PUESTO

e rwadas en provectos de interés local.

CIONES DEL PUESTO

~

>

oS! "E}T -(Cgltrolar la circulacién de vehiculos mayores

“’o

M oeda dlsfn.tﬂ
i 7.
i V

WUNICIR, »

£S
F‘L‘&F &
CODAN‘I:’;‘? o

) CQQRDlNAClONES PRINCIPALES
) té&?dy\zfmones Internas:

des de organizacion.

f

AL _\\(,

-
-
-
-
—_—
-
)
-
-~
-~
-
éN ACADEMlCA
- e =D =
Jucativo B) Grado(s}/snuacmn académica y carrera!espemalldad requendos o aCoIeglatura?
- o = SRS :
il =

-~ Incompleta Completa X Egresado(a) ‘Bachiller | TImin/Licencietura
-, imaria Ingenieria. . =0 R
-, Secundana
- Z = B :

ica Basica et . " i o

affos) aestria B gresado ) Grado
_— - ———— —
-~ ghica Superior

43ﬁos) X S e e N SN a
: =

- Doctorado Egresado | Grado
) )
-~
-~
-
-_—
-~
-
-
-
-_ Pagina lde2

'Coadyuvar en las actividades y procedimientos relacionada

poyar en la gestion y concertacion con ins
‘ejecucion de programasy proyectos de planificacion urbana. . o . BESeReE R e .
Informar mensualmente al Gerente de los proyectos, programasy actividades asu cargu

‘; Reallzaf§| contral urbano permanente el cumplimiento de las normas relativas al funcionamiento comercial y anuncios.

paucd
Hjﬂk@]tras fupciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

000068

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
NO APLICA
ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 58)

ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
NO APLICA

NO APLICA

\- oyar en los ajustes necesarios para la permanente actualizacion del plan urbano y rural.

|D) ¢Habilitacion
|profe5|onal?’ .

|

Si

——

15I

s a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo para el desarrollo local y fomento de inversiones

tituciones del sector publicoy privado, en coordinacion con Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; la formulacifﬁn y i

}Nc

}No

&3]

y menores motorizados 0 N0 motorizados y otros de similar naturaleza, de conformidad con lo astablecido de la regulacion

||



000067

CONOCIMIENTOS
A) Conocamlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susten;ar con dncum_entosi:

0 de herramientas informaticos.

Nivel de dominio i |
— | IDIOMAS / DIALECTO [ ———— —— —r—

PEEREEREREEREERERRER

No aplica Basico intermedio | Avanzado | No aplicai_ Béswo Intermeduo Avanzado
: | 5 B Lzt s s |
i X Ingles X | L
" — e = f | SSE| — | = e e
| X Quechua X l | [ |
I i X ] ~|Btros (Especificar) s I TSR —— 7[ g
;O!rcTs(EsEééifiéaﬂ | "Otros (Especificar] 1 X . il
A= NS | IR U D e .
Gtros (Especificar] "Observaciones.- |
& a2 =
i/; e *
\--.' Experiencia g general
ndig 4" el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
L, T x : R —— T
k. ﬁu. |
Ex| gerlenaa esgecn‘uc
Q\STiTﬁfd_age el  tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
. " : o . e e —
\ 4, * \
Fy i e R 1 L =
o n base aé’: experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
= e s = : e AL orlssicis| B e
Y o
» -Q;_r" T‘[B i : = — e it B
, At t"mrq@el nivel minlmo de puesto que se requiere come experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
u qmiﬁm: Asistente Analista Co:rdmad.or! Ejecutivo / Directivo
specialista Experto
lepgione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. . g

0 COMPETENCIAS 3 = i
ducta lealtad |nsntuc1onal vocacion de servicio, traba]u en eqmpo, sensibilidad social y trabajo a presion.

pagina 2 de 2
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000065

FORMATO DE PERFILDELPUESTO

e e 1 BC
PAUCARA

DENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
NO APLICA
SECRETARIA{Q) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 59)

SECRETARIA(O)

4 Dependencia jerarquica lineal GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
== QP S
/S:SL; "L papendencia funcional NO APLICA
EF=craval A ) ) : ——
e J“"f \ “,éAnggtps asu Cargo NO APLICA
bt 2l S - =
\F%

i
ON DEL PUESTO

T : : S
ecucion y coordinacion de actividades de apoyo secretarial en la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. |

CIONES DEL PUESTO

ecepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacidn clasificada.

Jborar y mantener la ageﬁda del Gerente.

)llilllib)lbbl)lll

tender el telefono y efectuar las llamadas que correspondan.
4 Revisar y preparar documentacién, para la atencion y firma del Gerente.

5 Ordenar, clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magneticos de la gerencia, asi como, cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.

T‘*f" ll_i; r.L (};
C
“o/co0R

o =
INACIONES PRINCIPALES

B) Gradol(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos iC) iColegiatura?

= — = — = | —

Incompleta Completa Egresadol(a) |Bachiller 1 X Titulo/ Licenciatura ‘ Si ' No Bl

secretariado, Contabilidad o Administracién. D) éHabilitacion

\\ 2R (VAR rimaria {
- I }
e ‘/‘, : : !profeignal? N
B ISecundaria ‘ Si | ] No |
[T = iTé-cn-ica Basica y ] . s |
ﬁﬁ _\(10 2 afios) | Maestria |Egresado 1 Grado | ;
‘s})\h - =L = — - —_— | }
nica Superior [
P X } |
- SN - 1 1
Doctorado Egresado | |Grado |
" — | ‘
\ i
| |
Pagina 1 de 2
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000065

CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlentos Técnicos prlnCIpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

< cion de documentos y atencion al publico.

2y Programas de espeualrzac:on requeridos y sustentados con documentos

ddcumentaria, gestlén publlca y manejo informatico a nivel usuario.

) Conocimientos de Dhmatlca e ld|omalelaIectos

| Nivel de dominio vael de dommno

IMATICA ‘ - - —  IDIOMAS /DIALECTO f—————————— T
% N No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aptica]» Basico |ntermed|u } Avanzado i
;_— *~ 1 1 “ = e = - = : - : . |
- | 2 . N T SN SN S
T2 H’oia;‘dicélr_ulo | X | Quechua X [
G | y l | 1 '(I‘OS [ESDECiﬁCaF] TR o e T o ;[
|
|

i | i i
lederpoint ' . X : |

Ofros (Especificar) T 'Otros (Especificar)

IR R R R EE R R EEERER)

Otros (Especificar) & ‘ ~|Observaiones- | ' 1
! ] : J i
Otros {Especificar) i i ; : |
Sy — 7553 S PP i e . el =
fy
\‘\ R B === S e —— o
)
Se== - i = - —= = === AT |
Experiencia especifica
A. Indlque el tlempo de experlenma requerida para el puesto en la funcion o la materla
A {
Q\Si@ R,
YQ‘*'"E o Bl . i} } N
§ 3 '§£n base%la experlencta requenda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en eI sector publu:o
a y.3 e — o e e S ——see———— R
o & : )
= ™ i S — = . B — SN
= rque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
N r: B Asistente Analista Coordinador/ Ejecutiva / Directivo
P = "‘Qf{’ Especialista
LOEAM"‘ A R Experto
E L&encione_gt_ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. e e L5 e T
0 COMPETENCIAS
ucta vocamén de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social, orientacidn al logro, tolerancia al estrés y auto organizacion.

ITOSADIClDNAI.ES e : e i

Pagina 2 de 2
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PERFIL DE PUESTOS-Voo

=

)’__I\DDDIIDDDDDDDDIDDD

0\5}_ R I TAI

Paginaldel
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

GERENTE (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 60)

GERENTE

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

22

o/ MISION DEL PUESTO

Clétrar las actividades y procedimientos relacionadas a la gestion tributaria mun
seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico, el saneamiento, salubridad, y registro civil.

icipal, la proteccion y conservacion del ambiente, defensa civil, la participacién y

0 IONES DEL PUESTO
/ NG —‘“—-;0/ oner normas y estrategias para la gestién tributaria municipal, gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos
° B° res y participacion ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

2~ Rrepgner normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestién ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos

N thengres y participacion ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.
3ﬁa icar, implementar y supervisar los procesos para la promocidn y fiscalizacion de la participacién vecinal.
- L)

REREEREEEREEREEEEEEEEE

his
: ‘.‘Mgtionar |a salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion final de residuas municipales y no municipales del distrito.

5 Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y deméds, de acuerdo con lo establecido en |a regulacién provincial.

\STRITA,
Y] 0_r‘$’;5’€§§1l3@ar el servicio de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil y de |a Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

A
7

ucir ‘prervisar la implementacién de normas, planes y procesos de |a Gestion del Riesgo de Desastres, en el dmbito de su competencia, en el marco de la Politica

s y.d . " A

Nacional d&Gestién del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

g - . . & £ . + P & n

ir, coordinar, ejecutar y supervisar |as actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de

fp(midld con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

X EGMUET\S?MUCW"GS en el dmbito de su competencia.

‘f
C‘GB B
fﬂ' Btras funciones del cargo que le sean asignados por el Alcalde o Gerente Municipal, en materia de su competencia,

]
=

— i A

profesional?
Si E No

Maestria D Egresado D Grado

D Doctorado D Egresado DGrado

O O g
= O OoDU

i o
et 4 ) |
B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) (Colegiatura?
Incompleta Completa I:lﬁgresado(a) l___lﬂachiller l_T_‘Tituln/ Licenciatura Si E' No ‘:]
Ingenierfa, Administracién, Economia, Contabilidad o afines. D) ¢Habilitacién

PREEEEREEREERE R R EEEEEEEEEEE R
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A

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas administrativos y gestion municipal.

% pMDAD &
o oo T gl
; (_-'(f uMogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
{ Ca acif)ﬁ sistemas administrativos, gestion municipal, modernizacién de la gestién pablica y gestion por resultados.
2

=
| |ALCHLDIA

VL /
\ " ~ N . Tl .
E_Wentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO ;
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
X Otros (Especificar)
Dtros [Especificar)

Observaciones.-

tros (Especificar)

Otros (Especificar)

el nlva}ninimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

§ Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
i Especialista Experto

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

plementarios el requisito de ex

AR EEEEEEEEEEEE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
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GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 61)

ESPECIALISTA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA
-~ NO APLICA
-
/ s '3 . . "
-~ ar y ejecutar las actividades y procedimientos relacionadas a la gestion de participacion y seguridad ciudadana.
-

NCIONES DEL PUESTO

1 Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacién Y participacidn activa de los vecinos en la gestion municipal.

ramar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
N, r}’
RV

SRS

Pi 1}1&&, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
: ]

yan?‘ner actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
A

X 7 .y . » . .
5. j,@pﬁtmlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la jurisdiccién, de acuerdo a ley.

6 Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.

012 ¥hifigy

ry ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales, locales piblicos y privados, que permitan sistematizar |a experiencia

Q;-g a reflimemar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y urgencia.
= tir actofadministrativos en el dmbito de su competencia
o <
£ .
€ X y R " T 1
Ej:f y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacidn
% a y cieptifica sobre peligros, vulnerabilidad Y riesgo en la jurisdiccién para la prevencién de riesgos y desastres,

eria de su competencia.

iﬁﬁnc‘;gnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en mat
=)

es Internas:

A des de organizacion.
o 70 N
N

ol 1 s rnas:
mesy ] "

B - Sv Q:-g}"
N\ 3
i y g it e e g P " [ - 4 - el -

A Pt EM'“W{* S | At iy
A) : cativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
DEgresado[a) Eﬂachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D

profesional?

'lngenierra, Economia, Contabilidad, Administracién o afines. D) éHabilitacién
Si D No

B

-Doclcrado D Egresado DGrado

" [:’Maestrla ngresado DGrado
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documen

os} :

dpnnge

A herramientas informéticos.
Z L \UAD P
b 3

gramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

pet}
dos a gestion publica.

S
Q) /Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
- - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

X Inglés X

X Quechua X

X Otros (Especificar)

Otros [Especificar)

Otros (Especificar).

ecificar)

Observaciones.-

R iﬁem" encia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2

Sl 2
B.,En Base a lapxperiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector pblico:

0\15??9?'.‘14
Ol raiats
<
Sl ey P
g |d%.:%«;s

V)

Msmmq‘
>
’ 2

& 315 GERERCIADE

PR R EEEREREEEEEREEREEREREEEREEEEEEEEEEEERE

2 e

T
AR

\&

)
otros @

el nivFI minimo de puesto que se requiere como expe

Asistente

riencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Coordinador/|
X Especialista

spectos complementarios sobre el requisito de experie! cia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ejecutivo /
Experto

]

Directivol:|

/ealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equ
4

@

ipo, sensibilidad social y trabao a presion.
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mbre del puesto

ependencia jerarquica lineal

EL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

ESPECIALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 62)

ESPECIALISTA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

3 tlg)_"ﬁr y ejecutar las actividades y procedimiento!

s relacionadas a la gestion tributaria municipal, transito, circulacién y transporte plblico, el saneamiento,

oner y ejecutar normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven a

su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de

..
-2 @ﬂwar los procesos del sistema tributario municipal.
L } &

upj‘isaf las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.
L,

‘ 4 ‘Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

5 Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas,
determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas

centros autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,

0'&6&[;31"5'&?’ proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene, salu
(I

bridad y para los servicios de transporte en ve|

hiculos menores, en concordancia con las

¥ lormds wigentes.
S Ejecutar antrolarel servicio de limpieza publica, determinand

o las areas de acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

s
ntrolar elaseo, higiene y salubrid

ad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.

= ]
g—;'?pgdﬁ‘ar* controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
l':!oﬂﬁiones emanadas del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC,

defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las

.
rcc

80 E.‘Naﬂunciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

ordinacio ternas:
G 2%‘5 ul 1;dn:les de organizacion. J
. "'-”n_g_g ternas:
v

C) ¢Colegiatura?

|A)NiVefE tivo
3 22

Incompleta

I:I Egresado(a) EBachiller

Dﬂtuiol Licenciatura

Economia, Contabilidad, Administracién o afines.

ica Basica
afios)

Tégnica Superior
4 afios)

Universitaria

O O Oot

Maestrla DEgresado

DGrado

D Doctorado |:| Egresado

DGrado

« vl ]
D) ¢Habilitacion

profesional?
Si I:I No
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apnaE s

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

60 W/ Nivel de dominio Nivel de dominic
FIMATI IDIOMAS / DIALECTO
g ggﬁfkc;ib\ % No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
T
?F\ dd’l't# textos X Inglés X
v
T
°jafc& ulo X Quechua X
e P od _
e ; Otros (Especificar)
‘point X
Otros (Especificar) Otros (Especificar]

Observaciones.-

Experienci cific.

A. {ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ire)
© Plass,

I,lj?p'bﬁse a la@eriencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

0lafo <
i /

Asistente

ymplementarios sobre el requisito de ex

Analista|
X

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ejecutivo /
Experto

Coordinador/|
Especialista

]

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DlrectivnD
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 63)

ANALISTA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

QS DEL PUESTO

r acciones de inscripciones de nacimientos, matrimonios, defunciones y otros actos inscribibles que modifican el estado civil, conforme a Ley.

4 Apoyar en la realizacion de matrimonios ordinarios y comunitarios, celebrados por la Autoridad o por delegacién.

Oéﬂﬂﬁutar la organizacion de los Registros Civiles y las estadisticas correspondientes, de acuerdo con la legislacién sobre la materia.

W© e Op

& # i overfyncentwar mediante |a realizacién de campafias de sensibilizacién a gue la ciudadania cumpla con lo dispuesto en materia de registros civiles.
% £ Z.
& B
O ﬁfﬁmr al R?EC periodicamente la informacion sobre el estado civil de las personas.
= IARA
=

SOr

~ Al =

aﬂ{gnmoﬁes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

LN‘- r\_J

N s

kﬁ{ l%:mda@e urgamzacnén

Wxternas
oo

| = Niyel | B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
\ & -
\ " % =
N ";," Vb Incompleta Completa DEgresadn[a) Eaachiller I:I‘l'ltulo/ Licenciatura Si D No D
phmaria Ingnieria, Economfa, Administracién, Contabilidad o afines. D) éHabilitacion

B S dsica
VL Bl 6 2os)
N o, \.‘Q\
cnica Superior
{3 6 4 afios)

rsitaria

1 O O

ERERE nN

DMaestria I:]Egresado DGfado

DDoctorado DEgresado DGrado

profesional?
Si D No
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-_
nansr
= =
-
-
- Manejo de herramientas informaticos.
P O
o e
- [fsos Y:é‘“gramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
2]
-~ ’
- C) [Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
B f Nivel de dominio Nivel de dominio
TICA IDIOMAS / DIALECTO -
- ey No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Badsico Intermedio | Avanzado
Inglés X
—-_— Quechua X
) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
-
Observaciones.-
-~
-~
-

2-2

o1 afio. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
L%
¥ tm;ﬁ‘ éf" %
R
& G Marque el nlyel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o " Practitante Asistente | Analista| Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
5 o [ X Especialista Experto
= o | —
/\/,__ i fhcioRe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
) 40 i 1€a., \\C)
BAMBA -

D CON E : il Bl o

cta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y trabajo a presién.

EEEEEEEE R R R R R R R R R R R R R RRRRRE
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o |
PAU

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

OPERADOR DE LIMPIEZA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 64)

OPERADOR DE LIMPIEZA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

EEEREREEERERE

q Tﬁ&g‘m@encia funcional NO APLICA
-Puestogasu Cargo NO APLICA

AL K
~/ MISION DEL PUESTO

: Mrla limpieza pablica en el Distrito de Paucard en forma oportuna segun lo programado.

CIONES DEL PUESTO

ug}?riar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.
&=

uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza publica.

Externas:

2 P ]

‘ﬂ)‘ ducativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) [:]Bachiiler DTltulo/ Licenciatura Si D No D

o

fEE. . E D D) ¢Habilitacién
| = b 4L ] profesional?
W oegmi ,S:gﬂ'éria X [:‘ si I:IN°
s erilca Baslcn D D DMaestria DE resado I:’Gradu
16 2 afios) 5
WSTRIT;
:§3s Téc uperior I:l D
S oYl o 4sis)
=P U ;3. D[}cnoradu I:’Egresado DGtado
-
4 " . .
M sitaria D D
R
3 IW%‘,

GERENCIADE G%
GE C
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] K 3
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No aplica.

AT

i}c} rs &mgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

= N ea. )

=\ ALC A E

: L) d s 3 ‘ "
entos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
4
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\Ne textos Inglés X

Quechua X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones.-

ue el r@el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o Asistente Analista Coordinador/| Ejecutivo / Directivo
1l Especialista Experto

lementarios sobre uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ducta, vocacion de servicio, trabajo en equipo y trabajo a presion.

Pagina 2 de 2



oRpN=3

-~
-

rrrady
-~

TIFICACION DEL PUESTO
- ¥ GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
-~ Orgéica NO APLICA

ALCADIA f2 11
- \ o P estorést;ﬁictural OPERADOR DE LIMPIEZA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 65)
S ;‘::‘j‘;. 7

- - Nembre del puesto OPERADOR DE LIMPIEZA
-~ GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
- NO APLICA
-~ NO APLICA
-
-~

Ha?‘ uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza publica.

*

y

=4 Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

.F&rnunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores.
3

o\%i*‘.,.‘

Ay

T 2 hAp iy
CIONES PRINCIP

iones Internas:

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incempleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller DTftulo/ Licenciatura

" ar g

1)

E:'Doctorado l:IEgresado Dsrado

L O O =0

(]
L]
Bl ™ e
L]
]

«[Jw[]
D) ¢Habilitacién

profesional?
5[ ne
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dpnaxe

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

~5nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
= Dtk TICA = IDIOMAS / DIALECTO
; 3"% No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
/ %\e textos X Inglés X
e aﬂdln X Quechua X
Bovi X Otros (Especificar)
= ? specificar) Otros (Especificar)
ecificar Observaciones.-
& A
0 r
_&} Vg NT
= CNPNPET i
-
= eral
\,‘ _ IndigUeetti o total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\\.‘_ 01 gfio.

Experiencia especifica
mﬁ]@[ﬂeﬁ’l‘tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
.

¥
s B
& %
o +ZEnbase a la éperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
% Ioa
z RIA /
N .C@‘@;A.ue el vel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

i
003 %r e Asistente Analista| Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
S0 Especialista Experto

aspecto entarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto.

ston

PRERPEEREREE R AR R R R R R R R R R R R R R R R R EREREEEEEEEEER
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

OPERADOR DE LIMPIEZA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 66)

OPERADOR DE LIMPIEZA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

PEEREREREEREEEE

DEL PUESTO

eali ‘llas labores de limpieza publica que le sean asignadas.
=] >
{ fo li

digr y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

o

‘Hacer uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza publica.

4  Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

\ST R — - e — . —
vp?_ -ncg‘rh@tsar <on la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores.
§ r Y
9
S

S,
tras func’@nes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
>

, =

WUNICIRy

SINACIONES PRINCIPAL

e

g iones Internas:

on xternas:

| ACADEMI(

A) Nive| Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

T
2
“Qp Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller DTltulo/ Licenciatura Si D No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

daria si D No

Técnica Basica
(162 afos)

Dnoctorado Dsgresado DGrado

0 O O

L]
[
D D Maestria I:I Egresado DGrado
[]
L]

l))))l)llll))ll))l)l)ll)l))l)l)’))))
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_“Eﬁu

erldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

)
o
by
%.. iy
= s0s y-Pfbgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
« \No V3
.
AR
__€)! Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
=
R Nivel de dominio Nivel de dominio
% IDIOMAS / DIALECTO =
FFSENCIA No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
(NCTPRE a’
di }textos X Inglés X
HWUIO x Quechua X
g -
= point X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
ticar Observaciones.-

st
) ﬁé&qu(& ‘nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

CO K&P s
LA pragcs Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
profesional Especialista Experto

gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 PETENCIA L

0 ducta vocacién de servicio, trabajo en equipo ytrabajo a presion.

7]
5
e
F
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

OPERADOR DE LIMPIEZA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 67)

OPERADOR DE JARDINERIA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

i

0 r y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

ar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

4 Comunic:

ar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus lab

ores.

oS

TFﬁT Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su com

petencia.

VAL
%5

_5)
a 3 & :
s:-;: ORDIN ‘IH"  PRIN
:_:3; . Coortiinaciopes Internas:
ente.
TULEGAL T
Co b T
Giceprdinaciones Externas:
ica. J

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

TR
B N -
1 C}ln}{ana

Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller

Dﬂtulo/ Licenciatura

LT ‘;\\
3 Lt Basica
fios)

]
" @"’d /
Cnica Superior
(3 6 4 afios)

ersitaria

[:!Maestrla DEgresado

I::IGrdo

s

Doctorado D Egresado

DGrado

O O L&
O O Ood

s[Jwl]
D) ¢Habilitacién

profesional?
Si No
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susten

tar con documentos) :

0000/ 5

(> \
ST %)

B) Cursps,yi Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

AL .'/

QA /

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de dominio

Nivel de dominio

ol A - - IDIOMAS / DIALECTO
£ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
: md&% textos X Inglés X
jas de cé%lnla X Quechua X
Otros (Especificar)

t X

s (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

\ , ri eneral
Inditrs® el témpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o\ [oraRo”

Experiencia especifica

D\Sﬂ.‘llﬂi e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

\a n"ﬁ A

S Y %
;_9;' B ‘Eﬁ base agexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
= i ler S

= X

= W= /

=R
Ny .u.i F\;. '\rqu | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Cog, AN Pr “ssiﬁ Asistente Analista Cnordln’acl!'or/ Ejecutivo /
] P = Experto

obre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ]

Dlrectivo|:|

 aspectos complementario:

pr—
e IVIFETENGIAS S AL
y conducta, vocacién de servicio, trabajo en equipo y trabajo a presion.

Pégina 2 de 2
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\DENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA
OPERADOR DE LIMPIEZA (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 68)

OPERADOR DE JARDINERIA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
NO APLICA

e e

S
NO APLICA

rtuna segun lo programado.

labores de jardineria en el Distrito de Paucara en forma opo

NCIONES DEL PUESTO

ealizar las labores de jardineria que le sean asign

adas.

o de trabajo bajo su responsabilidad.

cias ocurridas.

sobre las actividades realizadas, asi como las inciden

- .
o 7
ALl . & TR : P ‘.
\+: 47" Comunicar con |a debida anticipacion los requerimientos de materiales y man'

por el Gerente, en materia de su competencia.
R

5 Otras funciones del cargo que le sean asignados
0\51 RlTAl
& é@é@ o

tenimiento necesarios para realizar sus labores.

eridos ) ¢Colegiatura?

B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requ

DEgresado[a) Dsachiiler ‘ Titulo/ Licenciatura Si D No {

Incompleta Completa
D) ¢Habilitacion

Primaria E
profesional?

A
@\; 2‘
Nl
¥ v Secundana x| 1 Sir— No
Maestria E‘Egmsado DGrado

n--[

l§’ L]
\ 4’5}1 L/- Técnica Superior
j 3 6 4 afios)
i

écnica Basica
16 2 afos)

O O Ogod
O

Doctorado Egresado Gradn

EEEREEEEREERERERE

EEEEEREEREN
EEREEREEREREEENE
. )IDIDIDIDIDIDIDIDID
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000n/¢

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Vi cA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

- 2
', Cma%“e textos X Inglés X

gjas de :%ulo X Quechua X

’Rr:ﬂnt X Otros (Especificar)
'Otros [Especificar) DOtros [Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

ecificar)

general
dmpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

~pes periencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Analista Coordinador/ Ejecutivo /
Especialista Experto

Directivo D

[01 afio l
\9\9 a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2
g rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
z

0

D220 0000 00000000000 0000000000000 )))

Pégina 2 de 2
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PAUCARA

re'del puesto

Dependencia jerarquica lineal

00067

f' _yl

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

OPERADOR DE LIMPIEZA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 69)

OPERADOR DE JARDINERIA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

£ 2|
N \sﬂ?ar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

8. }j}jﬁfmat periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

O\JT‘R} QZ?mumcar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores.

’”.ﬁh

{gg ras funciones del cargo gue le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller r_—ITitulo/ Licenciatura

‘ Técnica Superior

\
(3 6 4 afios)
25

[]Egresado Dsrado

Doctorado l:\ Egresado D Grado

L] O O

s [
D) ¢Habilitacién

profesional?
Si I:l No

SUE GER
pr()r.n Ct..ﬂl "
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0000/

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No aplica.

w
Vs
mientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
TICA = IDIOMAS / DIALECTO =
ISt No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
‘
W textos X Inglés X
ENUIA @
]ﬁg& cgﬁ g X Quechua X
o / X Otros (Especificar)
ecificar) Otros (Especificar)
Especificar) Observaciones.-

WSP a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
i &fé‘ﬂ,’a\l W

- L":.\-"‘;L _-(;\“

e <) -M}F‘que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
Especialista Experto

cig ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante

AL, N
(q’o\

(=N
m
>

WUNICTp,

NG

PR EEEEEEEREEEEEEEEEEEE R EEREEERREEEEEEEEEEEEEERERE
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O | O A

PAUCARA

TIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

POLICIA MUNICIPAL (N°* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 70)

POLICIA MUNICIPAL

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

ES DEL PUESTO
lir y hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales en los mercados de propiedad municipal.

R R R R EEREEEEER

ar#ipar activamente en ejecucidn de verificacion y comprobacion de cumplimiento de obligaciones tributarias programadas.
/i

o f.'g'
\;,;-jé’alizar el servicio de control y vigilancia en la municipalidad y el distrito.

: \STRITAL
‘9 ?r "';«E'arﬂk:ar en los operativos de inspeccion del servicio de tranporte urbano e interurbano de pasajeros orientados a verificar el cumplimiento de las disposiciones legales

§ s rrespandientes.

& umir r@onsahiiidad de los articulos y/o en seres incautados en los operativos hasta su internamiento en el Depdsito Municipal, entregando los mismos mediante actas de
Q b ternamigfito.
‘é s funcj,unes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

-

- SRUA

N~ \ -

x' e

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) I:IBachiller DTftulo/ Licenciatura Si |:| No l:l

D) ¢Habilitacion
profesional?

S[DNOD

D Maestria DEgresado D Grado

Dﬁnnoradu Digresado Dsrado

L) O =] =]
LI O OO

PIDDODDDDDDDDDDDBDDDDDDDDDDPIIPYPDY YYD
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cono

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

000622

p} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Bésico Intermedio | Avanzado

rocesadof/de textos X Inglés X
"3

\@IJ célculo X Quechua X

Powerpaint Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Observaciones.-

" Indigue ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

“[o1 afo.

W)
x -
é? A. e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

a

;

=

= > 3 la eyperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

N

\$ 18
AL o
oy

t{.ﬁfh‘ﬂ;ﬁbé el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Asistente Analista Coordinador/| | Ejecutivo /
S Especialista Experto

s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dire:tlvoD

& ; -. 3 F
arsibidrs Ty
Pr d y conducta, vocacion de servicio, trabajo en equipo y trabajo a presion.

STRIT,
oS Qo‘h
%
GERENCIADE
PROMOCION
fof g

Pagina 2 de 2



PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA
Esiructural POLICIA MUNICIPAL (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 71)
del puesto POLICIA MUNICIPAL
Dependencia jerarquica lineal GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL
Oistviin
Defé%fig?cia funcional NO APLICA
8508 NO APLICA

&) it
i

5.
i

el
ci/}r activamente en ejecucion de verificacién y comprobacién de cumplimiento de obligaciones tributarias programadas.

"R‘e;ﬁar el servicio de control y vigilancia en la municipalidad y el distrito.

ﬁerlicipar en los operativos de inspeccidn del servicio de tranporte urbano e interurbano de pasajeros orientados a verificar el cumplimiento de las disposiciones legales

S o ndientes
-S? _.*' sbmir reg;onsabilidad de los articulos y/o en seres incautados en los operativos hasta su internamiento en el Depdsito Municipal, entregando los mismos mediante actas de
n?‘ %5* nte rnamiepto.
3 _-:-'ﬁtras funcidf,igs del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
= e >
2

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a) I:‘Bachiller l:l'ritulol Licenciatura Si D No D

D) éHabilitacién
profesional?

Si I::INo

MUNICLa,

|:]Maestrl'a DEgresado ‘:IGrado

D Doctorado D Egresado DGrado

T
L O 4o

on TR h\

v 8
“

S
&
z
2
2
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000040

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

rs\ﬁﬁm’rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
-]

£
.
dcimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
ICA = IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
e textos X Inglés X
culo X Quechua X
X Otros (Especificar)
tros (Especificar) Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Observaciones.-

— e
! eciticar,
D

Experiencia especifica

\indigjde el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
iy B (g

~afio T L

s€ a la ex%riencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
=
.Y

i
m'ﬁ;_eul njleﬂ minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo /
Especialista Experto

omplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo D

PREERREE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EREEERREEEEEEEEER
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FAIJGH

TIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

POLICIA MUNICIPAL (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 72)

POLICIA MUNICIPAL

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

penge ia funcional NO APLICA

Biidstos:a fu Cargo NO APLICA

DEL PUESTO

ic

<

k| o
5%
=)
5

acer cumplir las ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones municipales en los mercados de propiedad municipal.

e
AT
¥

_f-‘/\:.{\,‘\i i

P

i : "'“—Wj’a:tivamente en ejecucién de verificacion y comprobacion de cumplimiento de obligaciones tributarias programadas.

A

3—}}%' el servicio de control y vigilancia en la municipalidad y el distrito.

4  Participar en los operativos de inspeccién del servicio de tranporte urbano e interurbano de pasajeros orientados a verificar el cumplimiento de las disposiciones legales

Q\STM opdientes.

0‘9 %*:» r respensabilidad de los articulos y/o en seres incautados en los operativos hasta su internamiento en el Depésito Municipal, entregando los mismos mediante actas de

mien

sy
S 6 Otraﬂuncwnéydel cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a)

[:IBachiller

|:|Titulal Licenciatura

[:IMaestria

Dsgresado

DGrado

[] Doctorado

DEgresado

,:IGrado

[1 O O
L O O

Si DNDD

D) ¢Habilitacién
profesional?

x| Jwa[ ]
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
textos X Inglés X
M culo X Quechua X
i
rpoint X Otros (Especificar)
tros (Especificar) Otros (Especificar)
YR ES Observaciones.-

qdique el ti o po total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

“/ [odero.”

Experiencia especifica

r

!

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente X Analista Coordinador/| Ejecutivo / Directivo
Especialista Experto

xperiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lementarios sobre el requisito d

DI D0D0990000009090390909I90I003000000 0000000000000
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

i

e ﬁébarg,e cia funcional

(“Pnestdé a's \!‘Cargo

L PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

GUARDIAN (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 73)

GUARDIAN

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

%I(‘)NJ#
A%,

a¥4r labores de guardian en las instalaciones de la Municipalidad y otros locales.

NCIONES DEL PUESTO

alizar |as acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para mantener el orden de la entidad y de sus autoridades y bienes.

“ar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad.
-

*

far confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

3 7.\ . i
f ____:Mormar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas

5 Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

e
qﬁﬂgqgg@n%rﬂtemas:

o plican

/ Dﬁl i g
e i
“ 1 rﬂqei ducatwg :. B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
\E & /]
N Incompleta Completa DEgresado[a) DBachiller Dﬂtulo/ Licenciatura Si D No i:‘
N

Primaria

"o VY ndaria
%

Basica
0s)
i

ca Superior
4 afos)

iversitaria

Maestria DEgresado Dsrado

[:I Doctorado E:l Egresado D Grado

O O O L]
O O g

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si |::|No

Paginalde2
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5. jndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

T f“ - .
‘ 1 g &
'Con .0
BamT

s):

00002

s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO g

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-

&)

o 3
:tt'? el tie@o de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
o

AN
Rl

; l;q experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

i i . : . - . 03
C. Mar'iiﬁe ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo /
Especialista Experto

- en caso existiera algo adicional para el puesto.

eriencia

Directivo[l

bl

pectos complementarios sobre el requisito de exp

U i i
bl s A L
Ad vlconducta, vocacion de servicio, trabajo en equipo y trabajo a presion.

Pagina 2 de 2



GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

GUARDIAN (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 74)

GUARDIAN

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

Re#lmjfl registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad.

Gua}c{ér confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachilrer I:letuio/ Licenciatura Si ‘:I No D

D) éHabilitacién
profesional?

[ ]no

Maestria l:lEgresado l___JGradu

ﬂ' écnica Superior
"-—.__.
- (3 6 4 afios)

Dnuctorado Digresado DGrado

niversitaria

L O O=E
L O god

DDDD)D))DDI)DDDDDDDDIDDDDll)))i)l))))
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ALl Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATI( IDIOMAS / DIALECTO _ -
ENGA & No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
r:f“ nﬁﬁmm X Inglés X
o-j'asd lo X Quechua X
RO e X Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar]
pecificar) Observaciones.-
i 3/ /¢ [iOtro! ificar)
R,
R .|
rigncia

| tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afo.

Experiencia especifica
o\s'o'i AL

'qugé's\l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

A
B Embase a lgexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

i‘.P\

Y oue A -
(‘.—.{"'Mé)i"wkél nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 A Iptstiante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Piestitio
profesional Especialista Experto

equisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

WUNICIR S
(=]

Pdgina 2 de 2
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000023

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA
A/ Estilictural GUARDIAN (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 75)
or r-.— del puesto GUARDIAN
Dependencia jerarquica lineal GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
fepentencia funcional NO APLICA
EA
ﬁ u Cargo NO APLICA
5

DEL PUESTO

S DEL PUESTO

RESTIZEr las acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para mantener el orden de |a entidad y de sus autoridades y bienes.

eghizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad.

Q\Q”Rllhﬂ{rrz%[ periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas
s 0

Q@ L 9
Q &4 s - ;
) as funcianes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
& : g
o e

Gerente.

a"/

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller Dﬂtuloj Licenciatura Si D No D

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si DNO

DMaes!ria Digresado Dsrado

|::’ Doctorado I:I Egresado DGrado

(1 00 O[]
L1 O L

PEEERERERREREEEE R R R R R R R R R R R R R R R EEEEIEEEEEEEEE
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0006239

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No aplica.

DAD

— )

ocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

[ Nivel de dominio Nivel de dominio
P TICA IDIOMAS / DIALECTO =
¢ O No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
o =
fé-’-er% textos X Inglés X
ERENLIS §
L
= E.’_"ﬂ "'J cﬂcl] o X Quechua X
\
% ower o / X Otros (Especificar)
o ecificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
specificar)
“\.\Q B N
3 N T
e N
Z ({5 ficid general
E‘;’ LV wue/el tigmpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

AU 0;“?'%

eriencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

e
< s : 7 -
é_;-) se a %xpenenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 4]
O >z
z [ 4‘
_'% el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 B : ;
T Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
_q-’ Especialista Experto

A il Sl i
icta, vocacion de servicio, trabajo en equipo y trabajo a presion.

PROMJICION
VICIS |
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GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

SERENO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 76)

SERENO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

ar los puntos criticos y zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa de delito y mapa de riesgo.

onoger a los vecinos para generar acercamiento y confianza en el servicio de serenazgo,

a fin de coadyuvar en la prevencion de delitos, faltas y contravenciones.

vertir la presencia de personas, ve

hiculos u objetos sospechosos, solicitando el apoyo correspondiente a la Policia Nacional, de acuerdo a las circunstancias.

= ahzar atrullaje integrado en coordinacion y apoyo a |a Policia Nacional (Patrullaje disuasivo).
A

Apoyar en E operativos de prevencion, desastres y otros evento

a

s en apoyo a la Policfa Nacional y otras entidades vinculadas a la seguridad.

3 uncidnes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a]

L__!Bachiiler

D Titulo/ Licenciatura

D Maestria

DEgresado

DGrado

DDoctorado

D Egresado

DGrado

O O O]
O 0O 4y

Si

o [Jw[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

No

LOFI A
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A) Conocnmlentos Técnicos prmmpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

m%
04
240N

F
CLW Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

pﬂdg%ula

IDIOMAS / DIALECTO - -~
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
X Quechua X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Observaciones.-

%s(ispeci'ﬁcar]
n .

WW"C/
o,

Sl

AL

eriercia general

po total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\ \"”///

cia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

jase a_f?Experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

%

. Practicante
profesional| )

- T
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en

Asistente

AnalistaD

argue el niyel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1

Coordinador/ Ejecutivo /
Especialista Experto!

caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo |:|
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PAUCARA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

SERENO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 77)

SERENO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

/o

(o

NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

e —
| g icar los puntos criticos y zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa de delito y mapa de riesgo.
i

\-m vecinos para generar acercamiento y confianza en el servicio de serenazgo, a fin de coadyuvar en la prevencion de delitos, faltas y contravenciones.

2 Fresencia de personas, vehiculos u objetos sospechosos, solicitando el apoyo correspondiente a la Policia Nacional, de acuerdo a las circunstancias.

Btenderlas emergenciasy pedidos de informacion del vecindario.

5 Realizar el patrullaje integrado en coordinacion y apoyo 3 a Policia Nacional (Patrullaje disuasivo).

Y'Qleagps operativos de prevencion, desastres y otros eventos en apoyo a la Policia Nacional y otras entidades vinculadas a la seguridad.
v Q

2 L* . " .
unnon%f:lel cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
b

]
>
i

pagina 1 de 2
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IR EREEEE

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
\DA Incompleta Completa DEgresado{a} Daachiller DTitulol Licenciatura Si D No D
3 veg® Primaria E D D] LHabiIitacién
=3 fesional?
21\ ALCARDIA /2 profesiona
e ) Secundaria E:l D Si D No
Rl e
e e R W R S N
6 OF E‘ Técnica Superi
e O O
(3 6 4 afios)
f GERENCIA %
3 N PAL DDoctarado Egresado Grado
Universitaria D [:l

puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para e

Y"\’\D A
L %,
= [dges . =1L
'-;‘ R b Ak ﬁ‘]v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
f =
No apli
- *
EAUEAN
€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
TRIT, Nivel de dominio Nivel de dominio
o AiTQA - : IDIOMAS / DIALECTO 2 - j
e ) No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
L
o
& P dor de t&®os X l Inglés X
o Tk %
z Homde calculo = X l Quechua X
= )A 0 i "y h.l' X i Otros (Especificar)
G icar) Otros (Especificar)
COog inp:X
gkl E3pECHical Observaciones.-
' ar,

© Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|
|
el

Z1oR
VS DN
"y
& B @{a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
S Sud 7o
Sl g |
Z; T . "
var | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Analista| Coordinador/| | Ejecutivo / Bifechivo
| Especialista Experto

ane otros aspectos complem os sobre el requisito de expe riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DDDD)DDDlll)l)l’b)DIDDIDDDDDDDD))DDDDDDD)
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GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

INSPECTOR DE TRANSITO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 78)

INSPECTOR DE TRANSITO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
NO APLICA

5 55;;;7@31&9&\‘? su Cargo NO APLICA
AL )l //’/_ e

e

ependencia funcional
N e

i

| en conjunto con 13 policia Nacional del Perd, a fin que se cumpla con las

r las acciones de supervision en diferentes actividades que promueve el gobierno loca

ONES DEL PUESTO
trolar que el transporte de servicio publico se preste con vehiculos habilitados y conforme 3 |as caracteristicas y especificaciones técnicas que sefale la Gerencia.

Jerificar y controlar que los vehiculo:

ficar en cualquier momento, que el vehiculo mantiene el estado con el cual aprobd la constatacién de caracteristicas.

s del servicio tengan vigente |a constatacion de caracteristicas.

-
4 Controlar que el conductor y/o cobrador esten debidamente registrados, autorizados, uniformados, que se encuentren en un adecuado estado de aseo y presentacion
- personal, que observen buen comportamiento con el publico.
- ° 0\‘51. 'TA!egficar el cumplimiento de los reglamentos Y disposiciones que regulan el servicio de transporte, por parte Je todas las personas y agentes participantes.
X s a0
L i -

- .;? <. Participar en operativos de control conjunto con la policia Nacional del Perd, cuando asf lo disponga 13 Gerencia. g

& <

= materia de su competencia. i
- 5 3

i

-~ \

Coordinaciones Internas:

) éColegiatura?

a [
D) ¢ Habilitacion

profesional?
Si No

~ .

/especialidad requeridos

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera,

DEgresado[a) DBachi\ler DTitulu[ Licenciatura

Incompleta Completa

DMaestria DEgresado DGrado

[
[]
]
7 & L L
[

]
]
L]
[
]
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-*‘!" FHMATICA
&Qﬁlfll& N

( GEi m&iir\

\&,,

SI0ADS

hProgramas de especializacion reque

A) Conommlentos Té:nlcos princupales requerndos para el pu

s

No aplica.

esto (No se requiere sustentar con documentos) :

006028

|

ridos y sustentados con documentos:

ientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio

-

i

’ UWEF

wf” pecificar

o5 (Especificar

d&' textos X

l

X

_J Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés

IQuechua

X

—
.

tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ex| genenma especifica

B\dua el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I

a funcién o la materia:

xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Asistente[j AnalistaD

ntarios sobre el requisito de experiencia ;

Coordinador/
Especialista

en caso existiera algo adicional para el puesto.

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ejecutivo / Directivo
Experto

2

trabajo en equipo y trabajo a presion.

X
X
tros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-
X
|
e
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PAUCARA

) Ay
esto Estructural
A
yermore del puesto

_ . Dependencia jerarquica lineal

g\ncia funcional

ISTON DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

INSPECTOR DE TRANSITO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 79)

INSPECTOR DE TRANSITO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

NO APLICA

li{ﬂj‘,_‘ 2
FUNCIONES DEL PUESTO

N %
PAL &

—tef@cutar las acciones de supervisidn en diferentes ac

'rl'ltrolaf que el transporte de servicio publico se preste con vehicul

tividades que promueve el gobierno local en conjunto con \a Policia Nacional del Perd, a fin que se cumpla con las

os habilitados y conforme a las caracteristicas y especificacione

s técnicas que sefiale |a Gerencia.

B v ificar en cualguier momento,

que el vehiculo mantiene el estado con el cual aprobé la constatacion de caracteristicas.

\, ;"
¢ \erificar y controlar gue los vehiculos del servici

o tengan vigente la constatacion de caracteristicas.

Yo

2

[<}

}.»”““’m ersnal, gue observen buen con ortamiento con el pablico.
:gﬁﬁ\'eriﬂc | cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulan el servicio de transporte,

0\%1R|T&Entrolar que el conductor y/o cobrador esten debidamente resgistrados, autorizados, uniformados, que se encuentren en un adecua

do estado de aseo 'y presentacion

por parte de todas |as personas y agentes participantes.

;:,Participap;n operativos de control conjunto con la Policfa Nacional

del Pert, cuando asi lo disponga l2 Gerencia.

WUNICIR4

o
hiad

funtiones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

“GAL T

i

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Digresadu(al [:] Bachiller

DTitulo}‘ Licenciatura

cnica Bdsica
4 2 afios)

~"]Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

DMaestrla DEgresadu

DGrado

NI

DDoctnrado DEgresadu

Dﬁrado

O]
D) ¢Habilitacion

profesional?

Si No

1 [0 Ot
O O Oou

|
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NTC

A) Conocimientos Técnicos principa

ntar con documentos) :

e
para el puesto (No se requiere suste

les requeridos

s con documentos:

y Programas de especializacion requeridos Y sustentado!

—

Conocimientos de Ofimatica

e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
: - - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio m Basico Avanzado

= L e

cia general

,w/ tiempo total de experiencia |aboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

n el sector pablico:

o de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Asistente Analista| Coordinador/ Ejecutivo !D

4‘: 3
O3 Bueance

_Equesional

Directivo D

Especialista Experto

aspectos comp ylementarios sobre el reg uisi; experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

pagina2de2




GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

OPERADOR DE MANTENIMIENTO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 80)

Nombre del puesto OPERADOR DE MANTENIMIENTO

?7 E gendencia jerarquica lineal GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

endencia funcional NO APLICA

a su Cargo NO APLICA

-atar el mantenimiento de las instalaciones de la Municipalidad en forma oportuna segun lo programado. J =
F e

(.
ES DEL PUESTO o

tar las actividades de mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos en el dmbito de su competencia.

ﬁcutar |as actividades de conservacién de los equipos y sistemas para asegurar éptimas condiciones de operacién y mantenimiento.
3 Identificar potenciales fallas en los equipos y sistemas y subsanarlas, informando al responsable con el fin de tomar las medidas correctivas.
O\STR]TA:
Q@ % Qab%')nformes y proyectos de mejora sobre funcionamiento de equipos y sistemas.
L' &3 .
S ”~
& ormar"@‘iédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
Q
= v = ; -
= \§,) iecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos, que rigen su area, por lo que deberd mantenerse permanentemente
S 2ES yp,]lzads.
< ) F\b&@ﬁjﬂgﬁones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
Om,
:’Ef‘érw%#f‘

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Digresado(a) Dﬂachiller DTltulo/ Licenciatura Si D No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

W[ v

E]Maestria DEgresadu Dﬁrado

> cnica Superior
(3 6 4 aflos)

= }Universi!aria
il ZI\\

D Doctorado DEgresado D Grado

E 3

1 O O
O O OQ0d
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| DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

zE F’ic%%r de textos X Inglés X
,3 'Hojas #él:ulo X Quechua X

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Na, electricidad o afin a la funcion.
2y,
L NAY

| B) q@'ﬂ\as y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

’i' Lcion en mecanica, electricidad o afina la funcién.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Tae N\

Basico Intermedio

Avanzado

Otros (Especificar]

oint X
'0s (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

'—A- ecificar
) BJ‘:.F :

w oS T T

neral
“ln el tlempo total de experiencia |aboral; ya sea en el sector publica o privade.

. fi
%“}//

AV}
s enlt % |
_;_";';’ se a Ia@tperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Q)
z > J
=2 : Il

}\ E ,Q:, ) | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

xperiencia especifica

-

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
A p
e, ~“&

<, el Asistente Analista Coordinador/ Ejecuti
Cop grfesmea [ D Especialista Je::p::ti

DirectlvnD

* Mencione otros aspec plementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
_~[No'aplice.
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Organo GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

OPERADOR DE MANTENIMIENTO (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 81)

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

-

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

3

’hj o

NO APLICA

NO APLICA

3¢el mantenimiento de las instalaciones de la Municipalidad en forma oportuna segun lo programado.

~FUNCIONES DEL PUESTO
Dj’jwtar |as actividades de mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos en el 4mbito de su competencia.
e\

rlas actividades de conservacién de los equipos y sistemas para asegurar 6ptimas condiciones de operacién y mantenimiento.

3 icar potenciales fallas en los equipos y sistemasy subsanarlas, informando al responsable con el fin de tomar las medidas correctivas.
.

i~ flaborar informes y proyectos de mejora sobre funcionamiento de equipos y sistemas.

R'Wrmar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
oA

Q“ ; ecutafgrs actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos, que rigen su area, por lo que debera mantenerse permanentemente
actualiza
§ !’BS func@les del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller DTrtu!n/ Licenciatura Si D No D

D) ¢éHabilitacion
profesional?

Si DNO

__Técnlca Basica
LiTEg 2 afios)

Maestn’a DEgresadu Dﬁrado

L

Doctorado DEgresado [:! Grado

O O U
O O Oy
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conoc

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

AR

canica, electricidad 0 afin a la funcion.

" BF Cuyrsds y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

: 'tﬁnocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

jyn en mecanica, electricidad o afn a la funcién.
”’é%}

Nivel de dominio Nivel de dominio

0 ICA - IDIOMAS / DIALECTO i
o No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
GE akr\c textos X Inglés X
jas de cé}}ulo X Quechua X
p J‘ X Otros (Especificar)
Especificar, Otros (Especificar)
- specificar) Observaciones.-
A\QY” ficar
wa N7
& :
SNAY
IO igncia general
5 Indiade el #émpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
&l

Experiencia especifica
0\‘%? t{i TA;

; rqueqffsi.empo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

L

Base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2
T u_qéi\f‘ivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Asistente Analista Coordinador/| Ejecutivo / Directivo
Especialista Experto

Je experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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PAUCARA

NTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA

SECRETARIA(O) (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 82)

SECRETARIA(O)

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

NO APLICA
NO APLICA
om T ; y- G 2 ; e w 2 i
cién y coordinacion de actividades de apoyo secretarial en la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

JONES DEL PUESTO

epcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada.

horar y mantener la agenda del Gerente.

der el teléfono y efectuar las llamadas que correspondan.

4~ Revisar y preparar documentacién, para la atencién y firma del Gerente.

\STRITAP[denar' clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magnéticos de la gerencia, asi como, cuidar de su conservacion, proteccion y confidencialidad.
0,

S ON.D o
‘}Q?- ;i&umuaﬁ correa institucional como herramienta de coordinacion y gestion.
[ Qhﬁ al
Q > :‘ﬁiaborar E documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
£ e
&~ O tras funtiones que le asigne el Gerente.

v ASES: .
. MUEGAL_&F
Cogiah®

5um%
YoN
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B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

000018

C) éColegiatura?

Incompleta

Completa

D Egresado(a)

Dsachiiler

ETituloi Licenciatura

Secretariado, Contabilidad o Administracién.

DTécnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

O O OQpd

Maestria

DEgresado

DGrado

Doctorado

l:IEgresadu

O & OUn

Si

o [Jw[]

D) ¢Habilitacion
profesional?

No

imientos Técnicos principales requeridos para el

puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SRRaT
b

i(ye documentos y atencién al publico.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentado:

s con documentos:

0@@

ﬁ(ﬁm documentaria, gestion publica y manejo informatico a nivel usuario.

wh

Vi

B)=anss 7
E,E?@nocim@tos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

S

xperiencia general

ndique el tiempo total de experienci

ia labora

I; ya sea en el sector publico o privado.

;_oﬁiﬂc;\
\—*"T"r:%OR‘iA / No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
s -
A ﬁgéls‘élﬂ@extos X Inglés X
Vikmes
Hojas de célculo X Quechua X
/éw X Otros (Especificar)
&
‘9 Otros (Espéeificar Otros (Especificar)
g [ peglficar Observaciones.-
¥
e &
B! Esp r

‘tiempo de exper

iencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

%]

B\ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ti

empo requerido en el sector publico:

L

LN

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

Asistente

| SS—

fufomaggyg omplementarios sobre el requisito de

bajo en equipo,

Coordinador/|
Especialista

Analista

ya sea en el sector publico o privado:

L]

experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ejecutivo /
Experto

Directivo D

sensibilidad social, orientacion al logro,

tolerancia al estrés y auto organizacion.

)D)))))D)lb)))lll)))'ll).)))))l)b)!))l))lD))))D)D)
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PEB_FIL—B'E"L PUESTO

7 FORMATO DE

PAUCARA

S R s T

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

rganica NO APLICA

GERENTE (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 8-3]
del puesto GERENTE o
Dependencia jerarguica lineal GERENCIA MUNICIPAL

endencia funcional NO APLICA

inistrar las actividades y procedimientos relacionadas a la gestion de programas sociales, defensay promaocion de derechos ciudadanos, la prevencion,

| rehabilitacion y lucha contra Jas drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion.
. . :

poner normas, y estrategias para la gestion de |a salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco
o dispuesto por las normas correspondientes. . . B o R i s
hificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento v evaluacion de los procesos para &l desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

stionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional conun enfoque

intersectorial. il [ ————— o =0 S W7
A Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos scbre la realidad sociocultura, econémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

| ::lrerl;paﬁaci_én ca mE’;si-!Ta, r;tn;a_v ;operuana. 7

5 Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer |a identidad cultura
a0 TAL
] iy, R z . CETIE e el
'-:f'Q £, > Ge! ar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifos y del adolescente, ancianos y
i
J discapdgitados, de acuerdo a lo establecido e la normativa de la materia. ) e
Organizat, implementary controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

g

"'Su}gervia&ar y promover €l funcionamiento de |0s €spacios de concertacion entre instituciones,
al

entre los vecinos y 10s programas sociales.

WURICIR.,

FSERY -
o LE@AE%&P Resoluciones en el ambito de su competencia
OB AN
FAMBA

10 Otras funciones del cargo que le sean asignados por el Alcalde o Gerente Municipal, en materia de su competencia.

|C) ¢Colegiatura?

B) Gradol(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) { |Bachiller L X 'Titulo/ Licenciatura Si | X | No | ‘
Educacion, Administ;;ién,Ecoﬁti-n{&'a,Coniabﬂ{dali_o-afi;\es. - =1 D) ¢Habilitacion
|profesional? |
| =71 —
| Si | X |No| [
| L= B
e I |
e e a |
Maestria . |Egresado | |Grado ‘ |
. |
—— —— [
|
|
Doctorado | | Egresado Grado | |
X. - a = 1 {

paginalde2




GOTURES

CONOCIMIENTOS
A) Conommlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

/.—n-- mas administrativos y gestlén municipal.
B ADO/

¥ Programas de espeuallzac:on requeridos y sustentados con documentos

en sistemas admlnlstratlvos gestion municipal, modernizacién de la gestlon publ!ca Y gestlon por resultados.

Nivel de dominio

+ IDIOMAS / DIALECTO | —————

vael de domlnln

P3990 9999999990000 0000000000000

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X lngiés | X
| S AT B e =
X | Quechua ; X | I
| .Dtros(Espeéiﬁ'caf)"_""' D T’ i 77‘}777
|
1 ! ISP T — T S —. |
[Otros (Especificar) j |
} i S— — ) |
Observaciones.- I
|
- 1 = e
. ’ — = 3 o =
\
"En base:a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
,/‘%bnﬂs /
P::?\:amel Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
L Especialista Experto

e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. r—

IADES O COMPETENCIAS
conducta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo y sensibilidad social. [

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

e T e B e e

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
NO APLICA

ESPECIALISTA (N’ DE ORDEN DEL CAP PRDVIS!éNAL 84)
ESPECIALISTA -
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NC APLICA

NO APLICA

estlénar y ejecutar las actividades y procedimientos relaci onadas a la gestion de prevencion, rehabdltauon ¥ 1ucha contra Ias drogas, 5a|ud educacion, cultura

eportes y recreaciony promocion de los derechos del nifio, adolescente, muijer y adulto mayor.

Proponer, implementar y ejercutar normas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia

las normas vigentes. -
trolar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano en los imbitos ; de educamon cultura, deporte y recreacion y salud.

jecutar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, jumas s vecinales, centros

pobladas y organizaciones sociales de base. ) e s
4 Mantener actualizada la informacian respecte a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

O\STRITM
9 Sl ﬁ = ; — —— B L —
Q‘r { 5. Orgahizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUN
=F 3 O e S L o
;E.? \ 3 romove%rganllar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de protec:uén a |05 nifios v a personas con |mped|mentos y annanos desvahdos aS| cnmo casas
= ro ceete refugi
:;_ _’ undir yypromover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propmandn espaclus para su pammpaclbn en eL n:vel de las lnstancias
"~ ASES S %ﬁﬂ\c‘ ales. . )
<A ‘&Uﬁza[ngﬁr campaias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.
Crp ,

] ‘Otras funciones del cargo que le sean asign ados por el Gerente, en materia de su competencna

pordinaciones Externas:

pagina 1 de 2
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NaNQ

FORMACION ACADEMICA
i e L s = Rl s B iR R 37 TR
|
I Nwel Educativo B) Grado(s);‘snuacmn académica y carrera/espeuahdad requer:dos ‘-}C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) : x !Bachiller | -Titulo/ Licenciatura : st | No | a
Lvaria Educacion, Economia, Contabilidad, Administracion o afines. o - - |D) ¢ Habilitacion
|profe5£ma|?
— |
Secundaria ‘ Si ]No| | ‘
" I 3 1
~ITécnica Basica P - | .
| . |
{16 2 afios Maestria I |
‘ |
| Técnica Superior \
(304 afios) . Iy R S | |
Doctorado |Egresado |Grado | |
X |Universitaria X S iR ‘ |
|
1
IMIENTOS
V° BM Cohgcimientos Tecmcos prlnmpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : N

sos y Programas de especializacion re queridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a gestion publica.

‘Q\STR'TnJ o

Nivel de dominio 7 [ } vael de dominio |
— IDIOMAS / DIALECTO | ——— ——r 1

No aplita Basico Intermedio | Avanzado |Nn aphca Basu'.o lntermedlo | Avanzado |
e e ———— — —

X | Inglés X 1

b = < = = = I E————— — - i

X Quechua X \ [

X == ~|Otros (éé{:’e’éifié%?))'_r 7’"'*"" =——n = ai § |

| Otros (Especificar)

'Observaciones.-
|

.. 0 as vﬁspem V’"

l\
tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico:

%l nivel minimo de puesto que se requiere ComMo experencld; ya sea en el sector publico o privado:
Asistente Analista X Coordin.ador,n' Ejecutivo / Directivo
Especialista Experto

lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exr's_rierap.'g_o_ ?4*’9"3"9! para el puesto.

onducta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sen5|b|I|dad sor.sal ¥ trabaju a premén

Pagina 2 de 2
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NnoAfT D

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L___:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

ESPECIALISTA (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISlIONAI; BS).
ESPECIALISTA -
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

NO APLICA

Sgtionar y ejecutar las actividades y procedimientos relacionadas a la gestién de programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas. |

] INCIU
1 1 Formular, proponer e implementar y ejecutar normas para los programas sociales, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el

7 f alecimiento de la economia local.
o 2 Kjecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado proplos v transfendos, asegurando la calidad y focalizacién delos senncms la

249 74
=~ igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia local. R — . =
3 Ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion complementaria y similares, de acuerdu con 1 las normas legales vigentes.

TRITA —

0\5 thener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre vaso de Ieche y demas |nfraestructura a cargo
&

H

Recon@f,r y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan acciony promoclon social concertada con el goblerno Iocal

E' Implergmar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, pdrtnupacmn y orgamlacnon de los vecinos con dlscapandad de acuerdo con la normativa  dela materla
N

ASE “E..ﬁ?c‘)mpver y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales locales.

Ou ........... -

Amﬁ‘\ Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planlflcacton gestlon % wg\lanua de los p prugramas Iocales ales de desarmllo socnal asi como
~de apoyoa la pablacion en riesgo. B .

\J? [K‘a}:as funciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

= PRSI 2

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? |
. et D S IR S
—1 I — R
Incompleta Completa Egresado(a) X }Bachiller | Titulo/ Licenciatura Si | | No} ‘
Educacion, Economia, Corﬂta-‘ailiﬂaﬂ; Adr;in‘xstrarrjgr'\ 6-$finé§:7 i D) ¢Habilitacion
profg:ﬂgnal?
Si | | No ‘
- e — =
Maestria |Egresado |Grado |
AT oo O — |
|
Doctorado | |Egresado ‘ |Grado |
L / — |
|

pagina 1 de 2




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
it Lot itindiasdlsinieleh st Ll )

rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nados a gestién pl_Jb!ica‘

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Intermedio (Avanzado |

LE AL % § .
Gﬂ'ﬂa%ue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pt .\j_y

."

r.

JADES O COMPETENCIAS

Asistente Coordinador/

Especialista

Analista Ejecutivo /

Experto

s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |
: ~————— IDIOMAS / DIALECTO r— —
No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplicaT Basico
" o= = "N S M ol = ! I
b |Inglés I— X | |
] B e W— I
X | 'Quechua | X
X " Otros (Especificar) ; i o [
1 h ~ | Otros (Especificar) |7 Sl l i
I ol ”'Observaciones.- " i
: e e |

BT N
LR
Egﬁsgcuomws |

T : 'Ca.‘ ;‘ON E J‘
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P20 000000000 000000000 000 0D YYYD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 86)

ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

NO APLICA

iﬁ_N DEL PUESTO
-

etectar a las personas con discapacidad  fin de penerlos en contacto con la Municipalidad con el objeto de elaborar un registro de las personas que viven en el Distrito de

Paucara.
Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la Municipalidad realiza y en las cuales tiene directa injerencia y coordinacion.

g\sf.ﬁl
N 2k : e J— T S T ———— S
5 5 ropicigrel acceso e inclusion de las personas con discapacidad a los servicios que brinda la Municipalidad.
x
Q (#]
3] 0 s , , T T T T e e e e i
%" Canaliza%ﬁ requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores respectivos para su posible solucion.
n
= Paves )
e 3 Dﬁfﬁs furyciones del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.
g, LEGAL—cx : e
o) T
AMBA

* COORDINACIONES PRINCIPALES

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

[
LC) iColegiatura?

Incompleta Complela Egresado(a) | | Bachiller ‘ X | Titulo/ Licenciatura I Si | -‘No‘
, === ) L

'Q\:\

Sl =] !D) ¢Habilitacion
|profesional?

| si
| St

Enfermeria, Admi-nis“traci'c;m, Contabilidad o afines.

NI,

¥

No |

i

—TTéenica B3 ‘ B
| ecmri asica Maestria |Egresado I ‘Grado
__1{16 2 anos) : =

Doctorado | Egresado | \Grado

Pagina 1de 2



CONOCIMIENTOS

ridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

$0s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de daminio

|
= IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplica Basico | Intermedio rAvanzadn |
X ! |Inglés ! X | ‘
=== s ! E— — —_— {
X | iQuechua T X [ ‘ ! |
X " [Otros (Especificar] ,’ o = N e 1
‘ 5 . ! ;
'''' : I | Otros (Especificar f e | J ]
o - ‘ R ~ Observaciones.- I~ RS o S =y
e {
| | {
! == 1 . — e i ——— — - -
/#1 tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado B S N B - — =
i B < r\g&‘él nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
M Bkicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
fesional X o i I i
ek Especialista Experto
-
joive otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. - § = "ml
|
S O COMPETENCIAS
B conducta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sensibilidad social y trabajo a presion. |
SITOS ADICIONALES ]
——— W i e

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 87)

ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
NO APLICA

NO APLICA

\9}9 py 24 itaﬁomlormaclun contenida en el FSU, asi como en otros intrumentos de recojo de datos mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado y remitir la informacion
Q.?_« - f"[ ltalwzaﬁ segun las disposiciones establecidas ED e NG I e il N ——— R n_._ ]
'g- ificar s personas, el resultado de la CSE de su hogar

Refiidblo g?lnternas '7 e = KN -0 ' = TR

das la uni ‘s de organizacion.
;.

Externas:

Pagina 1 de 2
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ooy

[FORMACION ACADEMICA T e G Al S

!A] Nivel Educativo B) Grado(s)/snuacmn academica y carrera/espeaalldad requerldos C) ¢Colegiatura?

L. : -

?f Incompleta Completa Egresado(a) ; " isachiller | X ‘Tltulo,l Licenciatura Si j No w i
Enfermeria, Administracion, Contabilidad, Computacién o afines. | |D) ¢Habilitacion

profesional?

[ |Técnica Bdsica . — |
| Maestria |Egresado { |Grado |
L i -

{16 2 afios)

Técnica Superior
JJ(3 0 4 afos) SR S o i

Doctorado | ‘ Egresado | |Grado

|Universitaria |

entos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

pos.

B)-CiiTs05 y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[Gestion pubma

Nivel de dominio Nivel de dominio

No apllca Basico Intermedln TAvanzado

B
s - IDIOMAS / DIALECTO e
No aplica Basico Intermedio Avanzado

! + e e o S
\ |
4, %gm-“ ‘t."“* X ; I CECR T R R
Q‘aj&uﬂﬁéku!o X |Quechua i X |
i - et 1]
X I |Otros (Especificar) ] |
- p—— i ———— ——
Otros (Especificar) | '+ [ B
| |
1
|Observaciones.- ;
i = SE—— | —
cia general
dl e el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publicc o privada. el e R o B e
a1 |
um.;.\\\x S — =
&g E rlenc ecifica
=
e 2 iCIA
= = - A lndlqug‘e i¥mpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
=
" i
‘s;?)é’ = . . B R
3 a experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefale el tiempo requendﬂ en el sector publlco
A\ nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D i ', . 5 i o
_i} agcicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo

= Especialista Experto

WU

* Mehcjone s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplic
R _-.-]-bf\‘

7.

/Qtﬂm ES'OCOMPETENCIAS, 7 e ey e i e R e o

LB"Er h&dfg nducta, lealtad institucional, vocacion de servicio, trabajo en equipo, sen5|bllldad social y trabajo a presion.

¥ sp
A soc '-_W.C:.O.ﬂz : i i . e e
%, sn' ADICIONALES e

4, quwﬁ'
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

ANALISTA (N° DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 88)
ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Depénggncia funcional NC APLICA

NO APLICA

DEL PUESTO
ter y facilitar, la participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores y otros actores de la jurisdiccion.

- . . ¥
alizar @udades de cardcter recreativo
[<

alizar uctEdades de alfabetizacion.

wunm!nes del cargo que le sean asignados por el Gerente, en materia de su competencia.

AL LS M 15 e T e
8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos EC) ¢Colegiatura?

1 : 0 | = o

Incompleta Completa Egresado(a) . |Bachiller X |Tituluf' Licenciatura Si [No| ||

cducacion, Enfermeria, Administracién, Contabilidad, Computacién o afines. D) ¢ Habilitacién

; profesional?

si| |ne| |
| L |
Maestria -‘ Egresado E iGrado < |
X
x m— = |
Doctorado | iEgresada | Grado ‘
Pagina 1de 2
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/ {sua GERGNCIADE

CONOCIMIENTOS

No aplica

-'("-‘n"-“--_\:

%e el

icante

Asistente

‘.3:

otS O COMPETENCIAS
ad y conducta, lealtad institucional, vocaci

WADICIONALES

ION

A] Conucimrentos Técnicos principales requeridos

‘ﬂgmpu lotal de experiencia laboral: ¥a sea en el sec

e ;_n- aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;

Nivel de dominio

Basico intermedio
X
X

X

tor publico o privade

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

fDJOMAS / DIALECTO [

- [Otros Especificar) l‘
|Observaciones.- [ =
|

Nivel de dominio

Pégina 2 de 2

, sefiale el tiempo requerldo en el sector pubhco
nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publlco o prlvado
Analista Coordm;c{orf Ejecutivo,u" Directivo
Especialista Experto |
en caso existiera algo adicional para el puesto. SO
on de servicio, trabajo en equipo, sensnblhdad social y ytfabajo a presion,

Avanzad B <meaphca BéSICO | Intermedio fAvanzado
4 —_— —
Inglés |
ol T S I
|Quechua X [ (
- |Otros (Especificar] | '_‘ T e
6 o i
e[ - I N S R
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0ononn s

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

|

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA
ANALISTA (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 89)

ANALISTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

NO APLICA

INES DEL PUESTO
N\

gf\|os programas sociales de la Defensoria Municipal del Nifo y Adolescente.

ionar el fortalecimiento de la familia con valores gue garanticen para los nifios un ambiente familiar y social estable y armonioso que le permita desarrollarse

Ejecutar los programas de apoyo contra la agresion fisica y psicologica del nifio, adolescente y la mujer.
4\5f§f#‘[ prog poy gresi ¥ psicolog ¥ ]

e

o
%

e = e
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Psicologia, Educacion, Enfermeria o afines. D) ¢Habilitacion
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CONOCIMIENTOS
A] Conommnentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

000003

Nivel de dominio ‘

Nivel de dominio

—— IDIOMAS / DIALECTO |——— =
No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplica Basico | Intermedio = Avanzado |
1 — = o - o R
X \Ingles X ‘
{ i
X |Quechua X
X | | Otros (Especificar) T ==—u——
S (TS | IS R e — i
|Otros (Especificar)
! S
iohservaciones.- |
il
|
i
o total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado .8, == — o
|
A - S | —
Experiencia especifica
! %‘eb&pmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
9 o158 ©
= y -
o [ 9 = % S b, S D
‘3’ B. E base a la exér\encia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 — L e i " - ERe N . N )
.2 |01 / !
o"{lA S — EE——
..g C l‘ﬂ l?é-e\\qﬁel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en n el sector publico o privado;
Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
9"°"5'°"“' X Especialista Expertd)

Fos.aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
X S
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000002
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

SECRETARIA(O) (N* DE ORDEN DEL CAP PROVISIONAL 90)

SECRETARIA(O)

cia jerarquica lineal GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

i %\‘a funcional NO APLICA

sto a u Cargo NO APLICA

4 Revisar y preparar documentacion, para la atencion y firma del Gerente.

Q?ST W,Qf"' clasificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y magnetlcos de la gerenma asi como cuidar de su conserva:mn, proteccion y confidencialidad.

A
L Y 23 b e HE e, N REy NN
d i'l zar el %eo institucional como herramienta de coordinacion y gestion.

borar los %;umentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

B) Grado(s)/mtuauén académicay carrera/especmlldad requeridos !C) ¢Colegiatura?
— N - s R
] ' m— =
incompleta Completa Egresado(a) [ Jaachiller )( ‘Tu'tulo/ Licenciatura S5t |[No| ||
Secretariado, Contabilidad o Administracién. ' B | D) ¢Habilitacién
[ profesional? |
| — —
i si [No| |
. I e o ‘
o e
| Maestria |Egresado | }Grado
= e i N el D e
]
|
X |
Docterado ! |Egresado [ ‘ Grado
|
| |
|
—_— e 1)
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con q’ocument_os) s

|Redaccién de documentos y atencion al publico

Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

= . 8 - == ==

1‘1' mentaria, gestion publica y manejo informatico a nivel usuario.
~]

Nivel de dominio [ Nivel de dominio i
| IDIOMAS / DIALECTO - . ey
No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplica Basico Intermedio AvanzadoJ
S T | .
X | lInglés X | |
X Quechua X |
X ' ioiraﬂﬁpe:fﬁcéﬂ kT I >
| - i I SE— S —
‘Otrcs {Especificar) ‘ I
| R i _—— =}
Observaciones.- | |
szl | |
{ | |
| ]
a | ——— 1 s SN
po total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado. p— n e
Experiencia especifica
ASEEE#{E el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
O | D 4,
3 L €
¥y 'o |
=5 7 - — — e e PM__ MR ]
o by e 2 la Gperiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector publico:
(& ek 2 g e —————r e ——— e i
= o1aghe
2 LgrBe I—— - S |
N 'Fgm&i nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-‘:ro 4 N\\;Q-‘ Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo / Directivo
Oﬁﬁﬁ{ﬁ'ﬂ” X Especialista EXperts

otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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