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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 174-2021-GLP/CM.

. Paucara, 20 de setiembre del 2021.
& VISTO:

" En Sesion ordinaria de Concejo Mupicipai N° 013—;%2(‘; ;te in((::hhi 1d 2
A de setiembre del 2021, sobre la agenda: Opinion Legal N 119-2021/M

icipali istrital de
A i iti Legal de la Municipalidad Distri
5 setiembre del 2021, emitido por el Asesor | LB
g %;‘:3‘-‘\ %gnsag,dguien remite Opinién Legal “«CREACION DE LA UNIDAD DE GE

& /" \Z\ MUNICIPAL” de la Municipalidad Distrital de Paucara, Y,
=\ ALGRLDIA JZ
CONSIDERANDO:

UM s ——

icipali bierno local, con
Que, la municipalidad es gl érgano de gob _ C
juridi o Piblico. con autonomia 6mica, administrativa y politica
a ia iuridica de Derecho Publico, con autonomfa economica, Ly
3 girﬁain:sun{os de su competencia y por o tanto?cap-t%!eng cgp??dag p;a;g reﬂl :ﬁrggggfggi éiig
27 4% % Rt o ST i 5 .ca 5
w2\ sus fines, como lo establece el art. 194 __ge_;!‘a;(;jqﬁsh_u_gl__n olitica de A !
. con el articulo liidel titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N 27972,

! Que, los Acuerdos de Concejo son ‘NFrma; Mumc?pa:)?egtgz
lan los.actes de gobierno, emitidos por el Concejo Municipa enase ala _

reexgclljue;iva guagtgen Ia% Municipalidades de emitir normas en el Inarcmé, s compett_encnads,
“n observancia a lo prescrito en el A, 39 de la Ley~N° 27972 Ley Organica ce
\, Municipalidades. Asimismo, se estipula en el'Art. 41° de la glosada Norma Legal, que: Los
.\ acuerdos son decisiones, que toma el concejo, en asuntos especificos interés pybllco,
| vecinal, 0 itucional que expresan la voluntad del 6rgano de g no para practicar un
' determin ) 0 sujetarse a Uina conducta o norma institucional;

Que, en el articulo 16 del Decreto Supremo N° 054-_201_8-PCM
& precisa: Criterios para la creacion de 6rganos o unidades organicas 16"1 Los criterios que
- justifican la.creacion de 6rganos o unidades organicas son los s__ggu;gﬂtes: a. La carga

administrativa o volumen de operacion requeridas de forma permant nte b. Enfoque
estratégico.c..Tipo y tamafio de |a entidad d. Grado de tecnificacion.de los procesos €. Las

= competencias del recurso humano f. Necesidad de independizaf servicios y tareas g.
' Necesidad de ejercer supervision o control h. Contar con mas de 15 servidores civiles con
contrato vigente o posicion presupuestada. 16.2 La aplicacién de los criterios sefialados en el
- numeral anterior se aplican en forma alternativa o concurrente, seguin corresponda. 16.3 Los
criterios sefialados en el numeral 16.1 se aplican tambi€n para justificar la creacion de los

demas niveles organizacionales, siendo obligatorio gue concurra el criterio sefialado en el
- literal h); ' g

Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 007-2021-MDP/ALC, se
= aprob6 el Reglamento.de Organizacion y Funcion (ROF) y la Estructura Organica de la

Municipalidad Distrital de Paucara. El cuadro para Asignacién de Personal Provisional se esta
actualizando acorde al marco normative vigente; '

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2021-MDP/ALC, de
A fecha _09 de julio del 2021, se aprobé la conformacion de la Unidad Gestion Municipal en la

Mum_cl_palidad Distrital de Paucara, como unidad Funcional, integrada a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestién Ambiental; y mediante Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-
s, GLP{ALC, de fecha 10 de agosto del 2021, se detalla las funciones de la Unidad Gestion

Municipal; asimismo, segtn Informe N°220-2021-RSE/ATM/MDP de fecha 13 de setiembre
del 202‘}, el Area Técnica Municipal remite informe de sustento para la creacion de la Unidad
& de Gestion Municipal (UGM), con la finalidad de la prestacién de los servicios de saneamiento
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: ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 174-2021-GLP/CM.

DA N\ en el ambito rural por lo cual solicita Opinion Técnica favorable para la CREACION DE LA

= R UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
recomienda dejar sin efecto los documentos mencionados en acapite, los cuales fueron de un
enfoque de conformacién de la Unidad De Gestion Municipal como Unidad Funcional de la
Sub Gerencia de Servicios Municipalidades y Gestion Ambiental;

Que, mediante Informe N°541-2021/VOCC/SGPP/GLP de fecha 14
de setiembre del 2021, la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
favorable a la propuesta de la creacion e incorporacion de la UGM en Estructura Orgénica y
la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Paucara, por estar elaborado acorde al marco normativo vigente, segundo que la
Ordenanza Municipal N°007-2021-MDP/ALC de arriba mencionado debe ser modificado por
la propuesta de la creacién €. incorporacion de la UGM en la estructura organica y la
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Paucarg; = e

" Que, mediante Opinién Legal N°119-2021/MDP/SGAL-JACM de
fecha 15 de s_etierjg_;fg’;ge del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Legal Concluye que
la Unidad de Gestion Municipal sera un 6rgano de la municipalidad Distrital competente a

través de [la cual se brindara el servicio de saneamiento de maneral directa, dado que la
) de la presentacion de los servicios en el ambito rural recae en la

i municipalidad distrital. tendra entre sus caracteristicas principales la obligacion de contar con
~ una contabilidad independiente respecto de la_municipalidad, mediante la cual llevara un
' resos y egresos recabados por la prestacion de los servicios de saneamiento

cursos percibidos solo a la prestacion de los servicios de saneamiento.
_ Asimismo, debe contar con la asistencia y apoyo de las de mas unidades de organizacion de
la Municipalidad Distrital de Paucara. al mismo tiempo recomienda que, la Unidad de Gestion
Municipal de Servicios de Saneamiento en el Ambito Rural, sea un Organo desconcentrado
B dependiente de Alcaldia, por lo que, materiaimente se esta ante un ev to de incorporacion
de la estructura del municipio bajo direccion de alcaldia; en consecuencia, la implementacion

de la UGM debe cumplir este requisito trial de aprobar respecto a la p sta de creacion de
N la Unidad de Gestion Municipal (UGM) esta debe incluirse en el (R ‘la Municipalidad
Distrital de Paucara, y se recomienda se efectué la modificacién a la Ordenanza Municipal N°
007-2021-MDP/ALC, la misma que se encuentra acorde a la normativa vigente, toda vez que
_ se ha valorado en VIABILIDAD la propuesta presentada en el Informe N°220-2021-
RSE/ATM/MDP de la Responsable de Area Técnica-Municipal, y los emitidos en el Informe
N°541-2021/VOCC/SGPP/GLP de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
= continuar con el procedimiento administrativo y se remita lo actuado al Concejo Municipal a
afecto que proceda conforme a sus atribuciones y recomienda, la asignacion de recurso para
el funcionamiento de la Unidad de Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de Paucara;

Que, en Sesién Ordinaria del Concejo Municipal N° 18 -2021 de fecha
- 15 de setiembre de 2021, se trat6 la agenda: Opinién Legal N°119-2021/MDP/SGAL-JACM
de fecha 15 de setiembre del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Legal, remite
opinién legal de la “Unidad de Gestién Municipal’, por lo que el pleno de concejo municipal
- del distrito de Paucara acuerda aprobar la creacién e incorporacién de la Unidad Gestion
Municipal en la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Paucara, con el objeto de
prestar los servicios de saneamiento en el ambito rural y Ia propuesta de modificaciéon del
~ Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, asimismo dejar sin efecto la Ordenanza
Municipal N°010-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de julio del 2021 y Resolucion de Alcaldia N°
256-2021-GLP/ALC, de fecha 10 de agosto del 2021, por las razones expuestas en los
- informes de las areas usuarias;
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Que, estando a las facultades conferidas en el Articulo 20° inciso
4) de la ley N° 27972- Ley Orgéanica de Municipalidades, en merito a lo dispuesto en el acuerdo
adoptado en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 18-2021 de fecha 21 de setiembre del
2021, se acordé por unanimidad de los votos de los miembros de Concejo Municipal y, a las
facultades conferidas en virtud de lo dispuesto en el Articulo 9° y 41° de la ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades;

SE ACUERDA:
ARTICULO 1°. - APROBAR, la creacion e incorporacion de la

Unidad Gestién Municipal ela la estructura orgénlca de la'Municipalidad Distrital de Paucara,
serv mi men el ambito rura! y propuesta de

. Municipal, Sub
la Municipalidad

& : ARTICULO %, ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General,
ol la notlﬂc:a %nstrlbucnbn del presente Acuerdo de Concejo, a la par:tvg mteresada

ible !
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012- 2021-MDP/ALC.

Paucara, 20 de setiembre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA, PROVINCIA DE ACOBAMBA Y
REGION HUANCAVELICA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Paucara, en Sesién Ordinaria de Concejo
N° 018-2021 de fecha 15 de setiembre del 2021, Opinion Legal N°119-2021/MDP/SGAL-JACM de fecha
15 de setiembre del 2021, emitido por el Asesor Legal, Informe N°541-2021/NOCC/SGPP/GLP de fecha
14 de setiembre del 2021, emitido por Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°220-
2021-RSE/ATM/MDP de fecha 13 de setiembre del 2021, emitido por el Responsable de Area Técnica
Municipal, sobre CREACION DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital
de Paucara, v; xS 2 el 0 U5 T, ¥

ficulo 194° de la Constitucion
de la Ley Organica de
mia politica, economica y

o formidad con'lo dispuesto en el ¢
Politica del Peru, concordante con el Articulo 1l del Titulo Prelim
Municipalidades - Ley N°27972, los Gobiemno Locales gozan de autc
administrativa en los asuntos de su competencia.

] Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion L@WB?SS. en su Articulo
dica como competencia exclusiva al administrar.y-reglament - los servicios publicos

e

42°, inciso

locales, destinados a satisfacer las necesidades colectivas de caracter local.

72, en su Articulo 32°
indirecta, siempre
, | I eficacia del servicio
y el adecuado centrol municipal. En toda medida destinada a la prestacion. de servicios debera
asegurarse el equilibrio presupuestario de la municipalidad.

Que, el Articulo 80° de la LOM referida al saneamiento, salubridad y salud,
menciona §1§ 3§ municipalidades distritales ejercen las siguientes funcion 2) Regular y controlar
el aseo, higieney salubridad en las viviendas, escuelas, y otros lugares publi les, 4.1) Administrar
y reglamentar; directamente o0 por concesion el servicio de agua potable, arillado y desague,
cuando esté en capacidad de hacerlo; 4.2) proveer los servicios de saneamiento rural; 4.5) Realizar
campafias locales sobre educacién sanitaria. %

Que de acuerdo al Art.3° de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento aprobado mediante D.L N°1280, se declara la necesidad publica y de
preferente interés nacional la ges_tib’r{"ruy la prestacion de los servicios de saneamiento con el propésito
de promover el acceso universal de lapoblacion a los servicios de saneamiento sostenibles y de calidad,
proteger su salud y el ambiente, la cual comprende a todos los sistemas y procesos que integran los

servicios de saneamiento, a la prestacion de los mismos y la ejecucion de obras para su realizacion.

_Que, de acuerdo al Art.12° de la Ley Marcode la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento ‘aprobado mediante -D.L. N°1280, las municipalidades distritales son
responsables de la prestacion eficiente y, sostenible de los servicios de saneamiento en el ambito rural,
siempre y cuando no se encuentre dentro del ambito de una empresa prestadora.

- Que, de acuerdo al Art.32° del Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobado mediante Decreto Supremo N°019-2017-
Vivienda, el ambito rural comprende los centros poblados rurales que cuenten con una poblacién no
mayor a dos mil (2,000) habitantes.

o _Que, de acuerdo al Art.14° de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de
los Ser\flmos de Sgne‘?\mlento aprobado mediante D.L. N°1280, la prestacion de los servicios de
saneamiento en el &mbito rural es ejercida por la municipalidad competente, directamente, a través de
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012- 2021-MDP/ALC.

las Unidades de Gestién Municipal, o indirectamente, a través de las Organizaciones comunales,
conforme lo establezca el Reglamento y las normas sectoriales.

Que, de acuerdo al Art.15° de la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento aprobado mediante D.L. N°1280, las Unidades de Gestién Municipal son
consideradas como prestadores de servicios de saneamiento, las cuales ejercen los derechos y cumplen
con las obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de la Ley Marco.

Que, de acuerdo al Art.12° de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento aprobado mediante Decreto Supremo N°019-2017 — Vivienda, los
prestadores de servicios se crean de acuerdo a lo establecido en el presente Capitulo Il Organizacién
de los Prestadores de Servicios, con el objeto de prestar los servicios de saneamiento, sujetandose a
las politicas, planes y lineamientos aprobados por el Ente Rector y las entidades con competencias
reconocidas en materia de saneamiento. Teniendo en consideracion lo expuesto y en uso de las
facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades y Ley
Marco de la Gestion y Prestacion(de los Servicios; -

Que, el Decreto Supremo N°043-2006-PCM que aprueba los lineamientos
para la elaboraci6n y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcic nes — ROF, ha sido derogado
por el Decreto & mo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los “Lineamientos de
organizacion del Estado”, el mismo que también fue modificado por el Decreto Supremo N°131-2018-
PCM publicado en el diario oficial el peruano el 30 de diciembre del 2018, donde se aprob6 los
Lineamientos dé Organizacion del Estado, las cuales tiene por objeto regula los principios, criterios y
reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del estado.

= ; Que, asimismo el articulo 43° de lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, es el documentc técnico normativo de
rganizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad, iene las competencias y
ales de entidad, las funciones especificas de sus unidade: _grganismos, asi como
 dependencias; ' ' '

Que, el literal a) del articulo 46° de los referidos lineamientos, sefiala que en
el supuesto de modificacion de la estructura organica, por el incremento. del namero de unidades de
organizacién..per nivel organizacional o niveles organizacionales, sewrequiere |a aprobaciéon o
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, por lo que la Oficina de Planeamiento
y Presupue la que haga sus veces es la responsable de la propuesta de ROF y de elaborar el
informes t .que lo sustenta, el mismo que debe estar conforme con |0 dispuesto en el articulo 47°
de los citados lineamientos; AAN

Que, a través de la Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 002-
2020PCM/SGP publicado en el diario oficial El Peruano con fecha 22 de mayo de 2020, se aprobaron
los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”, siendo que posteriormente, a través de la Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020PCM/SGP publicado en el diario oficial El Peruano con fecha 20 de
setiembre de 2020, se aprobaron los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP;

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo N° 054-2018.PCM precisa: Criterios
para la creacion de 6rganos o unidades ¢ jahicas16.1 Los criterios que justifican la creacién de 6rganos
o unidades organicas son los siguientes: a. La carga administrativa o volumen de operaci6n requeridas
de forma permanente b. Enfoque estratégico c. Tipo y tamario de la entidad d. Grado de tecnificacién
de los procesos €. Las competencias del recurso humano f. Necesidad de independizar servicios y
tareas g. Necesidad de ejercer supervision o control h. Contar con mas de 15 servidores civiles con
contrato vigente o posicion presupuestada.16.2 La aplicacion de los criterios sefialados en el numeral
anterior se aplican en forma alternativa o concurrente, segun corresponda.16.3 Los criterios sefialados
en el numeral 16.1 se aplican también para justificar la creacion de los demas niveles organizacionales,
siendo obligados que concurra el criterio sefialado en el literal h);

Que, mediante Ordenanza Municipal N°007-2021-M DP/ALC, de fecha 09 de
junio del 2021, se aprob6 Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y la Estructura Organica de
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la Mupicipalidad Distrital de Paucara. El cuadro para Asignacién de Personal Provisional se esta
actualizando acorde al marco normativo vigente;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de
julio del 2021, se aprobo la conformacion de la Unidad Gestion Municipal en la Municipalidad Distrital
de Paucara, como unidad Funcional, integrada a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental; y mediante Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-GLP/ALC, de fecha 10 de agosto del 2021,
se detalla las funciones de la Unidad Gestién Municipal; asimismo, segun Informe N°220-2021-
RSE/ATM/MDP de fecha 13 de setiembre del 2021, el Area Técnica Municipal remite informe de
sustento para la creacion de la Unidad de Gestion Municipal (UGM), con la finalidad de la prestacion de
los servicios de saneamiento en el ambito rural por lo cual solicita Opinién Técnica favorable para la
CREACION DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y recomienda dejar sin efecto los documentos mencionados en acépite, los cuales fueron
de un enfoque de conformacién.de la Unidad De Gestion Municipal como Unidad Funcional de la Sub
Gerencia de Servicios Municipalidades y Gestién Ambiental;

s 'N°541-2021/VOCC/SGPP/GLP de fecha 14 de
setiembre del 2021, la Sub Gerencia aneamiento y-Presupuesto;:emite opinién favorable a la
propuesta de la‘creacién e incorporacion de'la UGM en Estructura Organica y la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Paucara, por estar
elaborado acorde ‘al marco normativo vigente, segundo que la Ordenanza Municipal N°007-2021-
MDP/ALC de arriba mencionado debe ser modificado por la propuesta de la.ereagion e incorporacion

h la estructura orgénica y la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ipalidad Distrital de Paucara; ' o

Que, mediante Opinion Legal N*119-2021/MDP/SGAL-JACM de fecha 15 de
, emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Legal Concluye que la Unidad de Gestion
' cual se brindara el

imiento de manera directa, dado que |a responsabilida
imbito rural recae en la municipalidad distrital. tendré entre su: acteristicas principales
la obligacién de contar con una contabilidad independiente respecto de la municipalidad, mediante la
cual llevara un registro de los ingresos y egresos recabados por la prestacion de los servicios de
saneamien inado los recursos percibidos solo a la prestacion de losiservicios de saneamiento.
ntar con la asistencia y apoyo de las de mas unidades de organizacion de la
ital de Paucard. al mismo tiempo recomienda que, la Uni de Gestién Municipal
neamiento en el Ambito Rural, sea un Organo des trado dependiente de
Alcaldia, por lo que, materialmente se esta ante un evento de incorporacion de la estructura del
municipio bajo direccién de aicaldia; en consecuencia, la implementacion de la UGM debe cumplir este
requisito trial de aprobar respecto a la propuesta de creacion de la Unidad de Gestion Municipal (UGM)
esta debe incluirse en el (ROF) de la Municipalidad Distrital de Paucara, y se recomienda se efectué la
modificacién a la Ordenanza Municipal N° 007-2021-MDP/ALC, la misma que se encuentra acorde a la
normativa vigente, toda vez que se ha valorado en VIABILIDAD la propuesta presentada en el Informe
N°220-2021-RSE/ATM/MDPde la Résponsable de Area Técnica Municipal, y los emitidos en el Informe
N°541-2021/VOCC/SGPP/GLP de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, continuar con el
procedimiento administrativo y se remita lo actuado al Concejo Municipal a afecto que proceda conforme
a sus atribuciones y recomienda, la asignacion de recurso para el funcionamiento de la Unidad de
Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital de’Paucara;

ORDENANZA MUNICIPAL DE CREACION DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL EN LA
= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

- ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la creacion e incorporacion de la Unidad
Gestién Municipal en la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Paucara, con el objeto de
prestar los servicios de saneamiento en el &mbito rural.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINIR, a la Unidad Gestion Municipal en la
- Municipalidad Distrital de Paucara, como un érgano desconcentrado dependiente de Alcadia. Los
ingresos y egresos provenientes de la prestacion de los servicios de saneamiento son administrados
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012- 2021-MDP/ALC.

con contabilidad independiente y solo pueden estar destinados a la prestacion de dichos servicios, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: APROBAR, la Propuesta de Modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Paucara aprobado

mediante Ordenanza Municipal N°007-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de junio del 2021, conforme al
informe de las areas usuarias.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO, la Ordenanza Municipal
N°010-2021-MDP/ALC, de fecha 09 de julio del 2021, Resolucién de Alcaldia N° 256-2021-GLP/ALC,
de fecha 10 de agosto del 2021 y cualquier disposicién que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR; a la Secretaria General, la notificacion a

los Organos Competentes y a la Oficina de ngputacubn Informatica para su publicacion en el portal
institucional y en la Pagina ) nicipalidad.

MPLASE.

-

Www, munipaucara.com.pe - E-mail: muni.paucara2019. 2022@gmail.com
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TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

iculo 1.- Naturaleza juridica.
Municipalidad Distrital de Paucara es una entidad publica con personeria juridica de
cho publico con autonomia politica, econémicay administrativa en 1as materias de

/ R
a2
S GERENC
S MuNIPAS

¥ B°

\ ; E&u'

2o rticulo 2.- Jurisdiccion
P4 municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Paucara.

e Atticulo 3.- Competencias
385 La®unicipalidad distrital de Paucara conforme al articulo 73 de la Ley Organica de

pr. #8

x/as%ésg; I)llu‘nicipaﬂidau:les, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion
i "ooskf:::’f‘ﬁfémotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y

Constitucién Politica del Perd.

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.
Ley 28611, Ley General del Ambiente.
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| Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y

adolescentes.

p. Q Y Istr_:f‘;\

o Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de inspecciones
_:-'GERE
ﬁ"‘-%“lTemlcas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

-"%m A@:ﬁﬁ!’) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de

Organizacion del Estado y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP Aprueban los
Lineamientos N° 02-2020- SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento
R de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

P {esolucnon de Secretaria de Gestién Publica n® 002-2020-PCM/SGP aprueba los

ineamientos N° 01-2020-SGP funciones estandarizadas en el marco de los

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
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4 Organo de Defensa Juridica

.1 Procuraduria Publica Municipal

5 Administracién interna: Organos de Asesoramiento
[~ 05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

“““‘“"‘":f-?fgg.z Oficina Generai de Pianeamiento y Presupuesto

e—

[ § GERENCIA 2 |

'S wunN
= ’#_' g
i \\f‘%{? i 1

\PAL
Bﬂ

Pl g : 2 il -
_ 06.2 Oficina General de Administracion

Administracién interna: Organos de Apoyo
1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

7 Organos de Linea

%Gerencia de Desarrollo Social
0 1 : rgano Desconcentrado
‘ 1 Unidad de Gestién Municipal

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

% ajjJ Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
?5 aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde
-/ y reglamentar su funcionamiento.
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" anﬁ
_g\ Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y
/ N g . .y & . .
atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacién.

#YJ Solicitar la realizacion de exémenes especiales, auditorias econdmicas y otros
* actos de control.

N Distrigg) ) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
= r )
S GERENCIA €14 ; - = E ,

~ (& mon ,'lPAL% | convenios interinstitucionales.

™
a

B g N
Auwgzg. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados
~ porley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,

exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme
i) aley, bajo responsabilidad.

suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

_K) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como
plantear los conflictos de competencia.

3 _} Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

~m) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias

simultdéneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y

disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

==\) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o

representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente

Municipal y cualquier otro funcionario.

' Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la

seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

\ Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad, asi como

/ aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
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municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
\ de sus bienes en subasta publica.

J Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie 0 impulse procesos
' - \judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
MUNﬁgﬁ?igj\‘:il}érgano de control intemo haya encontrado responsabilidad civil 0 penal; asi como
= N ;ﬁﬁ\f/ en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiermno local o sus
. representantes.

:. Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

| A‘r’g:{ulo 8.- Alcaldia

Laf'_ lcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
) ,, '“S&E“:L‘E@al de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

2k Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
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debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
N\ Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en lanorma correspondiente.
Someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
Lm Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion
f de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
Do \ necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
: presupuesto aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local
o v de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
G ¥ regional.

sonu}) ’Proponer al Concejo Municipal l0s proyectos de reglamento intemo del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar
las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

4 i & ) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo
~ y la Policia Nacional.

" __ 1 ) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
e ] gerente municipal.

o) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
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-~ __r) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad

N\ legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion

de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econdémicos y financieros de ias empresas municipaies y de las obrasy servicios

puUblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y

competencia.

) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

\ conforme a Ley.

: Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

- _ w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
© & 0 el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de

@ g;oncertacién y participacion vecinal.

< ASVE';g;m() ‘Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

- EGAL & 2
__.%__ acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

o 2 Gerencia Municipal es el érgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar,
‘ y evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital
Paucara; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

B N Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a traves de los érganos a su cargo, de

-.,1 politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
|

«Jinstitucionales en concordancia con los planes institucionales.

€& n funciones de la Gerencia Municipal:
] Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias

\ de la Municipalidad y disponer su implementacion.
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Proponer al Alcalde €l Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Hi| Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

Dirigir y supervisar |a recaudacion y administracion de los recursos municipales,
%) conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion
de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para |a innovacion, organizacién de la
gestion en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con
los objetivos estratégicos de desarrollo local.

) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.
Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica
nstitucional.

B ) sPromover el fortalecimiento e institucionalizar 10s espacios de participacion
._ . & ciudadana, comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.
Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
imagen institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a
la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

| Coordinar, érticular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
) hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

N m) Integrar comisiones 0 comités que por ley expresa lo determine.

2\ ) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por
¥ las gerencias dela municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme
a la normatividad vigente. ‘

TR Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de Ia
\ municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

: Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital
| Consejo de Coordinacion Local Distrital es el 6rgano de coordinacion y concertacion

S"GERENCIA

£ MonciPaL 9 12 municipalidad distrital de Paucara. Estd integrado por el Alcalde de la

unicipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los
Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
rganizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
jganizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier
", dtra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefala

A?%ulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
< f_:o:::%%‘@gﬁ funcic':anes del Consejo de Coord'l?acién Local Distrital: - | '
i~ 3) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi
2\ como el Presupuesto Participativo Distrital.

A%, % ) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
a0 7/c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios
publicos.

Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada
*) en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

~ \m\g) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

~ w55 CArticulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

: & /La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado
por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
- y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran
i organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
gspetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinas que representan a las organizaciones sociales del distrito

- Péagina 10 de 28
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_ Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
- funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

_,r’i Concertar y proponer las prioridades de gasto € inversién dentro del distrito y
centros poblados.

/3 ) Proponer las politicas de salubridad.
(& een:-:gcm%

| S mungCiPAL Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

- GoSTUIA Otras funciones que se le asigne y corresponda.
%
~ Fd
! .
- CAPITULO lll
: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
L Laan grticulo 16.- Organo de Control Institucional
) B El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
= / = cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital,
]

romoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
sgautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de
N 'i,ﬂsg sus resultados; mediante |a ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior
- y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General
2\ de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.
EOBK |
«“}*
Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
=anSon funciones del Organo de Control Institucional:

“\ Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria

General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones

que sobre la materia emita la Contraloria General de |a Republica.

/"""““\____\ Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
\ |nstitucional para su aprobacion correspondiente.
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d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

< ’@;\ Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por ia
-RENCI 2
GERE

AR\
S MUNEIPAL 5 ) Contraloria General de la Republica.
' v?a‘ Lol . ;
: { Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de

St

e Lo

los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus

% SULUPRN ; . ;
A &%\ etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la
NN \T

i e} \ - 5
=) Republica.

= Kﬂb‘(‘ " Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria

SSTRITA General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los

y i%cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y @ los 6rganos competentes
# ‘n

de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria

v .
___,-\-;;ﬁsfﬁ%’ﬁ"‘ o General de la Republica.
OBarinp- . , s .
“AuERT g) Comunicar los resultados  de los servicios relacionados, conforme a las

)\ disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Eh) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan

indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la Contraloria General de la Reptblica bajo cuyo ambito se encuentra
el Organo de Control Institucional.

5 i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
15 la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Orientar, recibir, derivar 0 atender denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
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resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
RepUblica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la entidad
en la cual se encuentra el Organo de Control institucional, de acuerdo a la

ARVl
Y &,
S GERENFK‘L%\} ) o ] ] L

MUNICIPAL B y disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo

**f/ de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgénicas de linea u 6rganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en ofros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo
: de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
ST " evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
~ 2 de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
. A;Esg{“d,' operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
Bl relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por |a
Contraloria General de la Republica.

0) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacion de Puestos, al
: presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se
realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la
Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria
o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales guedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
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Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en ia auditoria financiera gubernamentai
de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,
Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Publica Municipal

DE Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridico, encargado de la
o e?%ucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de

2 as&soﬂlﬁlq ‘municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica

e \w‘
"‘M“ del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

EArticulo 19.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal

/Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

I ) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que sé pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

8. D) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3 c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

3| Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.
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Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras entidades publicas
de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos
efectos es necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador
Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.

j)@Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
, Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad
Distrital sobre asuntos de carécter juridico relacionados con las competencias
municipales.

) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacién de la administracién municipal; emitiendo dictamenes y
opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de
la municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de
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ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el organo
correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,

bajo responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del dmbito de sus
competencias y aquellas que e sean dadas por normativa expresa.

-,g/,yﬂi‘ Al;iculo 22.. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
- ASESQR”‘ i
- 4%::13”&% Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento,

=, _encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los

g $0z GEaPficn
£ i bughens

Nistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
ogramacion multianual y gestion de inversiones y modernizacién en concordancia

7o el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI).
Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende
\ge la Gerencia Municipal.

sy

'. Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- =T, Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

~f& - 5 O a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la
: : Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Pdblica, Modernizacion
y cooperacion técnica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién y cooperacién técnica.
Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.
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Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulaciéon de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual
’%de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
e i) ?Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Y ::f&%"ﬁg.- Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

“%*""1) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinidn técnica sobre propuestas
de convenios.

) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacién estadistica de la
municipalidad y del distrito.
4N) Las demds funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
» 7 | competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
CAPIiTULO VI
ORGANO DE APOYO

7" Articulo 24.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el érgano
sApoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al
bncejo Municipal y a la Alcaldia, la gestién de las areas a su cargo en lo relacionado
: gestién documentaria, atencién al publico, imagen y relaciones publicas de la
municipalidad.
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\Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gestion
ZiPocumentaria

on funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria:
i a) Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a (as

m@_ Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores
de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi

como coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los temas de
agenda.

acuerdos de Concejo.
d}i Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de
Concejo en estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal,
: b 40§E%'i:'t:°v' a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que
e legalmente correspondan.

8) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de

organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica.

» ) Gestionarla designacién de fedatarios de Ia entidad de acuerdo con la normatividad

\ intera que lo regula.

Gestionar |a orientacién y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y

servicios publicos municipales.

h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.

‘ | i) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad
en eventos internos y externos.

J) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener

. estandares de calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos Yy consultas de accién inmediata, provenientes de los

contribuyentes y vecinos, disponiendo Ia intervencion de las unidades de

organizacion competentes hasta la culminacién del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de

Transparencia de la Municipalidad.
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dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que ie
sean delegados, Y,

Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

<)qgt"&“""“t‘qplanear organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecumlento
@ tabilidad, tesorerfa, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de

'3 ‘/,:aé‘ actierdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
- ASESQ
o, LEG Qﬂcmmphmlento de los objetivos institucionales.

o % ! +Bon funciones de la Oficina General de Administracion:

N/ ) / a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
% abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico y el gobierno digital.
_ ) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional
- mwf™”  relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico y el gobierno digital.
Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,
: contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de |a municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacen.
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Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacién financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar fa formuiacién de ios estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

‘h. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

5 " eclaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
%\ AQ"E;%RM ¢ con la normatividad vigente.
"“‘Os::,(:: *“m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de
s las competencias asignadas en la normatividad vigente.
N ) A &) Emitir opinion técnica en el @mbito de su competencia.
. ' Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

_ . CAPITULO VII
- ORGANOS DE LINEA

' -' izj Articulo 28.- Gerencia de Desarrollo Econémico
ﬂ‘*’ La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea responsable de dirigir,
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a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el

2\

comercio ambulatorio del distrito.
p) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de

-@“"“”ﬁ?/ articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
o
§ IERENCIA 2\,
g CoNgioAL 1| corresponder.
: 5y

xﬁﬂ Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

. Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
¥ \ con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

; e) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, 1a higiene y
= SSTRIT ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

f) @romover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

los productores y pequefios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales
y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional.
Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccion, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental y a las entidades correspondientes.

Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 30.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

A Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructuraes el érgano de linea responsable
wAe dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacién del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de
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PAL ?)‘ Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del

: espacio y uso del suelo del distrito.

Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural

distrital, segin corresponda, con sujecién al plan y a las normas municipales

provinciales sobre la materia

Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en

materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

dﬁzc-’)rganizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
omenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion

; predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de

desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y

otros planes especificos.

Gestionar el sistema de inversién publica en sus etapas de formulacion y ejecucion

de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con

lo planificado.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos

técnicos competentes de la Municipalidad.

Administrar el equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad

de la Municipalidad Distrital.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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sa\Tunicipal, la proteccion y conservacion del ambiente, defensa civil, la participacion y
seguridad ciudadana, el trnsito, circulacién y transporte publico, salubridad, y registro

2vil. Depende de la Gerencia Municipal.

o A ’ Mgﬁbn funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental:

Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion
ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en
vehiculos menores y participacion ciudadana en concordancia con la normativa de
la materia.

) Planificar, implementar y supervisar la aplicacién local de los instrumentos de

planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional

de la partlcapac:on vecinal.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sblidos, su
transferencia y disposicién final de residuos municipales y no municipales del

distrito.
Gestionar el proceso para otorgar licencias para |a circulacién de vehiculos menores

y demaés, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil
y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole,
en coordinacién con las instancias correspondientes.

Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente
rector

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes,
parques zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio
ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,
matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de
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conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil- RENIEC.

K) Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y asesoria

de contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion

AVt : .
¥ };\ tributaria.
[/ § GERENCIA

g MUN| ’P*L% Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas,
! \&ﬁﬁ‘ centros autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de

— costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

i
) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de limpieza
RIARIA

publica y tratamiento de residuos sdlidos.

b, #/n) Coordinar con las municipalidades de centros poblados para la realizacion de
o camparias de control de epidemias y control de sanidad animal.

oer%Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
g_ e
L _,q;j’kf:{?“q}- Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias
= o aquellas que le corresponda por norma expresa.

mitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

a) Proponer normas, y estrategias para la gestiéon de la salud, cultura, deporte y
recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales,
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Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultura, econémica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias,
entre otros.

Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que

fomenten la educacidn, cultura y lectura como herramienta para generar
ERENCIA & | -
Ung'PAL B | conocimiento.

z0

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las
. entidades correspondientes.

. ') Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

i)‘o‘%lGestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de

3 ,las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,

“‘Q’L'Eest‘fh% @\gv ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la

materia.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios

y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacién sobre la materia.

Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas

con discapacidad), promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los
organismos publicos.

: m) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO VIl
ORGANO DESCONCENTRADO
l‘;‘,:' iculo 36.- Unidad de Gestién Municipal
La Unidad de Gestién Municipal es un érgano desconcentrado responsable de dirigir,

\laniﬁcar, organizar, supervisar y evaluar la gestion del servicio de agua potabie,
ntarillado, tratamiento de aguas residuales y disposicién final en el ambito de su
mpetencia acorde a las normas vigentes. Depende de Alcaldia.

Mrticulo 37.- Funciones de la Unidad de Gestién Municipal
4) Proponer normas y estrategias que regulen el desarrolio de los servicios de
saneamiento, asi como la atencién y orientacién del usuario para la correcta

oSTRITy % aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, instalacion vy
-

gy @ ’%mantenimiento de los servicios de saneamiento.

=

_ {/AS;\;:S%,R‘AIJ) FControlar los procesos de evaluacion, autorizacién y conformidad de las conexiones
T 4, LEGAL & domiciliarias de los servicios de saneamiento.

Planear, organizar, evaluary controlar el pago por los servicios de saneamiento, asi
como también participar de las estrategias de cobro.
Planear, organizar, dirigir y ejecutar los contratos de suministro con los usuarios por
los servicios de saneamiento, en su ambito de prestacién.
Organizar, dirigir y ejecutar las facilidades de pago mediante convenio de
fraccionamiento por la venta de conexiones domiciliarias de agua potable y
alcantarillado.
Informar semestralmente el estado fisico de la infraestructura sanitaria y
mensualmente el estado financiero al érgano al que dependa.
Planear, organizar, dirigir y promover la participacién de la poblacion en la
operacién, mantenimiento, ordenamiento y modernizacion de los servicios de
saneamiento.

Planear, organizar y difundir los programas de educacién sanitaria y ambiental a
\nivel de la poblacién en el ambito de su competencia.
Gestionar y organizar un sistema de informacién de los servicios de saneamiento
7 en coordinacién con las unidades de organizacién de la Entidad.
Planear, organizar y evaluar la distribucién de agua potable, recoleccion,
\ tratamiento de las aguas residuales y disposicion final, asi como los programas de
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operacion y mantenimiento de todos los sistemas de saneamiento para su correcto
funcionamiento.

Planificar, liderar y evaluar el desarrollo de los procesos comerciales de la Unidad
de Gestion Municipal, asi como también de dar cumplimiento al cobro por la
prestacion de los servicios de saneamiento.

Proveer a los usuarios de los servicios de saneamiento, en condiciones de calidad

y a costo razonable, de acuerdo a las normas sectoriales.
m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

W) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
b) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
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ANEXO 01
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA
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SECCION 1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Problematica organizacional de la Municipalidad Distrital de Paucara

La modernizacién de la gestién publica ha provocado profundos cambios en todas las
organizaciones, generando particularmente un gran impacto en las estructuras politicas y
administrativas del Estado, que le exigen modernizaciones y significativos progresos en
%@,ateria de la gestion y prestacion de los servicios de saneamiento; ésta, estd

e?trechamente relacionadas con los cambios estructurales y con el nuevo estilo de gestion

La Municipalidad Distrital de Paucara tiene problemas organizacionales que impiden o
/ 2\ dificultan cumplir con sus objetivos institucionales; esto factores se detalla a continuacion:
Ausencia de procesos definidos.

Necesidad de optimizar mecanismos de control y coordinacion.

Contar con unidades de organizacién sin implementar.

¥/ o sefialado, ocasiona ineficiencia e ineficacia en la gestiony prestacién de los servicios de

saneamiento que brindan la Municipalidad Distrital de Paucara.

Como solucién a la problematica expuesta, se propone modificar el ROF de la

Munidpalidad Distrital de Paucara aplicando el Modelo 4 de los modelos de organizacion

| H;e*"O'i—ZOZGPCM—SGP y teniendo en cuenta el marco normativo de los servicios de

L
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Decreto Legislativo N2 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de

Saneamiento.

' - Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
.@num% Legislativo N°® 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y

‘5-? o '05*\ ., < 5
S oneee Y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

§2.1.1. De los criterios que sustentan el modelo de organizacién que le corresponde a la
Municipalidad Distrital de Paucara

A la Municipalidad Distrital de Paucara le corresponde el modelo 4 de los Modelos
de Organizacién para Municipalidades, sin embargo se sustenta la creacién de un
organo desconcentrado por su particularidad que tiene, denominado Unidad de
Gestion Municipal esto acorde al Decreto Legislativo N2 1280, Ley Marco de Ia
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento, de acuerdo con el detalle que se describe a

continuacion:

a) Cantidad de poblacién

La poblacién por atender de la Municipalidad Distrital de Paucara es de 36 mil
habitantes, que es superior a 10000 habitantes.

La prestacion de los servicios de saneamiento beneficiara a 27 centros poblados
(Ccollpapampa, Pumaranra, Santa Cruz Paccho, Checco Cruz, Inca Perccan,
Huanaco Pampa, San Pedro De Chopcca, Huasipata, Libertadores Chopcca, Padre
Rumi, Antaccasa, Chopccapampa B, Capillapata, Tinquerccasa, Pampa Cruz,

Ccollpapampa, Santa Cruz Paccho, Ccarhuaccpampa, Ccollpa, Chacapampa,

o
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Lirpancca, Mejorada Chopcca, Putacca Pampa, Capillapata, Sistemas, Pampa

Puquio, Chilhuapampa Y Paucara).

B 65@5& b) Caracteristicas del territorio

<
ERENCIA &

SIPAL B

\j En el 4mbito jurisdiccional de la municipalidad los tiempos de desplazamiento a la
/ capital del distrito de los ciudadanos son de 15 a 20 minutos con lo que existe una
concentracién de la poblacién cercana a la capital. Esto impacta sobre la demanda

de servicios que brinda la municipalidad.

. 3 ) __ ' En ese marco la municipalidad atiende a un distrito con las siguientes

caracteristicas®:

e Ciudades de Paucara, Acobamba, Rosario y Marcas que estdn en proceso de
expansién y por su tamafio y magnitud generan un nivel de dependencia
suficiente como para diversificar su demanda interna y, por tanto, su base
econdémica, cuentan con una importante concentracion de servicios y
actividades.

e Ciudades de Paucara y Acobamba con espacios de alta segregacion poblacional

y que suelen concentrar también una adecuada cantidad de servicios. Con

frecuencia constituyen las capitales de departamentos de menos consolidacion
urbana, o de provincias de relativa importancia, cumpliendo una funcién
administrativa y de centro de intercambio, pues acopian produccién cercana y
oferta externa (mercados mayores) de bienes y servicios.

e Distritos que suelen tener un nimero importante de centros poblados con
poblaciones de hasta los 2 mil habitantes pero que por sus condiciones de
accesibilidad relativa pueden tener una buena oferta de servicios y una
economfa relativamente dindmica, permitiendo una distribucién poblacional

menos concentrada en el contexto del &mbito distrital. Los centros poblados

== Caracteristicas de acuerdo con lo establecido mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT que aprueba la “Tipologia
“isTRAE Ristritos” y la “Clasificacion de Distritos”.

A\
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son: Tinquerccasa, Chopccapampa, Checco Cruz, Mejorada Chopcea,
Pampapuquio,  Padre  Rumi, Libertadores, Pumaranra, Huachhua,
Huanacopampa, Paccho Molinos y Santa Cruz de Paccho.

* Paucara es undistrito que para todos sus procedimientos administrativos, puede
dirigirse al ayuntamiento de Paucara en la direccién y horarios indicados en esta
pdgina, o contactar a la recepcién del ayuntamiento por teléfono o por correo

electrénico segtin su preferencia y datos disponibles.

La creacion de la Unidad de Gestién Municipal como un érgano desconcentrado de
la Municipalidad, permitird que esta unidad no solo administre los servicios en un
centro poblado sino también de otros centros poblados dentro de la jurisdiccién
del distrito, de esa forma se garantizard que proyectos nuevos de saneamiento
ejecutados sean inversiones sostenibles o también para el mejoramiento de
sistemas existentes, principalmente las que cuenten con sistemas de alcantarillado

y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

c) Recursos y capacidad operativa
A nivel presupuestal los recursos asignados para la municipalidad en el presupuesto

anual de apertura son de 8,500,806 de soles.

Por otra parte, en lo que respecta a la dotacién de personal para la atencién y
prestacion de los servicios de saneamiento de bienes y servicios la municipalidad

contard con 4 servidores?,

. De la estructura orgénica

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de los lineamientos, a continuacion,

se desarrollan los criterios para el disefio organizacional de la Municipalidad

Distrital de Paucara.

o
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a) Estrategiay prioridades institucionales
La finalidad de la Municipalidad Distrital de Paucara es ser el promotor del
desarrollo local, conforme lo establece la Ley Orgénica de Municipalidades. Esta
finalidad es concordante con el hecho que las ciudades siempre se han

estructurado sobre la base de la actividad econdmica y es a partir de ello, que

corresponde organizar la administracién del gobierno local.

El disefio organizacional refleja las reales demandas de los escenarios locales y el
desarrollo econdmico local considerando los actores de la zona. En este marco, la
municipalidad, tiene un rol promotor de la economia local en tanto facilite la
creacién de un entorno favorable para el desarrollo de actividades econémicas, la
atraccion de inversiones y la generacion de empleo, estos factores impactan
positivamente en la calidad de vida de las personas que habitan Ia

provincia/distrito.

En el caso de municipalidades del grupo 4 como la Municipalidad Distrital de
Paucara adicionalmente a las caracteristicas anteriormente sefialadas,

También se toma en cuenta el Decreto Legislativo N2 1280, Ley Marco de la Gestién
y Prestacién de los Servicios de Saneamiento y Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento y se identifica la existencia de las siguientes condiciones que

determinan el disefio organizacional:

e De acuerdo al informe emitido por el drea usuaria se tendra 27 centros
poblados beneficiados con el servicio de saneamiento.

e De acuerdo con INEI (2017), un promedio de 2631 viviendas en la jurisdiccién
que requieren de servicios como agua, recojo de residuos sélidos, limpieza

publica
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e Asimismo, esta cantidad de viviendas involucra generar una capacidad de
recojo de residuos en promedio de 5395 kg diarios.

e De acuerdo con RENAMU (2019), un promedio de emisién de licencias de
funcionamiento superior a 20 por afio lo que involucra que hay un nivel de
desarrollo de actividades econdmicas que requieren fiscalizacién a efecto de
verificar el cumplimiento de estdndares de seguridad o bien sanitarios en caso
de aquellos que expenden alimentos

e Enloque respecta a la atencién de beneficiarios de programas sociales se debe
atender un promedio de 900 beneficiarios del Programa Vaso de Leche y 98
personas con discapacidad (INEI, 2017).

e Para efectos de tributacion, SUNAT (2019) identifica en estos espacios
territoriales un promedio de 1808 contribuyentes, de los cuales 200
corresponden al sector comercio. Esto, como se observa, es consistente con la
cantidad de licencias de funcionamiento que se otorgan por afio y que

evidencia territorios con importantes actividades econémicas.

b) Bienesy servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda
En lo que respecta a los servicios que brinda la municipalidad, se identifican al

menos los siguientes en atencién a las materias de competencia municipal:

Tabla 1: Bienes y servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Paucara

Materia Bien y/o servicio* Demanda
Desarrollo (Considerar el nimero
Werritorial Licencias de habilitacién urbana brindado de este
servicio el afio anterior)
Licencias de edificacién 50
10

Registro catastral

Constancias, certificados, planos, titulos para 152
cambio de uso, numeracion de fincas,
nomenclaturas, entre otros

Conformidades de obra

Obras publicas
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Materia Bien y/o servicio* Demanda
Liquidaciones de obra 2
Saneamiento fisico legal 1
Inspecciones técnicas de seguridad 2
/‘Ser\nuos pdblicos Celebracién de matrimonios 32
1locales
Separacion convencional y acta de divorcio 2
administrativo
Hechos inscribibles en registro civil (nacimiento, 230
inscripcion extraordinaria de nacimientos,
matrimonio, defuncién, resoluciones judiciales)
Emision de partidas, constancias y copias 850
certificadas de hechos inscribibles
Servicios de limpieza publica 2000
g Conservacién de parques y jardines 8500
7
i Recojo, transporte y disposicion final de residuos 20
solidos
. . 30
Recojo de residuos segregados
Campanias de salud publica 150
Visitas a mercados de abastos 200
o 52
Servicio de agua potable
Seguridad ciudadana/ rondas de vigilancia 85
vecinal
Gestion de cementerios L
Licencias de vehiculos menores 60
Servicios de cultura, deporte y recreacién 30
of Desar)rol‘lo Emisidn de licencias de funcionamiento 62
econdmico
Asistencia técnica a productores 20
Servicios de fomento a la artesania 18
Servicios de fomento al turismo local sostenible 8BS
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Bien y/o servicio* Demanda
Sanidad de mercados :
Fiscalizacidn administrativa 60
——%& ) Servicios sociales |Registro y actualizacién de beneficiarios en el 850
Eﬁgﬁﬂ%m_% ocales Sistemna de Focalizacién de Hogares (SISFOH).
o Atenciones en la Defensorfa del nifio, del 60
adolescente y la mujer
Asistencia a personas con discapacidad 20
Atencidn a ciudadanos de la tercera edad 60
Campaiias dirigidas a las personas de la tercera 23
edad
Difusién y promocién de los derechos de 56
poblaciones vulnerables
§ 2 Registro actualizado de beneficiarios del 89
& g Programa del Vaso de Leche (PVL).
g ve s Aprovisionamiento del Programa del Vaso de 500
'-"\ Ve gim / Leche
--.‘.it';'{_ liﬁﬂ\ﬂ:}“' Aprovisionamiento del Programa de 500
HRHER Complementacién Alimentaria
Registro y reconacimiento de organizaciones 680
sociales comunales del distrito/provincia
c.iminis.tracién Actualizacién de impuestos 20
Jitinutaria Cobro de impuestos 32
Fraccionamiento de deudas 10
Ejecucion coactiva 25
Fiscalizacion tributaria 87

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de la estructura organica vigente

y la estructura orgdnica del modelo 43:

Tabla 2: Comparacién de estructuras orgénicas

ROF vigente ROF propuesto
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
ALTA DIRECCION
Concejo Municipal Consejo Municipal
Alcaldia Alcaldia
o ] Gerencia Municipal Gerencia Municipal

_,; municipalidad cuenta con unidades de organizacion diferentes a las establecidas en el modelo 4, se debe sustentar cada una de ellas
Bzbyerdo con lo establecido en el articulo 16 de los lineamientos para la creacion de unidades de organizacion y de acuerdo con el articulo

ps lingamientos para la creacion de érganos desconcentrados.
o
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ROF vigente ROF propuesto

ORGANOS CONSULTIVOS
Consejo de Coordinacién Local Distrital Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales | Junta de Delegados Vecinales Comunales
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Oficina de Control Institucional | Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Procuraduria Piblica | Procuraduria Péblica

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Oficina General de Administracién Oficina General de Administracidn
Oficina General de Asesorfa Juridica Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento vy | Oficina General de Planeamiento ¥
Presupuesto Presupuesto
Oficina General de Atencidn al Ciudadano | Oficina General de Atencién al Ciudadano v
y Gestién Documentaria Gestion Documentaria
OGRGANOS DE LINEA
Gerencia de Desarrollo Econdmico Gerencia de Desarrollo Econdmico
{ Gerencia de Desarrollo Territorial e | Gerencia de Desarrollo Territorial e
-| Infraestructura Infraestructura

" | Gerencia de Servicios Municipales y | Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Gestién Ambiental Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social

ORGANOS DESCONCENTRADOS

| Unida de Gestién Municipal

Las competencias y funciones de la Municipalidad Distrital de Paucara se han
distribuido en las unidades de organizacién propuestas de acuerdo con los principios

de especialidad, eficiencia y eficacia, asegurando que de esta manera la municipalidad

responda mejor a las necesidades de la ciudadania de su jurisdiccién.

La estructura orgénica de la municipalidad se representa en el organigrama el cual se

anexa al presente informe, ver Anexo 1: Organigrama de la Mu nicipalidad Distrital de

Paucara.
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| Unidades de Organizacién de la Municipalidad

b) El OBrgano de Control Institucional Y la Procuraduria Pablica Municipal, de acuerdo
con la normativa que regulan las materias de| Sistema Administrativos de Control

y el Sistema Administrativo de Defensa Juridico.
Unidades de organizacién de la Alta Direccién

v Concejo Municipal — Es e érgano de gobierno de Ia Municipalidad Distrital de
Paucara que ejerce funciones normativas yfiscalizadoras, est4 conformado por

el alcalde y por 07 regidores,

v Alcaldfa — Es el érgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Paucara,
asimismo es la méxima autoridad administrativa, rol que se ha delegado en Ia

Gerencia Municipal,

v Gerencia Municipal — Es e 6rgano de gobierno responsable de la gestién

administrativa y Operativa de la Municipalidad Distrital de Paucara.

Unidades de organizacién de administracién interna

v' Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria — es e
organo encargado del apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la
Alcaldia, la gestion documentaria, la atencién al publico, imagen y relaciones

publicas de la Municipalidad, La municipalidad actualmente cuenta con un

10
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6rgano denominado “Secretaria General4 €omo parte de su disefio, que asume
funciones de caracter administrativo y técnico, enfocdndose en temas como

atencion al ciudadano, tramite documentario, archivo Y comunicaciones, se

ﬁ@&ﬁiﬁ@x modifica la denominacién de este drgano a Oficina General de Atencién al

ol />

S GERENCIA ‘."5) Ciudadano y Gestién Documentaria, el cual responde mejor a las funciones de
- &)

esta unidad de organizacién, que es un punto de contacto con Ia poblacién.

v Oficina General de Administracién —es e érgano encargado de dirigir, planear,
organizar y evaluar las actividades relacionadas a los sistemas administrativos
de  recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa,
endeudamiento pl]blico y del gobierno digital, de acuerdo con la normativa
vigente, asegurando que las unidades de organizacién cuenten con los
recursos necesarios para sy funcionamiento Y por lo tanto contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

v Oficina General de Asesorfa Jurfdica — es |3 encargada de asesorar y emitir
opinién de caracter jurfdico a la Alta Direcciény a las unidades de organizacién

de la municipalidad.

V' Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - es |3 responsable de dirigir,
planear, organizar, controlar y evaluar |as actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual Y gestién de inversiones y modernizacién. Asimismo,

las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.
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El nimero de los 6rganos de linea se establece en cuatro (04), en atencién a la
poblacién que se atiende para lo cual se requiere una mayor especializacién, en ese

sentido, las unidades de organizacién de linea son:

v' Gerencia de Desarrollo Econdmico - € encarga de las funciones asociadas a
comercio, licencias, control sanitario, asistencia técnica y capacitacién a
productores, promocién del turismo, fomento del empleo Yy la micro empresa,
atencion y revisién de expedientes para el otorgamiento de licencias y

autorizaciones, asf como |a verificacién posterior de esta.

v Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — es |3 responsable del

desarrollo territorial que involucra los temas de catastro, organizacién del
territorio, planificacién del desarrollo local y lo correspondiente a las obras que
se impulsan en el territorio, considerando |a operacion de la Maquinaria, de

corresponder.

v' Gerencia de Servicios Municipales Yy Gestién Ambiental — es |3 res ponsable de Ia

participaciény seguridad ciudadana para lo cual trabaja con los comités locales,
ciudadanos, gestién del servicio de serenazgo, gestién tributaria, limpieza
publica, mantenimiento de Parques y jardines, alumbrado publico, seméforos,
agua, licencias de vehiculos menores; vy, la preservacién Y conservaciéon del

ambiente de I3 provincia/distrito.

v" Gerencia de Desarrollo Social — encargada de los temas de cultura, educacién,

salud, deporte, asi como Ia gestion de la Defensoria Municipal de los Nifos y
Adolescentes — DEMUNA y Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor —
CIAM, entre otros, realiza el empadronamiento, asf como la administracién de

programa de vaso de leche, programa de complementacién alimentaria y los

12
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servicios publicos para los discapacitados, en ese marco, es la encargada de Ia

gestion de la Oficina Municipal de la Persona con Discapacidad - OMAPED.

~ f) Unidades de organizacién desconcentradas

~ /I , : ,
g%m;‘%\\ El ndmero de los organos de linea se establece en uno (01), en atencién a |a
- = b L =
B

S MUNIgIPA
® =1

poblacién que se atiende para lo cual se requiere una mayor especializacién, en ese

sentido, las unidades de organizacién desconcentradas son:

v Unidad de Gestién Municipal — La Unidad de Gestién Municipal es un érgano
desconcentrado responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar la gestién del servicio de agua potable, alcantarillado, tratamiento de
aguas residuales y disposicién final en el dmbito de su competencia acorde a las

normas vigentes

\40$%8&L <" 2.2. Identificacién Y ustificacién técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas
a los 6rganos de la entidad.,

Las funciones se han asignado a las unidades de organizacién por afinidad y de
acuerdo con las competencias de cada una de las unidades de organizacién del
modelo de organizacién 4. E| detalle de las funciones de los organos y unidades
organicas de linea se desarrolla en el Anexo 3: Fichas Técnicas del Modelo de

Organizacién 4.

Respecto a las funciones de los érganos y unidades organicas de administracién
interna, estas se han redactado de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos
N°® 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
Administrativos, aprobados mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Publica

N° 002-2020-PCM-SGP.

- Andlisis de no duplicidad de funciones
Las funciones asignadas a las unidades de organizacién de |a Municipalidad

Distrital de Paucara responden a las competencias asignadas a estas entidades,

13
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mediante la Ley Orgénica de Municipalidades, estas son las mismas funciones que
las de las otras municipalidades distritales, sin embargo, se debe sefialar que cada
municipalidad ejerce sus funciones en el mbito de su jurisdiccién. En ese sentido,

no duplican funciones con ninguna entidad de la administracién publica.

Asimismo, las funciones establecidas para cada una de las unidades de

organizacion han sido asignadas de acuerdo con las competencias a su cargo.

PECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES
La implementacién de la estructura orgdnica propuesta se realiza de acuerdo con la
?’\ﬁl'{& q@disponibilidad presupuestal de Municipalidad Distrital de Paucara, sin demandar recursos

]
=L o T
i ﬁ'cesupuestales adicionales del Tesoro Publico.

14
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e : ; Anexo 1. Organigrama Propuesto de la Municipalidad Distrital de Paucara
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Niveles organizacionales
Primer nivel
~ Segundo nivel
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Anexo 2. Cuadro de necesidades del personal

Cuadro de necesidades del personal de la Municipalidad Distrital de Paucara.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA PERSONAL PERSONAL TOTAL DE
CAP CAS PUESTOS

Concejo Municipal 0 0 0
Alcaldia 4 2 6
Gerencia Municipal 5 1 6
Consejo de Coordinacién Local 0 0 0
Provincial/Distrital
Junta de Delegados Vecinales 0 0 0
Comunales
Organo de Control Institucional 6 6
Procuraduria Plblica 4 4
Oficina  General de Asesoria 4 4
Juridica
Oficina General de Planeamiento v 9 2 11
Presupuesto
Oficina General de Atencién al 9 1 10
Ciudadano y Gestion
Documentaria
Oficina General de Administracién 33 12 45
Gerencia de Desarrollo Econdmico 10 8 18
Gerencia de Desarrollo Territorial 19 10 29
e Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales 54 11 65
y Gestién Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social 19 7 26
Unidad de Gestién Municipal*

Se esta proyectando 4 servidores.

Anexo 3. Fichas Técnicas sustentatorias

Se adjunta: Fichas técnicas Municipalidad Distrital Modelo 4.
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Anexo 3.8 Fichas técnicas Municipalidad Distrital de Paucara-Modelo 4
FICHAS TECNICAS SUSTENTATORIAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA

Datos de la entidad

2
;é'i} la entidad Municipalidad Distrital de Paucara
>
) e pertenece Gobiernos Locales
OMPETENCIAS DE LA ENTIDAD
L
fy A COMPETENCIAS BASE LEGAL
{ &' GERENGIA & '
§ MuNicisaL 51
% — 5y
B‘ f g . Y
\ _,&Q}.érganizar &l Bspatio isico y uso del sual Numeral 1 del Articulo 73 vAft:.cufr:: 79, Ley 27972, Ley Organica de
N e Municipalidades

Numeral 2 del Articulo 732; Articulos 80, 81, 82 y 83 de |a Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades

Numeral 3 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades

Numeral 4 del Articulo 732 y Articulo 86, Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades

vecinal en el desarrollo local.

Numeral 5 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

nistrar, organizar y ejecutar los programas
sociales locales.

Numeral 6 del Articulo 732 y Artfculo 84, Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

over la prevencion, rehabilitacién y lucha contra

Numeral 7 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Organica de

‘:;\@“ ‘0 el consumo de drogas Municipalidades
S50 NCIAZ:
2 oAb S , E—
% trar las contribuciones y tasas municipales Articulo 74 d s ConstituciSi Bolitica
ik D v. e pales; Articulo 52, del D.S 133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
s Ultimas, derechos, licencias o arbitrios, ypor|. . = ; : g
= : 1 ; Unico Ordenado del Cédigo Tributario (aprobado por Decreto Legislativo
excepcién los impuestos que la Ley les asigne 816)
=
T RA ORGANICA
o oty
e ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
"OREAN Indicar denominacion
sue -
 soc L ORGANIZACIONAL
%, 1Y < B1 &7 |Concejo Municipal Concejo Municipal
HT Alcaldia Alcaldia
3 Gerencia Municipal Gerencia Municipal
‘)‘m"%@ Consejo de Coordinacién Local Distrital Consejo de Coordinacién Local Distrital
&) -
é A unta de Delegados Vecinales Comunales Junta de Delegados Vecinales Comunales
= acd
&[22 Organo de Control Institucional Organo de Control Institucional
LTC0panss Procuraduria Plblica Procuraduria Publica

fu} [
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SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

!

Oficina General de Atencién al Ciudadano
y Gestion Documental

Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Oficina General de Administracién

Oficina General de Administracién

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Asesoria Juridica

\Wchow 5]

Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ON

IVEL ORGANIZACIONAL:
GANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Econémico

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Social

RCER NIVEL ORGANIZACIONAL:

YMDES ORGANICAS ADMINISTRACION INTERNA

No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
1=No aplica No aplica
o aplica No aplica
No aplica No aplica
& No aplica No aplica
0y IﬁggERfNIVEL ORGANIZACIONAL:
UNIDADES ORGANICAS LINEA
TR No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
=i No aplica No aplica
o STR
S e : .
8§ rEA ‘ No aplica No aplica
S DS /’,
et - /! |No aplica No aplica
&, \° :g&’ v 2
: 0\/7// No aplica No aplica
No aplica No aplica
2 B 9. No aplica No aplica
= )
7 |Nowpi No apli
70 o aplica o aplica
SETRTA A\ [No aplica No aplica
1%
» 1oN : i
e o aplica No aplica
-B_ +7INo aplica No aplica
A -
4 No aplica No aplica
A 5 : y
c?) 155 No aplica No aplica
2 . :
Z MEO{ & No aplica No aplica

! g audt



o 17 No aplica No aplica
a No aplica No aplica
" Vege "“\
=5 : ]
_ = ALC ‘Q‘% No aplica No aplica
/  |No aplica No aplica
- ' No aplica No aplica

ROF VIGENTE _ ROF PROPUESTO

nidades de organizacién de primer nivel organizacional 7 7

q&ﬁ}: organizacién de segundo nivel

Unida§ésde/organizacion de segundo nivel
2pnida 4 4
ﬁ?ﬁa‘“ﬁ%s de Linea)
Uinidad sq}e organizacion de tercer nivel organizacional 0 0
%inicas de administracién interna)
0 0
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