MUNICIPALIDAD DISTRITA

%7 EONTRATACION DE PERSONAL TRANSITORIO
. BAJOELREGIMEN DEL D.L. N.2 1057




&% Convocatorias Personal-CAS
!_ﬁ\}_i Ciudad de Emprendedones
g ACOBAMBA-HUANCAVELICA

PROCESO CAS N° 01-2025- CAS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
D.L. N°1057.

1. GENERALIDADES:

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal auxiliar, técnico y profesional, por necesidad
institucional para la continuidad de brindar los servicios indispensables a la poblacidn,
garantizar un adecuado funcionamiento, asi como aquellos destinados a promover la
reactivacion econdmica del pais.

1.2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES:
® Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion documentaria.
® Oficina General de Administracidn.
® Gerencia de Desarrollo Econdmico.
* Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
¢ Gerencia de Desarrollo Social.
e Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL:
Comision de Evaluacion de Concurso para la Contratacidn Administrativa de Servicios,
presidida por la Oficina General de Administracion del Municipalidad Distrital Paucara.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria Decreto Legislativo

N°1440.

LEY N2 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar |a Discriminacidn en los Regimenes

Laborales del Sector Publico.

Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

® Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® Ley N’ 26771, Ley que prohibe el nepotismo

* LeyN®28175, Ley Marco del Empleo Publico.

® LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

® LeyN® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

® Decreto Legislativo N*1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

® Decreto Supremo N. ¢ 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N. 2 1057.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica — Perd
Horario de atencidn: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pagina Web: https://www.munipaucara.gob.pe/convocatorias-cas/
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® Ley N” 31396, Ley que reconoce las practicas pre- profesionales y précticas profesionales como

experiencia laboral.

* Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075- 2008-PCM
y modificatorias aprobadas con el Decreto Su premo N2 065-2011-PCM. Reglamento del Decreto
Legislativo N 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075- 2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

* RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinidn
vinculante, relativa a la identificacidn de los contratos CAS indeterminados y determinados.

* Lasdemas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
CONVOCATORIA:

01 Publicacidn de la Convocatoria:
Pagina web: Pagina web:
munipaucara.gob.pe.

Del 22 de enero 2025
al 23 de enero 2025

Comision de
Evaluacion CAS de Ia
Municipalidad Distrital
de Paucard e Imagen
Institucional.

Presentacidn del Curricular Vitae |
/| documentado, via fisica en Mesa
de Partes (Plaza principal S/N'
Paucard). Hora: de 8:00 a.m. a
12:30 p.m. y 2:00 p.m. a 04:00 |
p.m.

10 febrero 2025

Mesa de partes del de
[ fa Municipalidad
| Distrital de Paucar3

%3\ SELECCION:

=l

> T

) "3/03 | Evaluacién curricular.

11 febrero 2025

| Comisién d

Evaluacion |

]

CAS.

Publicacion de resultados de la
Evaluacion curricular en el portal
web de la Municipalidad Distrital
de Paucard y/o en lugar visible de
acceso publico.

11 febrero 2025

Comisién de Evaluacidn
CAS.

Entrevista Personal:

4 Lugar: Instalaciones de |Ia
Municipalidad  Distrital de
Paucara

De acuerdo al
establecido.

cronograma

12 febrero 2025

Comision de Evaluacian
CAS.

06 | Publicacién de resultados de la
Entrevista Personal, y resultado
l final en el portal web de Ia

12 febrero 2025

Comision de Evaluacion
CAS.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica — Perti

Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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Municipalidad y/o en lugar
visible de acceso Publico.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
07 | Suscripcién del Contrato 13 febrero 2025 Unidad de Recursos
Humanos
08 | Inicio de labores 13 febrero 2025 Municipalidad
Hora: de 8:00 a.m. Distrital de Paucara.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran
a conocer oportunamente a través del Portal web de la Municipalidad Distrital de Paucard, u
otros medios de comunicacién en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacién que corresponda.

4.  PRESENTACION DEL SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion
CAS, debera llevar el rotula correctamente rellenado conforme al siguiente detalle:

4/, [TEM DEL PUESTO:.cc.ccoooovrreeee oo e ATt

| CARGO AL CUAL POSTULA..........c e S

: DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA:...... oo

NEDE FOUIOS! o) ittt S B L oo 8 o & = | S
2 '_ngscm ..............................................................................................................
(o DIRECCION: ettt
In\:';_“ .._'-.{_, r i
\&/ I 2o e e T L —————————— - Tl |
W/

e

5. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS DEL POSTULANTE.

a) Los postulantes que califican con el cumplimiento minimo exigidos a los términos de referencia
deberan de presentar su Curriculum Vitae documentado en copia simple, ordenado,
debidamente foliado, firmado y huella digital en todas las hojas, asi mismo deberd ser
presentado en la Oficina de Mesa de Partes de Iz Municipzlidad Distrital de Paucar3, Plaza
Principal s/n Paucara, de acuerdo a la fecha indicada en el Cronograma de la Convocatoria.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Pert
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pagina Web: https://www.munipaucara.gob.pe/convocatorias-cas/
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b) El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
¢) Losformatos (anexos) deberan ser llenados correctamente por cualquier medio, incluyendo el
manual debiendo llevar |a rubrica del postulante, de carécter obligatoria.

HOJA DE VIDA DOCUMENTADA.

Los documentos a presentar serdn de la siguiente manera:

1. Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)

Declaracion Jurada de no Tener inhabilitacién Vigente seglin RNSDD (Anexo 2)
Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

Declaracion Jurada (Doble percepcién) (Anexo 4)

WL b

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos - REDAM (Anexo 5)
Declaracién Jurada del conocimiento del codigo de ética de la funcién publica (Anexo 6)
Declaracion jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales (Anexo 7)
Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Pensionario (Anexo 8)
Declaracién Jurada de autenticidad de datos consignados (Anexo 9)
. Copia simple del DNI.
1. Resumen de Hoja de Vida.
. Copia Simple de la Documentacién sustentadora detallado con un separador bajo el siguiente
orden:

w0 N o

® Formacidn Académica y/o Grado alcanzado: se presentara en copia simple el documento
sustentatorio.

® Experiencia para el puesto convocado: acreditar con documentos como Resoluciones,
Contratos, Certificados, Constancias, Orden de servicio.
* Capacitaciones :(solo adjuntar certificados y/o constancia en copia simple).

ocumentacion en su totalidad debers estar debidamente FOLIADA en niimero en el parte superior
sderecho, comenzando por el titimo documento. No se foliars el reverso o la cara vuelta de las hojas ya

0
QT ot ¥ o . A . 3 k e % fo prie
‘.f‘,s"i' _'.e;sijohadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de Iz numeracidn para cada folio, letras del
= S| . & . s . FITE Tl Py ] - s
z8 7 ‘abecedario o cifras como 12,18, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. La firmay huella digital en el parte
\r 3 — : = g =
N\ A . inferior izquierdo. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
. Y
i

’//encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica — Perd
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pégina Web: https://www.munipaucara.gob.pe/convocatorias-cas/
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v Deno cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentos en Iz (hoja de
vida documentada), se descalificard automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

v' Las copias de los documentos sustentatorios, deben ser legibles y claros (idéntico al

& documento original); de lo contrario se descalificars automaticamente no habiendo lugar

<4 a reclamos.

j v' Sino es rellenada la informacién tal cual indica en los Anexos (exactitud) sera causal de

L descalificacion.

v La Comisién se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos
que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de
la Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

v" En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se someters a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe
Publica en General.

v Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el Proceso de Seleccidn. La Entidad
se reserva el Derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pagina Web: https:ﬂwww.munipaucara.gob.pa/conuocaturiawas/
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v' Es potestad del Comité determinar las horas efectivas de capacitacién cuando estas no
sean razonables, en el certificado o diplomado de capacitacion.

RESTRICCIONES

® Solo podran postular a un solo puesto convocado.

® Encasose presentardn a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

® No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
éncuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Distrital de Paucara.

® No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas
de esta dependencia municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o
haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

® No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacidn
administrativa o judicial para contratar con el Estado.

® Estanimpedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas
que perciben otros ingresos del Estado.

La Comision Evaluadora CAS, efectuara la evaluacidn objetiva del postulante, relacionado con las
necesidades del servicio.

6. COMPONENTES DE EVALUACION.

ALUACION CURRICULAR:

>|| Puntaje Maximo 50 puntos, minimo 30 puntos, solo participaran de la presente evaluacidn los gue
" cumplan los requisitos minimos solicitados en los perfiles de cada cargo y/o puesto.

ENTREVISTA PERSONAL:

Puntaje Maximo 50 puntos.

SELECIONADO DEL RESULTADO FINAL:

El seleccionado ser3 el que haya obtenido el mayor puntaje en ambas evaluaciones.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

Publicado los resultados por la Comisién de Evaluacion CAS el ganador de acuerdo al orden merito

tendra un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la Suscripcion del Contrato, el cual se llevars

a cabo en la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Paucara: Plaza Principal

2\ S/N de 08:00 a.m. a 17:30 p.m. horas.

. B 5"*:5| vencido el plazo del seleccionado no se suscribira el Contrato por causas objetivas imputables a

_ 7 €l,sedeclarard desierta |z plaza o se declarara ganadora o ganador a la persona que ocupe el orden

X _—szi’/ de Meérito (si la entidad lo requiere) inmediatamente se proceders la suscripcion del contrato

dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn.

REQUISITOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO:
% Copia simple legible del D.N.|.
** Copia simple de R.U.C actualizado.
*% Foto tamafo carnet, en digital.

7

% Numero de cuenta del Banco de Ia Nacion.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica — Perdi
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pdgina Web: https:/;‘www.munIpaucara.goh.pe/convocatorias-»casf
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7. BONIFICACION DE ACUERDO A LEY.

En esta etapa se dard Ia asignacion de bonificacién a los postulantes que hayan aprobado Ia

entrevista.

e BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:
Conforme al articulo 482 y a Ia Séptima Disposicion Complementaria Final de |a Ley N@
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Se les abonara el 15 % mas sobre e
puntaje total obtenido.

* BONIFIACACION A LICENCIADOS DE LAS FF. AA:
Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento. Se les abonara el 10% mas sobre el puntaje
total obtenido.

8. FACTORES DE EVALUACION.

EVALUACION CURRICULAR |
PUNTAJE VALOR |
EVALUACION Pu ntzje NO ! Pu ntaje Puntaje E Peso de E |
CURRICULAR CAS N° 01- APTO | Minimo Méximo | Evaluacién |
RSV 0-39 | 40 50 50%
NO APTO ! APTO APTO '
EVALUACION DETALLADA
PUNTAJE ' | VALOR
Formacion = LS | |
o Curso/ Capacitaciones Experiencia
Académica |
EVALUACION . —=] s St ' TOTAL
CURRICULAR | Solo informacién | : at Eral
CAS N® 01- [ requerida | e i
2025-MDP | _
5 puntos 10 puntos 50
20 puntos 20 puntos puntos
maximo
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE VALOR
L o Habilidades
Conocimientos | Conocimientos/
Personales/Presen
Laborales Cultura General B
EVALUACION tacion
CAS N° 01- Definir TOTAL
2025-MDP | Definir Definir detalladamente,
detalladamente. |detalladamente. | muestra
seguridad.
| 1-25 puntos 1-10 puntos 1-15 puntos 50 puntos maximo

Direccidn: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Peru
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pédgina Web: https://www.munIpaucara.gob.pe/convocamrlas-casf
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TABLA DE PUNTAJES
PUNTAJE FINAL TOTAL VALOR
Puntaje Total Puntaje Total Total
EVALUACION CcAS n o5 ETT 100
N° 01-2025-MDP asta 80-
puntos puntos puntos
NO APTO APTO APTO

® £n caso de obtener el mismo pun taje se resolverd de acuerdo al siguiente detalle:
1. Grado académico: serd ganador aquella persona que cuente con el mayor grado académico.

2. Por curso y/o capacitaciones: serg ganador aquella persona que cuente con mayor cantidad de
capacitaciones ocursos.

3. Experiencia laboral: seré Ganador aquella persona que tiene mayor tiempo de experiencia
laboral especifica.

9. ETAPA ELIMINATORIA.

PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA.

® Los postulantes para poder acceder 2 Iz siguiente etapa deberan obtener un puntaje minimo
que se detalla lineas abajo:

Evaluacién curricular: 30 puntos minimo.

Los postulantes para poder ser adjudicados como ganador deberan obtener un puntaje minimo
que se detalla lineas abajo:

Puntaje total: 80 puntos

Se declarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las
dos etapas de evaluacién (PT=EC + EP).

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o no
S& Cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

* 2\ ¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 80 puntos.

s d) Cuando ninguno de los postulantes asista a |3 entrevista personal.

./ CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de Seleccidn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad de |a entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Porasuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

p

; 9
Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAY/O | N.2 DE REMUNERACION
TEM AREA SOLICITANTE PLAZAS
OFICINA GENERAL JEFE DE LA OFICINA
DEATENCION Al GENERAL DE ATENCION AL
1 | OFICINA GENERAL CIUDADANOQ Y 1 {UDADANO Y GESTIGN 2,450.00
DE ATENCION AL GESTION goc Gl 3
CIUDADANOQ Y DOCUMENTARIA Y T
GESTION
DOCUMENTARIA T RESPONSABLE DE
2 R 1 | COMUNICACIONES E 1,500.00
IMAGEN INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EN
3 ;
- ‘ig‘g?ﬁg ! | apquisiciones o
4 FICIN DEENERAL 1 | ESPECIALISTA EN SEACE 1,800.00
ADMINISTRACION | ~ UNIDAD DE
5 RECURSOS 1 :igm ADMINGTRATIVE 1,400.00
HUMANOQOS
J |
gg:ﬁ:{g‘fg AREA DE 1 RESPONSABLE DEL AREA DE 560,00
1 .500.
. E CION | IERCIALIZACI
ECONOMICO | COMERCIALIZACION | COMERCIALIZACION
JEFE DE L2 AD DE
UNIDAD DE OBRAS , |EFEDELAUND .
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
UNIDAD DE CONTADQOR 1,800.00
GERENCIA DE SUPERVISION Y
DESARROLLO LIQUIDACION 1 ASISTENTE TECNICO | 1,400.00
TERRITORIAL E UNIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA [ cATASTRO URBANO 1 | CATASTRO URBANO Y 2,100.00
Y RURAL RURAL
| ESPONSABLE DE L/
UNIDAD , |RESPONSABLE DE (A S 160
FORMULADORA UNIDAD FORMULADORA
1 | PROMOTOR SOCIAL 1,700.00
GERENCIA DE OFICINA DE 1 | RESPONSABLE DE DEMUNA 1.500.00
DESARROLLO PROMOCION -
SRl BitAl 1 | RESPONSABLE DE OMAPED 1,400.0
1 | AUXILIAR DE OMAPED 1,200.00
1 | RESPONSABLE DE TDI 1,500.00
JEFE DE LA UNIDAD DE
1 | servicio pusLico D
UNIDADDE . | SECRETARIO TECNICO SR
SERVICIO PUBLICO CODISEC
ADMINITRATIVO | DE
GERENCIA DE b | trénsiTo v TRANSPORTE 1,350.00
SERVICIOS UNIDAD BE
o | MBICIRALES GESTION , |RESPONSABLE DE PARQUES o _—
AMBIENTAL Y Y JARDINES e
RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD DE RESPONSABLE DE
21 ADMISTRACION 1 ADMINISTRACION 1,500.00
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
10

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica — Pert
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pagina Web: https://www.munipaucara.gab.pe/convocatorlas-casl
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PERFIL DE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS N°01-2025-MDP

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Pert 11
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pédgina Web: https://www.munlpaucara.goh.pe/mnvocamrias-cas!
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1. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1) JEFE DE LA
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADO Y GESTION DOCUMENTARIA.

.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) jefe de la oficina
general de atencidn al ciudadano y gestion documentaria.
1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante.
Gerencia Municipal.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
c) Ley 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.
d) LeyN® 27815, Ley de Cddigo de Etica de Iz Funcién Pablica.
eL7Ley N® 29973, Ley General de Iz Persona con Discapacidad.
4 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de Ias personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

=3l

7 modalidad contractual; Yy su Reglamento.

* T'i"'g) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personalesy su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
. no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

™\ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
| elaboracién de perfiles en el sector publico”.

/}\;\E—“ ~~.$:_I.I- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
' El postulante deberd prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:

/'2.1.- Todo Postulante:
Debera contar con una direccién de correo electrdnico.

2.2.- Los postulantes (nicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatarias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
postulante quedard descalificado en todos los procesos en que participd.

I1l.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién ~ Académica, grado | Titulo universitario en ciencias politica, administracian y/o
académico y/o nivel de estudios afines.
Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:
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03 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
02 afio en el sector publico o puestos similares.

Trabajo baj ion, facilidad para la
Competencias, habilidades que *  HeBED9ai0 presion; fastidag pan

comunicacion oral y escrita, buenas relaciones

debe reunir
interpersonales y valores éticos.
e Computacion.
e Ofimatica.
Cursos y/o Capacitaciones ® redaccion y técnicas de archivo,
® Manejo de Office Windows y de
aplicativos.

Conocimiento  para el cargo:
Indispensable y deseable

® Gestion Publica.

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:

1 |Organizar,programar y ejecutar las actividades administrativas.

2 |Citar a sesiones ordinarias y extraordinarias 2 los Regidores.

Participar como secretario en las Sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las actas de las sesiones
Jde consejo.

Coordinar oportunamente con el Alcalde, la formulacién de Iz agenda de cada sesion, y remitir con I3 debidai
anticipacion y sustentacion para cada sesion.
Suscribir y formular los acuerdos Municipales.

Supervisar y controlar el archivo general de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario de la institucidn.

Expedir, transcribir, la normatividad municipal como acuerdos, ordenanzas, resoluciones municipales y de

alcaldia, decretos y otros afines de la Municipalidad Distrital de Paucara.

Revisar y adecuar |z redaccion de |as ordenanzas, decretos, resoluciones en estricta sujecion a los dispositivos
legales vigentes.

Supervisar las publicaciones de noticias, articulos, fotografias, que se entregan a los medios de comunicacién.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusion de |3 imagen institucional.

Visar los actos resolutivos, asi como los de proyectos de contratos, concurso de precios, adjudicacion directa y
bases de licitacién.
Participar como secretario en |as Sesiones Solemnes.

14 |Otros que se le encomiende.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar De Prestacién Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucar3.
Duracién De Contrato. (3) tres meses.
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S/. 2,450.00 (dos mil cuatrocientos cincuenta con
Contraprestacién Mensual. 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda reduccidn aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato.
Tipo de Contratacidn. D. L. N® 1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle |a informacién del proceso, en el siguiente enlace:

2. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Responsable de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.

Oficina General de atencién al ciudadano y Gestidn Documentaria.
“31.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Recursos Humanos.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

L Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e 5 d) LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

! e) LeyN®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

/ modalidad contractual; y su Reglamento.

g) LeyN°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personalesy su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

j)  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
El postulante deberd prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:

2.1.- Todo Postulante:
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Deberd contar con una direccidn de correo electrdnico.

2.2.- Los postulantes Ginicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones serdn consideradas NULAS y el
postulante quedard descalificado en todos los procesos en que participd.

Ill.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién  Académica, grado Bachiller, titulo técnico en Comunicaciones, Ingenieria de
académico y/o nivel de estudios Sistemas o Afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afio en el sector publico o puestos similares.

Experiencia

e QOrientacion a Resultados.

¢ Comunicacion Efectiva.

Actitud de Servicio.
Competencias, habilidades que{ s itud ae Servici

dabe reunir ‘ e Trabajo en Equipo.
. ® Innovacidn y Mejora Continua.
‘ ® Capacidad de direccién y motivacion al personal.
¢ Trabajo bajo presion.
| ® Computacion, ofimatica, redaccidn y técnicas de
| archivo, Manejo de Office Windows y de
Cursos y/o Capacitaciones ' aplicativos. {

® Cursos y/o programas de especializacién en
. | materias afines.
. Fonocnmrento para el cargo: | e Gestién Pablica
/ Indispensable y deseable

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O EUNCIONES:
4\, Principales funciones a desarrollar:

2|l 1 |Conducir el Sistema de Comunicacién Social e Imagen Institucional de la Municipalidad.

Establecer nexos de comunicacién e informacion entre la municipalidad y organismos externos a ella, con

fines de cooperacién y promocidn de eventos que programe la Municipalidad.
Planear, dirigir y ejecutar programas de comunicacion, informacidn y de relaciones publicas de |a
Municipalidad.

Coordinar los programas de caracter multisectorial en los que participa el Alcalde.

Proponer y organizar eventos culturales, cientificos v tecnoldgicos de otra indole dentro y fuera de la
Municipalidad.
6 |Coordinar el desarrollo de los actos protocolares del Alcalde y de la Municipalidad.

Recibir y atender a delegaciones e instituciones nacionales asi como a delegaciones Oficiales que hayan

establecido relaciones diploamticas y/o culturales con la Municipalidad.
g |Elaborar el plan de trabajo y sus respectivas evaluaciones de la Oficina.

Otros que se le encomiende.
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE B
Lugar De Prestacién Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.

Duracién De Contrato. (3) tres meses.

$/.1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) Incluyen
Contraprestacién Mensual. los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato.
Tipo de Contratacidn. D. L. N° 1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle Ia informacion del proceso, en el siguiente enlace:

3 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.

|.- GENERALIDADES:

.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Especialista en
"/ Adaquisiciones de la Unidad de Logistica.
7 1.2 Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.
Oficina General de Administracion.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
: :if)ﬁ”‘?‘. Unidad de Recursos Humanos.
%3 1.4.- Base legal:
‘,, a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
4 servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
2), Ley 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Publica,
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.

g) LeyN°29733, Ley de Proteccién de Datos Personalesy su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.
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j) Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
El postulante debers prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccién:
2.1.- Todo Postulante:
Debera contar con una direccién de correo electrénico.

2.2.- Los postulantes Ginicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS vy el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

lIl.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE —
Formacién  Académica, grado | Titulo aniversario en Ad ministracion, Contabilidad, o
académico y/o nivel de estudios | Afines.

| EXPERIENCIA GENERAL:

I 02 afios en el sector publico y/o privado.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| 01 afio en el sector publico o puestos similares.

Experiencia

® Comunicacion Efectiva. i

etencias, habilidades que e Actitud de Servicio.

o - - # - - |
Jwge veieco 4 hdebe reunir ¢ Innovacién y Mejora Continua. =
s % -
'S?a:r‘ o4\ e Compromiso.
[{Z? >
e _’f:ursos y/o Capacitaciones ' ® Capacitacién especializada en el drea.
4' = ® .
/ I e SIAF -SP, SIGA MEF y Ma |
“| Conocimiento  para el cargo: ® Manejo del SIAF -SP, SIGA MEF y lanejo de

SEACE,
e Gestion Publica.

|jwdispensable y deseable

4-.,-

WVi- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:

o
>
)

470 7 Principales funciones a desarrollar:
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Evaluar continuamente las actividades del sistema administrativo a su cargo y determinar medidas correctiv;‘
para su buen funcionamiento.
Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Ia Municipalidad.

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacién de los servicios de seguros.

Proponer y participar en la conformacién de los Comites Especiales para las licitaciones, concursos publicos y
adjudicaciones directas.

Coordinar oportunamente con las diferentes Unidades orgdnicas sus necesidades y especificaciones técnicas
para la adquisicion y contratacién de bienes, servicios y obras.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas prdcticas de gestion interna sobre la
operatividad del Sistema nacional de Abastecimiento en |a entidad.

Controlar, preparar y efectuar el control de las obligaciones contraidas por la Municipalidad, con los
proveedores de conformidad con la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion de bienes, servicios y
sobre el proceso de almacenamiento.

Otras funciones del cargo que le sean asignados por el jefe de oficina, en materia de su competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ”'
Lugar De Prestacién Del Servicio. | Municipalidad Distrital de Paucara. .
|
F
/Efuracién De Contrato. | (3) tres meses.
- [ S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)
.-~ Contraprestacion Mensual. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda |

| reduccién aplicable al trabajador.

»{ Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
=1, Contrato.
“FTipo de Contratacién. D. L. N° 1057.

0s/as interesados/as podran revisar a detalle |3 informacién del proceso, en el siguiente enlace:

AT ) CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
N, Aﬁt:_f..’:?{PECIALISTA EN SEACE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.

.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucars requiere contratar los servicios de (01) Especialista en SEACE
de la Unidad de Logistica.
1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante.
Oficina General de Administracidn.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.
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1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e) LeyN°®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.

g) LeyN°®29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia parz Iz
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

j)  Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
El postulante deberz prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccién:

2.1.- Todo Postulante:
Debera contar con una direccién de correo electrénico.

2.2.- Los postulantes Unicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

IIl.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion ~ Académica, grado | Bachiller, Titulo técnico en Administracién, Contabilidad, o

académico y/o nivel de estudios Afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afio en el sector publico o puestos similares.

LA o
—“+ Experiencia
= 1

sl

e Comunicacion Efectiva.

Competencias, habilidades que e Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovacion y Mejora Continua.
e Compromiso.
Cursos y/o Capacitaciones e (Capacitacion especializada en el 3rea.
Conocimiento  para el cargo: * Manejo del SIAF -SP , SIGA MEF y Manejo del

SEACE,
e (Gestion Publica.

Indispensable y deseable
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IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:
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Evaluar continuamente las actividades del sistema administrativo a su cargo y determinar medidas correctivas
para su buen funcionamiento.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e
insumos que requieran los 6rganos de la Municipalidad.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los servicios de seguros.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las licitaciones, concursos publicos y
adjudicaciones directas.

Coordinar oportunamente con las diferentes Unidades orgénicas sus necesidades y especificaciones técnicas
para la adquisicion y contratacién de bienes, servicios y obras.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los 6rganos de la Municipalidad, conforme
a la programacién establecida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Controlar, preparar y efectuar el control de las obligaciones contraidas por la Municipalidad, con los
proveedores de conformidad con la normatividad vigente.

Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las dreas y en funcidn al stock de almacén.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion de bienes, servicios y

sobre el proceso de almacenamiento.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ?

?ar De Prestacién Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara. 2
|

w ' |

| Duracién De Contrato. (3) tres meses. |

Contraprestacién Mensual. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

iS/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles) |

reduccion aplicable al trabajador.

"4 \Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
“ ¥ Contrato.

~ A Tipo de Contratacién.

D. L. N® 1057.

5.

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN

APOYO ADMINISTRATIVO DE PAD

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo
de PAD para la Unidad de Recursos Humanos.
Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.
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Unidad de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comisién de Evaluacidn CAS.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado académico | Bachiller y/o titulo en Derecho.
y/o nivel de estudios

® EXPERIENCIA GENERAL: 01 afio en sector
publico o privado.

® EXPERIENCIA ESPECIFICA: 06 meses como
secretario técnico del PAD

Experiencia

* Capacidad de trabajar en equipo.

eTrabajo bajo presién, facilidad para la

Competencias, habilidades que debe | comunicacién oral y escrita, vocacién de servicio
reunir al publico, buenas relaciones interpersonales y

valores &ticos.

| Gestién pablica
Cursos y/o Capacitaciones Procesos Administrativo sancionador

Microsoft office nivel basico ;

Conocimientos en computacién Bésica.
Conocimiento En Programas Office.

Conocimiento para el cargo: | Redaccion de documentos y atencidn al publico. |
_@(7\dispensabie y desezble Conocimiento de Ley Orgénica de |
" z2r N T

i) | Municipalidades N° 27972.

Deseable: Idioma Quechua.

/- Principales funciones a desarrollar:

Y Recibir y tramitar las denuncias y/o reportes de faltas disciplinarias.

Tramitar los informes de control.

Precalificar las denuncias.

Solicitar requerimientos para la investigacion.

Apoyo a las autoridades del PAD

Administrar y custodiar los expedientes.

Otros que se le asigne su jefe inmediato superior.

Otras funciones propias de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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ACOBAMBA-HUANCAVELICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES o - | DETALLE. :

LUGAR DE PRESTACION DEL | Unidad de Recursos Humanos de Ia Municipalidad
SERVICIO Distrital de Paucara.

DURACION DE CONTRATO (03) tres meses.

(no sujeto a prorroga o
renovacion):

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,400.00 (un mil cuatrocientos con 00/100
soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
[ como toda reduccion aplicable al trabajador.

6. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DEL AREA DE COMERCIALIZACION.

I.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucars requiere contratar los servicios de (01) responsable de area
de comercializacién.
1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Desarrollo econémico
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
Ley 29848, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N* 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las Personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.
Ley N°® 28733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SE RVIR-PE, aprueba Iz “Guia para la
elaboracién de perfiles en el sector publico”.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

El postulante debers prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccién:
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2.1.- Todo Postulante:

Debera contar con una direccién de correo electrénico.

2.2.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias

con cronogramas identicos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

IIl.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién ~ Académica, grado | Técnico titulado en Agropecuaria, Bachiller en
académico y/o nivel de estudios administracion y/o Afines.
EXPERIENCIA GENERAL:
i 03 afios en el sector’pu blico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afio en el sector publico o puestos similares.
¢ Capacidad de trabajo en equipo.
‘ e Trabgjo bajo presidn.
Competencias, habilidades que | ® Facilidad para la comunicacion oral y escrita,
debe reunir | buenas relaciones interpersonales y valores
| ‘ éticos.
» e Compromiso.
/{ursos vio Canpeiinisones e Cursos y/o programas de especializacion en

materias afines.

Conocimiento para el cargo: |
Indispensable y deseable |

e Gestion Publica.

2273, IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:

A

Principales funciones a desarrollar:
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1 |Elaborary proponer el Plan sobre Comercializacién (formal e informal), y defensa del consumidor a nivel de
distrito, asi como de su organizacién y control.

2 |Regular y controlar el comercio ambulatorio.

3 |Vigilar el cumplimiento de las normas legales referente a la calidad de los alimentos y bebidas asi como las
condiciones de higiene de quienes los distribuyen y comercializan en coordinacién con la Oficina de Salud
Pdblica.

4 |Otorgar las licencias de apertura o funcionamiento de establecimientos comerciales e industriales y de
actividades profesionales o de servicios.

® |Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento y seguridad de establecimientos comerciales e
industriales.

& |Fomentar la lucha contra el contrabando y la pirateria.

7 |Tramitar, ejecutar y controlar las autorizaciones de colocacién de anuncios y publicidad, de acuerdo a la
normatividad vigente.

& |Promover la organizacién de ferias agropecuarias y artesanales, asi como apoyar la creacién de mecanismos
de comercializacién directa con los productos de las zonas rurales.

8 |Regula cuando el interés social lo aconseje, el acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
roductos alimenticios, controlando Iz especulacion, adulteracién de acaparamiento.

10 |Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los servicios de fumigacion y desratizacién en
coordinacion con la Oficina de Salud Publica e instituciones de salud de |z localidad.

11 |Coordinar con la Policia Nacional, en lo que se refiere a operativos, notificaciones, entre otros en
coordinacién con Iz Oficina de Seguridad Ciudadana y la Oficina de la Policia Municipal, en lo que
corresponda.

2 [Realizar acciones de defensa del consumidor en coordinacién con otros organismos, tales como INDECOPI,
ASPEC, OSINERG, OSIPTEL, SUNASS, Defensoria del Pusblo Y otros organismos publicos y privados.

Orientar y atender al publico en Ias gestiones que correspondan al &mbito de su competencia.

Otras funciones del cargo gue le sean asignadas. _:
CONDICIONES DETALLE
gi_.fugar De Prestacién Del Servicio. | Municipalidad Distrital de Paucara.
5 r :5
i ‘Buracién De Contrato. (3) tres meses.
$/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) Incluyen
Contraprestacién Mensual. los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.
Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato.
Tipo de Contratacidn. D. L. N° 1057.
Los/as interesados/as podran revisar a detalle |1z informacion del proceso, en el siguiente enlace:
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¥ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1) JEFE DEL
SISTEMA DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS.

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) jefe del sistema de la
unidad de obras publicas.
1.2.- Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Gerencia de Desarrollo territorial e Infraestructura.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e) LeyN®29973, Ley General de |z Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incom patibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.

/gj Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.
anoan/N) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
“2i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para Ia
* elaboracién de perfiles en el sector publico”.
j) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

A

Q%:QNSIDEMCIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

50 ZJEl postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
¥/ durante el proceso de seleccidn:

: = 2.1.-Todo Postulante:

Deberd contar con una direccién de correo electrénico.

" 2.2.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
~_con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS vy el
.-~ postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

Ill.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Titulo universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Formacion ~ Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Colegiado y habiltado.

Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:
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04 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afio en el sector publico o puestos similares.

e Comunicacion Efectiva.

Competencias, habilidades que ® Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovaciony Mejora Continua.

e Compromiso.
Cursos y/o Capacitaciones ® (Capacitacion especializada en el drea.
Conocimiento  para el cargo: * Gestion Publica y conocimientos en obras por
Indispensable y deseable administracion directa segln la directiva vigente.

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar y controlar el programa de inversiones por administracion directa, emitiendo los informes técnicos

1

sobre el avance fisicos de obra, de contratos de obra y recepcion de obra correspondientes.
Elaborar informes de evaluacién fisica sobre el estado de la ejecucién de obras y/o terminacién de las obras

con |z finalidad de atenderlo requerimientos pendientes.
Revisar y otorgar conformidad de |2 adquisicion de bienes y servicios de personal.

Revisar, aprobar los informes tecnicos de valorizaciones en avace fisico de obras en ejecucion por|
administracion directa, conforme a la directiva vigente; proporcionar informacion a INFOBRAS. |
Supervisar el planeamiento y la dotacién de infraestructura para el desarrollo local. i

Dirigir y ejecutar obras de infraestructura publica, bajo las modalidades de administracion directa.

Efectuar el control de las obras publicas en ejecucion, elaborar informes de control, y supervisar las labores
de ejecucion de obras y el cumplimiento de los contratos.
Formular, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el plan de inversién publica.

supervision y ejecucion de proyectos de construccion, mejoramiento y rehabilitacién de la infraestructura|
urbana y rural del distrito, conforme al PDU municipal.

Colaborar en la programacion de actividades Y en reuniones de trabajo.
Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES DETALLE

‘;J_ugar De Prestacion Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.

Duracién De Contrato. (3) tres meses.

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 soles) Incluyen
Contraprestacién Mensual. los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata
Contrato.
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Tipo de Contratacion. D. L. N® 1057.

Los/as interesados/as podrén revisar a detalle la informacién del proceso, en el siguiente enlace:

8. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
CONTADOR DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de un (01) contador para la
Unidad de supervision y liquidacion.

Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante

Unidad de supervisién y liquidacion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS [ DETALLE

/| Formacion Académica, Grado | Titulo en contabilidad o ciencias administrativas.
Académico y/o Nivel de estudios

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afio en el sector publico.

Experiencia

Capacidad de trabajar en equipo.

\| Competencias, habilidades que | Trabajo bajo presion, facilidad para la comunicacion oral
|| debe reunir y escrita, buenas relaciones interpersonales y valores
éticos

- Gestion publica.

' SIGA

Gestion Documentarias y Manejo Informatico a Nivel
Basico

Computacion Basica, Programas Office,

Redaccion de Documentos.

Atencidn zl Publico

Liquidaciones y valorizaciones de |a parte financiera de
las obras por administracidn directa o contrata.

Conocimiento para el cargo:
Indispensable y deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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o

Emitir informes y opinidn técnica en base al analisis financiero de las obras ejecutadas. De la mima manera
ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento. calificacion, verificacién y archivo
del movimiento documentario.

Consolidar la informacion financiera para la liquidacion total de las obras,

Elaborar liquidaciones financieras de las diferentes obras, ejecutadas por la modalidad de contrata y
administracion directa.

Evaluar las liquidaciones financieras presentadas a la Unidad, para su respectiva aprobacién.

Revisar la parte financiera de las valorizaciones de las obras, ejecutadas por la modalidad de contrata.

Recepcionar, registrar y distribuir la documentacién que ingrese diariamente.

Revisar las cadenas de gastos efectuadas por los ejecutores de los proyectos en concordancia con los
Lineamientos de Politica dictados por el Sector responsable de la Funcion, Programa o Sub Programa en el que
se enmarca.

Evaluar y contrastar los gastos realizados en base al Presupuesto Analitico de Apertura, metas financieras

establecidas y modificaciones presupuestarias aprobadas.

Ejecutar y verificar documentos técnicos en el drea del Sistema Administrativo.

10

Apoyar en la revision. evaluacion y emisién de informe de liquidacion técnica financiera.

1

Conformar parte del comité de recepcion de obras publicas o privadas segun se le designe, siendo parte del

comité para su evaluacion y recepcion de obra.

12

Formular, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el plan de inversién pablica y las
liquidaciones.

13

Colaborar en la programacién de actividades Yy en reuniones de trabajo.

Otras funciones que se le asigne.

N

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

L

UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Contador de Iz Unidad de supervision y liquidacion de |

|
la Municipalidad Distrital de Paucars. '

(3) tres meses.

$/.1,800.00 soles. (mil ochocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda reduccion aplicable al trabajador.

L

0s/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1) ASISTENTE

TECNICO | DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

1.2-

La Municipalidad Distrital de Paucard requiere contratar los servicios de (01) Asistente Técnico |
de la Unidad De Supervisién Y Liquidacion.
Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante.

Gerencia de Desarrollo territorial e Infraestructura.
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1. Ciudad de Emprendedores
" | ACOBAMBA-HUANCAVELICA
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Serviclos.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN®27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.

g8) LeyN° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologiza del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para lz
elaboracion de perfiles en el sector pablico”.

j)  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

S - CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE
/ EI postulante deberd prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
" durante el proceso de seleccién:

/< "72.1.- Todo Postulante:
i Debera contar con una direccidn de correo electrénico
$.2.2.- Los postulantes tnicamente podran postular a una so!a plaza convocada en convocatorias
',Gon cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones serin consideradas NULAS y el
; postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

¥

“fil- PERFIL DEL PUESTO
2+ | REQUISITOS DETALLE
-2 Formacién  Académica,  grado | gachiller en ing. Civil o Arquitectura.
) "> | académico y/o nivel de estudios
' EXPERIENCIA GENERAL:
. 01 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
06 meses en el sector publico o puestos similares.
e Comunicacion Efectiva.
Competencias, habilidades que e Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovacién y Mejora Continua.
¢ Compromiso.
{ Cursos y/o Capacitaciones e (Capacitacion especializada en el area.
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Ciudad de Emprendedores
ACOBAMBA-HUANCAVELICA

PERU

Conocimiento  para el cargo:
Indispensable y deseable

e Gestion Publica.

V.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:

Principales funciones a desarrollar:

1 |Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

2 |Ejecutary verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos.

3 |Coordinar actividades administrativas.

4 |Estudiar expedientes técnicos y emitir informes preliminares.

Apoyar en la supervisién y control de calidad de los proyectos y obras de inversién publica en Ia fase de

ejecucidn y formular los informes de liquidacidn técnica y financiera de obras.

Participar en la formulacidn de las bases, términos de referencia y documentacién necesaria para licitaciones
y concurso publico de ejecucidn y supervisidn de obras. Controlar y verificar el abastecimiento de insumos.
Redactar, descargar y disponer la distribucién de los documentos, a las diferentes unidades orgénicas de la
municipalidad.

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes asignados a su cargo.

¢ |Recopilary preparar informacién para estudios e investigaciones a realizar. |

10 |Apoyar las acciones de comunicacidn, informacién y relaciones publicas.

11 |Colaborar en la programacidn de actividades Y en reuniones de trabajo.

_15 |Otras funciones que le asigne.
/

— v
“E?’\ !

INDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE j
| Lugar De Prestacién Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
~+.Duracion De Contrato. (3) tres meses.

ey

Jpas

~F

/ S/. 1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles)
jContraprestacién Mensual. Incluyen los montos y &filiaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.

-';@;t!ras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata

" Contrato.
Tipo de Contratacion. D. L. N° 1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle |a informacion del proceso, en el siguiente enlace:

10. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1) JEFE DE LA
UNIDAD DE CATASTRO URBANOQ Y RURAL

|.- GENERALIDADES:
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1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Jefe de la unidad de
Catastro urbano y rural.
1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Gerencia de Desarrollo territorial e Infraestructura.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece Iz eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN°27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e) LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier
modalidad contractual; y su Reglamento.

g8) LeyN®29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guiz para la

elaboracion de perfiles en el sector puiblico”.

J\| Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

El postulante deberé prever y tener en cuentz las siguientes consideraciones necesarias
“#3\ durante el proceso de seleccién:

S
. _q-cﬁ%i'r- Todo Postulante:

: _I?T{:;f?’Debera' contar con una direccién de correo electrénico.

JAuer 42 Los postulantes Unicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
£/5+.con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
‘?{ﬁpstulante quedard descalificado en todos los procesos en que participo.

(s

y @z

TRAR0
\3/#/~—1I|4 PERFIL DEL PUESTO
Va2 REQUISITOS DETALLE

Titulo universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Formacién  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL:

03 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

02 afio en el sector publico o puestos similares.

Experiencia
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e Comunicacidn Efectiva.
Competencias, habilidades que e Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovaciony Mejora Continua.

e (Compromiso.
Cursos y/o Capacitaciones e (apacitacion especializada en el rea.
Conocimiento  para el cargo: o Gestion Pablics.
Indispensable y deseable

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar;

1

Estudiar y recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualizacién del plan urbano y rural.

Conducir, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestién de Gobierno Municipal, basado en
los principios de: formulacién, programacién, ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior del
planeamiento y la gestidn territorial del Distrito.

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacién de areas urbanas, el
Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos en base al Plan de
Acondicionamiento Territorial.

Elaborar y mantener actualizado el Catastro Municipal.

Monitorear las construcciones y remodelaciones autorizadas.

Organizar la nomenciatura de vias en coordinacién con las instancias correspondientes.

Formular y proponer normas Yy procedimientos sobre Catastro Urbano.

Planear, ejecutar y evaluar el desarrollo y mantenimiento del sistema de informacion geogréfica.

ministrar la informacién que se procese en el Sistema de Informatica con que cuente la unidad orgdnic,
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Reglamentar la construccién, remodelacién de edificios de uso privado en resguardo de la seguridad.

Llevar actualizado el Registro de Vias, nomendaturas de Avenidas, Calles, Plazas y la numeracién de los|
predios Urbanos del Distrito capital.

Mantener un registro actualizado de los lotes, manzanas, construcciones, terrenos sin construir.

Llevar el registro de la nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones, asi como designar la numeracion de los
predios y llevar el registro catastral correspondiente.

Expedir certificados de numeracidn de inmuebles, jurisdiccién, nomenclatura de avenidas, calles, plazas,
alineamiento y resellado de planos en coordinacién con Desarrollo Urbano y Obras.

Gestionar la concertacidn con instituciones del sector publico y privado, y en coordinacién con la
normatividad la formulacidn vy ejecucién de programas y proyectos de planificacién urbana.

concluirdn con el otorgamiento del certificado de finalizacidn de obra.

Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la licencia de construccién respectiva y que

funcionamiento comercial y anuncios.

El control urbano permanente, fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a construccién

Llevar el registro de nomenclatura de via, parques y urbanizaciones.

Otras funciones que le asigne.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar De Prestacién Del Servicio.

Municipalidad Distrital de Paucara.
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Duracién De Contrato. (3) tres meses.

S/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 soles) Incluyen
Contraprestacion Mensual. los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato.
Tipo de Contratacidn. D. L. N° 1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:

11, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA.

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucar requiere contratar los servicios de (01) Responsable de Iz
Unidad Formuladora.
1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Desarrollo territorial e Infraestructura.
3 ﬁ% 1.3.-Bependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

b, J&ECQ

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y su Reglamento.

Ley N°® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

j)  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE
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El postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccién:

2.1.- Todo Postulante:

Debera contar con una direccién de correo electrdnico.

2.2.- Los postulantes dnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones serdn consideradas NULAS vy el
postulante quedaré descalificado en todos los procesos en que participd.

I1l.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

5 5 Bachiller en Arquitectura o Ingenieria Civil.
Formacién ~ Académica, grado a g

académico y/o nivel de estudios

EXPERIENCIA GENERAL:
03 afios en el sector publico y/o privado.

Faperiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:
02 afio en el sector publico o puestos similares.
[ e Comunicacién Efectiva.
Competencias, habilidades que | ¢ Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovacion y Mejora Continua.
o |

> e Compromiso. '
A Cursos y/o Capacitaciones ® (apacitacion especializada en el drea.
» 3T — ” i

'Conocimiento para el cargo: e Gestién Pablica. -
{ Indispensable y deseable

= IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
N\ Principales funciones a desarrollar:
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Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacion aprobados por la
1 |DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacion de
los proyectos de inversién a la que pertenece la UF.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversién con el fin de sustentar la concepcién técnica,
econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi

como los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

y las inversiones de optimizacién, de

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién ni correspondan a gasto corriente.

s |Declarar la viabilidad de los proyectos de inversin,

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y Ia ficha
técnica o estudio de preinversién que sustentd la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

g |Elaboracion de informes técnicos en relacién a Ia inversion publica vinculada con la entidad.

g |Programar proyetos con la OPM| para su programacion multianual de inversiones.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds 6rganos del Sistema Nacional de

1 Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

” Otras funciones que le encarga el superior jerarquico.

Wmooms ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

| Municipalidad Distrital de Paucara.

' I..'Lugar De Prestacidn Del Servicio.

Duracién De Contrato. [ (3) tres meses.

| S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda reduccién

Contraprestacién Mensual.
: aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del
Contrato.
Tipo de Contratacién.

Disponibilidad inmediata.

D. L. N° 1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacién del proceso, en el siguiente enlace:
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12. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
PROMOTOR SOCIAL.

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucar requiere contratar los servicios de (01) Promotor social.
1.2.- Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
) Ley 29849, Ley que establece Iz eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d) LeyN°27815, Ley de Cédigo de Etica de I Funcién Pblica.
e) LeyN°29973 Ley General de |z Persona con Discapacidad.
dades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibili

Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N* 30794, Ley que establece COMo requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para Ia
elaboracién de perfiles en el sector publico”.

DAL j)  Las demss disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

YT 1J~ CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE

~ El postulante debers prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
' durante el proceso de seleccién:

2.1.- Todo Postulante:
Deberd contar con una direccion de correo electrdnico.

2.2.- Los postulantes Unicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

lIl.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Bachiller en Ciencias Sociales, Ingenieria, Ciencias

Formacién  Académica,  grado Administrativas y Contable, Derecho, Economia v/o
académico y/o nivel de estudios carreras similares.

A

Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:
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03 afios en el sector publico y/o privado. ]
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afio en el sector publico o puestos similares.

® Capacidad de trabajo en equipo.

® Trabajo bajo presidn.
Competencias, habilidades que ® Facilidad para la comunicacién oral y escrita,
debe reunir buenas relaciones interpersonales y valores

éticos.
e Compromiso.

® Cursosy/o programas de especializacidon en
materias afines.

Cursos y/o Capacitaciones

Conocimiento  para el cargo:
| Indispensable y deseable

Gestidn Publica.

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar-

1 |Dirigir y supervisar las actividades técnicas administrativas de la dependencia a su cargo.

5 Planificar supervisar programas asignados a Ia Unidad de Promocién sodial de la Municipalidad Distrital de
|
Paucara.

5 Planificar, ejecutar y evaluar los programas sociales dirigidos a |a poblacién de estado de pobreza y extrema
|pobreza.
e

4 |Promover la participacién activa de los Programas Sociales en las decisiones del Desarrolio Local y Regional.

?ogramar, ejecutar y evaluar programas y proyectos que promuevan el mejoramiento de vida de los
beneficiarios de lo Programas Sociales y ciudadania en general.

Elaborar normas, directivas para la ejecucion de programas Y proyectos.

Coordinar con las Areas que correspondan Iz ejecucidn de programas y supervisar los mismos.

Le corresponde coordinar con organismos publicos y privados la solucién de problemas de los programas a suj
cargo. |

4 Representara la Municipalidad en eventos locales, regionales o nacionales que tengan que ver con programas
sociales.

10 |Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad. —I‘

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

v

CONDICIONES DETALLE J

Lugar De Prestacidn Del Servicio. Municipalidad Distrital de Pa ucara, {
Duracién De Contrato. (3) tres meses. j
|
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S/. 1,700.00 (mil setecientos con 00/100 soles)
Contraprestacién Mensual. Incluyen los montosy afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato.
Tipo de Contratacién. D. L. N° 1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle |a informacién del proceso, en el siguiente enlace:

13. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DEL AREA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.

.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucar3 requiere contratar los servicios de (01) responsable del drea
de defensoria municipal del nifio y del adolescente.
1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Ley 29848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento.
Ley N° 28733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N* 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000028-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE
El postulante debera prever y tener en cuenta Ias siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:

38

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pdgina Web: https:ﬂwww.munipaucara.guh.pe{cunvocatorias—cas{




—aa|

o Convocatorias Personal-CAS
!‘ Ciadad de Emprendedsres

ACOBAMBA-HUANCAVELICA

2.1.- Todo Postulante:

Deberd contar con una direccién de correo electrénico.

2.2.- Los postulantes tinicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias

con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones sern consideradas NULAS vy el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

Ill.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién ~ Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas o Afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afio en el sector publico o puestos similares,

Experiencia

|f ¢ Comunicacidn Efectiva,
Competencias, habilidades que ¢ Actitud de Servicio.
debe reunir . ¢ Innovacion y Mejora Continua.

¢ Compromiso.

s ® Cursos y/o programas de especializacion en

Cursos y/o Capacitaciones s
mazterias afines.

Conocimiento  para el cargo: 2

® Gestion Publica.
undispensableydeseabie ,

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar-

1 |Conocer Iz situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas o privadas.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio
del interés superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar condiliaciones extrajudiciaf;
entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan|
procesos judiciales sobre estas materias.

Sensibilizar y/o crear conciencia sobre |a problematica de las pérsonas en situacion de discapacidad, para
ayudar a crear una cultura de derechos, tarea que se realizan al interior de Ia municipalidad y esta dirigida a
las personase instituciones del distrito.

Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos con enfoque de género y que |
promocionan las capacidades, habilidades y destrezas de las mujeres para generarse ingresos propios,

desarrollen sus derechos ciudadanos y el liderazgo. Asi como conducir las acciones permanentes de

prevencion de la violencia familiar contra la Mujer.

& |Disefiar e implementar campafias permanentes de los derechos de los adultos mayores. ]
)

Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de los adultos mayores, de I3 mujer,

de los nifios y adolescentes Y personas con discpacidad en caso de abuso y maltratos. i
8 Ptras funciones que le asigne, '
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE ]
Lugar De Prestacién Del Servicio., Municipalidad Distrital de Paucara.

Duracidén De Contrato. (3) tres meses.

S/.1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) Incluyen
Contraprestacién Mensual. los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccidn aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato. |
Tipo de Contratacién. D. L. N°® 1057. ]

Los/as interesados/as podran revisar a detalle |a informacién del proceso, en el siguiente enlace:

14, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

I.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucar3 requiere contratar los servicios de (01) responsable de la oficina
municipal de atencién z I3 persona con discapacidad.

1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
ﬂ Gerencia de Desarrollo Social.
/1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
%D o) f Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios,

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos |a borales.

d) LeyN°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

e) LeyN°29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cuzlguier
modalidad contractual; y su Reglamento.

 8) LeyN©29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti 40 )
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm

Pdgina Web: https://www.munipaucara.gob.pe/convocatorias-cas/




o Convocatorias Personal-CAS
£3 Cudasl ds Emprewioiones

ACOBAMBA-HUANCAVELICA

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.
j) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
El postulante deberd prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccién:

2.1.- Todo Postulante:

Debera contar con una direccién de correo electrénico.
2.2.- Los postulantes Unicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones serdn consideradas NULAS y el
postulante quedard descalificado en todos los procesos en que participd.

lll.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Bachiller, titulo técnico en Administracién, Contabilidad de
Empresas o Afines. |

Formacion ~ Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

EXPERIENCIA GENERAL:
L 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia “

| EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| 01 afio en el sector publico o puestos similares. .

e Comunicacion Efectiva. '

Competencias, habilidades que II ® Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovacidn y Mejora Continua.
— | e Compromiso. i

QY L ® Cursos y/o programas de especializacién en
\ 4 Cursos y/o Capacitaciones ; :

{ materias afines.

Conocimiento  para el cargo:| Gestién Publica.

Z '\-HI.CU-J_:--- 5

T V.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:

L
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1 Ensibilizar y/o crear conciencia sobre la problematica de las personas en situacion de discapacidad. —‘

2 |Asesorary apoyar el proceso de formacién y organizacién de vecinos con discapacidad.

Conocer a los vecinos con discapacidad no solo para saber cudntos son y donde estén sino para conocer su
problematica y poder planificar acciones en funcién de ella.

4 |Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades de Ia Municipalidad.

s |Promocionar los derechos de las personas con discapacidad y vigilar su cumplimiento.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion, especialmente en los
6 [servicios educativos, de salud y trabajo realizando las gestiones necesarias para que las personas con
discapacidad.

Bienestar general fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y cuidado de
la salud.

Brindar asesoria, orientacién y charlas de apoyo a los familiares de los discapacitados para facilitar la terapia

8 S
de rehabilitacién en sus hogares.

i Asegurar el acceso a los servicios de salud especializada para el tratamiento de la discapacidad visual, fisica,
mental, sensorial y viseral.

ib Brindar asesoria administrativa y juridica en forma gratuita, en materia de los derechos ciudadanos de la

persona con discapacidad.
P Oveér programas gue generen espacios parz estimular el desarrollo de las potencialidades y capacidades
intelectuales, fisicas, culturales, deportivas y recreativas.

Otras funciones del Cargo gue le sean asignadas.

}/:—CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

7. CONDICIONES | DETALLE
"Lugar De Prestacién Del Servicio, Municipalidad Distrital de Paucara.
_: ,i/( h ."'I‘i. - ]
\8 '_Qy,facion De Contrato. (3) tres meses.
Y7 l' S/- 1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles)
E‘r_‘ 1Y

Coptraprestacién Mensual. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
|

3 ko “3)) reduccion aplicable al trabajador.
\ : : /)
“"Oftras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.

T

po de Contratacion. D. L. N°® 1057.

) .-__;ﬂ_bé’/as interesados/as podran revisar a detalle Ia informacion del proceso, en el siguiente enlace:

{/

15, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1) AUXILIAR
PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
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La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Auxiliar para la oficina
municipal de atencion a la persona con discapacidad.

1.2.- Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
k) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

[)  Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

m) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

n) LeyN°® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

0) LeyN®29973, Ley General de |2 Persona con Discapacidad.

p) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y su Reglamento.

Ley N* 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

ey N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracién de perfiles en el sector publico”.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

= ;41 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

—%%| El postulante deber3 prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
: durante el proceso de seleccidn:

~ 2.1.- Todo Postulante:
7. | Deberd contar con una direccién de correo electrdnico.

.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
€an cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones serdn consideradas NULAS y el
‘Postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE T
Formacion ~ Académica, grado | Titulo técnico en Administracién, Contabilidad de
académico y/o nivel de estudios Empresas o Afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios en el sector publico y/o privado.

Eapeiensia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afio en el sector publico o puestos similares.
Competencias, habilidades que e Comunicacién Efectiva.
debe reunir * Actitud de Servicio.
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® Innovacién y Mejora Continua.
e (Compromiso.

_— ® Cursos y/o programas de especializacién en
Cursos y/o Capacitaciones _V/ p g p
materias afines.

Conocimiento  para el cargo:

e Gestion Publica,

Indispensable y deseable

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:

1 |Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar los documentos administrativos.

Derivar la documentacién a las dependencias correspondientes de acuerdo a lo solicitado para su tramite;
debidamente visados por su Jefe inmediato.

Ordenar, clasificar, codificar, archivar, mantener y actualizar los archivos documentales y digitales de la
Oficina, asi como cuidar de su conservacion, proteccién y confidencialidad de los mismos.

4 |Elaborar, coordinar y mantener Iz Agenda de Actividades de Iz unidad organica.

s |Digitar documentos administrativos gue se ameriten.

& |Prestar apoyo administrativo especializado, manejo del software, procesador de texto y hojas de calculo.

Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan de la de |a oficing, e informar su estado de
tramite.
g |Otras funciones que le asigne.

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
“['Lugar De Prestacion Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
Duracién De Contrato. | (3) tres meses.
»7'3" S/.1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles) Incluyen
: "(;;bntraprestacién Mensual. los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
¥ reduccion aplicable al trabajador.
4171 Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.

.éé:o ntrato.
(= “Tipo de Contratacion. D. L. N° 1057.
\ P25 £5)

S arnch __ﬁ-é'é/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:
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16. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DEL AREA DE TECNOLOGIA DE DECISIONES INFORMADAS.

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucard requiere contratar los servicios de (01) responsable del drea
de tecnologia de decisiones informadas.
1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN°® 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Pdblica.

e) LeyN° 29973, Ley General de Iz Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios Y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

./aodafidad contractual; y su Reglamento.

v

gf)’/ Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracién de perfiles en el sector publico”.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

T-.(EONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE
El postulante deberd prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
“Jdurante el proceso de seleccién:

-;f",-;{-'_;, 7 .
J/et5sdf 2.1.- Todo Postulante:
ALY Al . . . L
.-_.@"ci? _ _'[Debera contar con una direccidn de correo electrénico.

4= 2:2.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias

/<, .. CON cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
~ postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

IIl.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE |
Formacién ~ Académica, grado | Bachiller, titulo técnico en Administracidn, Educacién,
académico y/o nivel de estudios Enfermeria, Obstetricia o Afines.
Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:
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02 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afio en el sector publico o puestos similares.

e (Comunicacion Efectiva.
Competencias, habilidades que e Actitud de Servicio.

debe reunir ® Innovacién y Mejora Continua.
e Compromiso.

* Cursos y/o programas de especializacién en

Cursos y/o Capacitaciones ;P
materias afines.

Conocimiento para el cargo: e Gestidn Publica, Conocimiento de Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972.

Indispensable y deseable

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:

Planificar, organizar y dirigir acciones de prevencion y promocion de la familia, en la mejora de la calidad de!
1 |vida de nifios(as), adolescentes, jévenes y adultos mayores en situacién de riesgo social y de mayor‘
vulnerabilidad.

—
Implementar el Centro de Vigilancia Nutricional en =l marco del Programa Articulado Nutricional y|

Estimulacién Temprana en el mbito distrital en coordinacién con el Establecimiento de Salud.

Planificar, organizar y dirigir el proceso técnico y administrativo del Programa Integral Nutricional (PIN), enl
3 |coordinacién con instituciones educativas, establecimiento de salud y otros, de acuerdo a Ii.-1r.=3ar11ienmsI
establecidos en las normas legales vigentes. !
Planificar, organizar, dirigir e implementar lineamientos de gestion para la atencion integral de la infandia en
los componentes de salud, alimentacién, nutricién, aprendizaje infantil temprano, cultura de crianza y otros. |
L, {’romover y ejecutar las actividades de salud que Iz municipalidad lleva a cabo en el ambito distrital. '

f |
# : - : = = 5 7 o
Promover acciones de medidas preventivas, propiciando campafias de sanidad, primeros auxilios, control de

epidemias, educacién sanitaria y profilaxis local.
Otras funciones y atribuciones de su competenda que le sean asignadas.

.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
;L’ gar De Prestacion Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
=iy
- furacic’m De Contrato. (3) tres meses.
Y '\‘_:\_.I
t':_" 5/.1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) Incluyen
3 “@bntraprestacién Mensual. los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

reduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales Del Disponibilidad inmediata.
Contrato.
Tipo de Contratacidn. D. L. N° 1057.

\

. - . . - q = J
Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:
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17 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1) JEFE DEL
SISTEMA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS.

|.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) jefe del sistema de la
unidad de servicios publicos.
1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante.
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece Iz eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

e) LeyN°®29973, Ley General de |z Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

grvidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y su Reglamento.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Lf— CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE
El postulante deberd prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:

< %2.1.- Todo Postulante:

" Debers contar con una direccidn de correo electrdnico.

2.2.- Los postulantes tnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

lll.- PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE ]
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Titulo universitario en Ingenieria Ambiental, Ciencias

Formacién  Académica,  grado sociales, Contabilidad, Administracién de Empresas o
académico y/o nivel de estudios Afines.

EXPERIENCIA GENERAL:
03 afios en el sector publico y/o privado.

SpErTerd EXPERIENCIA ESPECIFICA:
02 afio en el sector publico o puestos similares.
® Comunicacidn Efectiva.
Competencias, habilidades que e Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovacién y Mejora Continua.

* Compromiso,

® Cursos y/o programas de especializacién en

Cursos y/o Capacitaciones S,
materias afines.

Conocimiento para el cargo:
Indispensable y deseable

e Gestion Publica.

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:

Promover normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion ambiental, saneamientoi

1 |ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y particdipacion ciudadana en
|
concordancia con la normativa de Iz materia.

Planificar, organizar y elaborar lineamientos, politicas, proyectos y estrategias para impulsar el la seguridad

ciudadana y transporte.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos su transferenda y disposicion final de!

residuos municipales y no municipales del distrito. ]
Gestionar el proceso para otorgar licencias para la drculacién de vehiculos menosres y demas, de acuerdo con|
lo establecido en la regulacién provindial. '
Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la policia Nacional Y

los servicios de Serenazgo. |
conducir y supervisar la implementacidn de normas, planes y procesos de la gestion del riesgo de desastres, |
en el ambito de su competencia en el marvo de I3 politico, naional de gestidn de riesgo de desastres y los
lineamientos del ente rector.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisr las actividades de registros de nacimiento, matrimonios, efunciones,
divorcios y otros registros marginaes encomendados, de conformidad con las disposiciones del registro
nacional de identificacién y estado civil- RENIEC.

Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia.

Otras funciones que le asigne.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar De Prestacién Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
Duracién De Contrato. (3) tres meses.
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Contraprestacién Mensual.

reduccién aplicable al trabajador.

S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

Otras Condiciones Esenciales Del
Contrato.

Disponibilidad inmediata

\Eo de Contratacidn.

D. L. N°1057.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle |a informacion del proceso, en el siguiente enlace:

18. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN

(1) SECRETARIO TECNICO DE CODISEC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Paucar3 requiere contratar los servicios de un (01)

CODISEC para el Area de Seguridad y Participacion Ciudadana.
Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante

Unidad de Servicios Publicos (Area de Seguridad y Participacion Ciudadana)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

secretario técnico de

I—O REQUISITOS

DETALLE

Formacién
77| Académico y/o Nivel de estudios

Académica, Grado

Bachiller en Ciencias Sociales y/o titulo en
Administracion, o carreras afines.

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL:

| 02 afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
08 meses en el sector publico o puestos similares.

-4

-

reunir

Y 'Competencias, habilidades que debe

® Compromiso e identidad Institucional.
¢ Puntualidad.

® Honradez, honestidad, ética y probidad.
¢ Integridad y respeto.

® Vocacion de servicio al publico.

| Cursos y/o Capacitaciones

Microsoft office.
Gestidn publica.

Indispensable y deseable

Conocimiento  para el cargo:

Conocimiento de Ley Orgénica de Municipalidades
N°27972.

Conocimientos en computacidn bésica.

Deseable: Idioma Quechua.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Per
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pagina Web: https://www.munipaucara.goh.pa/convocamrias-cas/
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Formular el proyecto del plan distrital de seguridad ciudadana, en concordancia con los
objetivos estratégicos del plan Nacional de seguridad ciudadana y los planes regionales de
seguridad ciudadana correspondiente.

b.  Proponer los planes y programas en material de seguridad ciudadana en el dmbito distrital.

C. Presentar el proyecto de plan Distrital de Seguridad Ciudadana al CODISEC para la aprobacidn.
Presentar al consejo Municipal Distrital el Plan de Seguridad Ciudadana aprobado por el
CODISEC, para su ratificacién mediante ordenanza municipal.

e. Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacién y ajuste del Plan Distrital de
Seguridad Ciudadana sobre las bases de los lineamientos establecidos por Iz direccién general
de Seguridad ciudadana.

f.  Apoyar a la Policia Nacional del Pery para logro de sus fines y objetivos en materia de Seguridad
Ciudadana estableciendo meczanismo de colaboracion.

8. Formular el informe a que se refiere el articulo 49 del nuevo reglamento de la ley 27933. Ley
Del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, para su revisién trimestral a la Direccién general
de seguridad ciudadana del ministerio del Interior.

h. Lasde més atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

. Otras que sean asignados por su jefe inmediato.

| CONDICIONES DETALLE f
LUGAR DE PRESTACION DEL | Areade Seguridad y Participacion Ciudadana |
SERVICIO de Ia Municipalidad Distrital de Paucar3.
DURACION DE CONTRATO | (3) tres meses. ;
REMUNERACION MENSUAL | $/.1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles). |

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi ‘

| como toda reduccién aplicable al trabajador. r

/29.  CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
2 ADMINISTRATIVO | DEL AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

1/ GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucara requiere contratar los servicios de (01) Administrativo | del
Area de transitoy transporte.

1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.

1.4.- Base legal:
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Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Peri
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) LeyN®27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcisn Publica.

e) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las PErsonas que presten servicios al Estado bajo cualguier
modalidad contractual; y su Reglamento.

g8) LeyN°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales Yy su Reglamento.

h) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000028-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

j)  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
El postulante debers Prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:
2.1.- Todo Postulante:
Debera contar con una direccidn de correo electrénico.

.2.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS vy el
postulante quedars descalificado en todos los procesos en que participé.

lll.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
/| Formacién Académica, grado
& académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa.

EXPERIENCIA GENERAL:
02 afios en el sector publico y/o privado.

Srperiencls EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afio en el sector publico o puestos similares.
: ® Comunicacién Efectiva.
R ECompetencias, habilidades que ® Actitud de Servicio.
_.;'aebe reunir * Innovacién y Mejora Continua.

e Compromiso.

o ® Cursos y/o programas de especializacion en
Cursos y/o Capacitaciones , :
materias afines.

Conocimiento  para el cargo:
| Indispensable y deseable

e Gestidn Publica.

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
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Direccidn: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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Principales funciones a desarrollar:

’P_ianificar Y proponer las normas que regulen el servicio de transporte plblico especial de pasajeros en

1 |vehiculos motorizados y no motorizados a nivel Distrital,

Programar la realizacion de campafias preventivas por vehiculos mal estacionados en las vias publicas del
distrito.

Actualizar los estudios preliminares del plan del desarrollo de transporte piblico urbano (Plan regulador de
3 |Rutas) en concordancia con el plan de acondicionamiento territorial y demds instrumentos de gestién
territorial,

Atender y evaluar recursos de reconsideraciones, impugnaciones por las sanciones que se aplican a los

infractores de acuerdo a las normas y dispositivos municipales.

Instruir, abastecer, inventariar y controlar las especies valoras Yy no valoradas, que involucra el suministro de |

5 [formatos de papeletas de transito, as actas de transporte, las actas de inspeccion y otras en condicién con las ‘
unidades organicas competentes, |

Cumplir con la instalacign. mantenimiento y renovacidn de los sistemas de sefalizacién de transito y
semaforizacién en Ia jurisdiccién, de conformidad con el reglamento nacional respectivo. ‘

7 |Controlar las actividades técnicas y administrativas de regulacion del servicio publico del transporte urbano. |

J
T |

Brindar apoyo al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana Y & la Policia Nacional, de acuerdo a lo establecido|
en el Plan Municipal de Seguridad Ciudadana. |
g |Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con las dreas y organismos correspondientes.

10 |Planificar, organizar Y mantener los sistemas de sefizlizacidn y semaforos, y regular el trénsito urbano.

Promover |la participacién ciudadana para fortalecer Ia seguridad ciudadanz y Iz conformacién de juntas|
1 vecinales.

Emitir autorizacién de transporte piblico de pasajeros y de carga en general en vehiculos menores, en el

12 | mbito distrital.

13 Autorizar paraderos de vehiculos menores del servicio de transporte publico de paszjeros y carga en general.

Promover el conocimiento de las normas de educadién Y seguridad vial.

)
Ordenar y actualizar el Registro Municipal de Vehiculos Menores.

16 LOtras funciones del cargo que le sean asignadas.

.
2

= ;, S/. 1,350.00 (mil trescientos cincuenta con 00/100 |
— _’_"IContraprestacicjn Mensual. soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda reduccion aplicable al trabzjador. _J

CONDICIONES DETALLE 1
Egar De Prestacidn Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
——— . | Duracién De Contrato. (3) tres meses. '

Otras Condiciones Esenciales De| Disponibilidad inmediata. [

Contrato. |

Ll'ipo de Contratacién. | D. L. N° 1057. 7
|

Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente sniace;:

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti 52
Horario de atencidn: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm ~
Pagina Web: https://www.munipaucara.gob.pe/convocatnrias-casl
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20. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DE PARQUES Y JARDINES DE AREA DE PARQUES Y JARDINES.

l.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.
La Municipalidad Distrital de Paucars requiere contratar los servicios de (01) responsable de
parques y jardines del 4rea de pargues y jardines.
1.2.- Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante.
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.
¢) Ley 29849, Ley que establece Iz eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N®27815, Ley de Cédigo de Etica de Ia Funcion Pablica.

e) LeyN°29973, Ley General de Iz Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier
modalidad contractual; y su Reglamento.

Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece COmO requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000023-2023-SERVIR-PE, aprueba Iz “Guia parz Iz
elaboracidn de perfiles en el sector publico”,

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-L_ RNy - CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE
= El postulante deber3 prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:

21- Todo Postulante:

/ Deberd contar con una direccién de correo electrénico.

, 2.2.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias
"'_ €on cronogramas idénticos de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS vy el
postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

I1l.- PERFIL DEL PUESTO
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Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Per(i
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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REQUISITOS DETALLE

Formacién  Académica, grado | Bachiller, titulo universitario en Ingenieria ambiental o
académico y/o nivel de estudios afines.

EXPERIENCIA GENERAL:
02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afio en el sector publico o puestos similares.
® Comunicacién Efectiva.
Competencias, habilidades que e Actitud de Servicio.
debe reunir ® Innovacién y Mejora Continua.

e Compromiso.

® Cursos y/o programas de especializacién en

Cursos y/o Capacitaciones

Conocimiento  para el cargo: |
Llndispensable y deseable

materias afines. il
A |
¢ Gestion Publica. ‘

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O FUNCIONES:
Principales funciones a desarrollar:

Planificar y conducir las actividades relacionadas con Iz limpieza publica y el mantenimiento de pargues,
jardines de administracign municipal.
supervisar el cumplimiento de las funciones y horarios del personal a su cargo.

= |

disponer y cuidado y mantenimiento de los vehiculos y unidades recolectoras.

programar y ejecutar las acciones de limpieza publica, recoleccién de basura y Iz disposicion de desecho
sgglin lo coordinado con el OEEA.
Preservar las areas verdes de los pargues y jardines del distrito de Paucara.

Solicitar de manera oportuna los materiales, bienes y enseries propios para la tarea de recoleccidn de
residuos sélidos y otros.
supervisar el recorrido de los carros recolectores y de las unidades motorizadas.

Disponer y verificar el cumplimiento de rol y turnos de recoleccin de residuos solidos.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

&5 SR CONDICIONES DETALLE
_Lugar De Prestacion Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
Duracién De Contrato. (3) tres meses.
==
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Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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S/. 1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles) |
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
reduccidn aplicable al trabajador.

Contraprestacién Mensual.

Otras Condiciones Esenciales Del

Disponibilidad inmediata.
Contrato.

Tipo de Contratacién. D. L. N® 1057,

Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:

21. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (1)
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

l.- GENERALIDADES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

La Municipalidad Distrital de Paucard requiere contratar los servicios de (01) Responsable de
administracion tributaria.
1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.
1.4.- Base legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Regimen
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 27815, Ley de Cédigo de Etica de Ia Funcién Pdblica.

Ley N°® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 27588, Ley que establece pronhi
servidores publicos, asi como de las perso
modalidad contractual; y su Reglamento.

Especial del Decreto

biciones e incompatibilidades de funcionarios y
nas que presten servicios al Estado bajo cualquier

Ley N°® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personalesy su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERV|
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

R-PE, aprueba la “Guia para Ia

I- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE

El postulante debers prever y tener en cuentz |

as siguientes consideraciones necesarias
durante el proceso de seleccidn:

Direccién: Plaza Principal 5/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perti 55
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pagina Web: https://www.munipaucara.gnb.pe/oonvocaturlas—cas/




2.1.- Todo Postulante:
Deberd contar con una direccién de correo electrénico.
2.2.- Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias

con cronogramas idénticos de no hacerlo, sus

N
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3

Ce?

postulaciones serdn consideradas NULAS y el

postulante quedara descalificado en todos los procesos en que participd.

lll.- PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Administracién, Contabilidad y a fines.

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL:
02 afios en el sector publico y/o privado. |
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

08 meses en el sector publico o puestos similares. ‘

Competencias, habilidades

debe reunir

que |

' ® Comunicacidn Efectiva.

® Actitud de Servicio.

I ® Innovacién y Mejora Continua.

L
(]

ompromiso.

Cursos y/o Capacitaciones

ursos y/o programas de especializacién en

L
[

materias afines.

cargo:

. =)
55 5. Eonocimiento  para el
.4 \IngiSpensable y deseable

Y

* Gestion piblica.

Principales funciones a desarrollar:

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perui
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm

V- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 FUNCIONES.

56
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Planear, organizar, dirigir y controlar el Proceso de la tributacién de la Entidad. _‘

Proponer normas, politicas Yy mecanismos para la gestién tributaria de la municipalidad, que conlleven a su
mejora, ampliacidn de la base tributaria y la reduccion de |a morosidad.
Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las campapias, orientacién y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias, centros autorizados de recaudacién y recaudadores,
5 |cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de costos de los servicios municipales y valor de las
especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacidn tributaria,

Informar mensualmente a |z alta Direccién los ingresos y proyecciones tributarios.

Emitir resoluciones y actos administrativos en el mbito de su competencia.

Qrientar y asesorar 3 los contribuyentes en asuntos juridicos tributarios en coordinacién con la oficina de!
Asesoria Juridica. |
Normar y regular el servicio publico de transporte urbano e interurbano del distrito de conforme a las leyes y

o reglamentos vigentes en la materia. !

" Establecer coordinaciones con Iz Municipalidad Provindal, Policia Nacional del Peri, Ministerio dei'
Transportes.

& Emitir actos administrativos de autorizacion y fiscalizacion conforme 2 las competencias atribuidas.

Otm{gar las licencias para Iz apertura y funcionamiento de establecimientos La comerciales, industriales y
profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
Las demads que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
POr norma expresa.

Emitir resoluciones de determinadan y resoluciones de multa coma resuitado de su labor fiscalizadora.

Coordinar acciones de control y recaudacion de los tributos, multas y sa nciones, de acuerdo a Ia
normatividad tributaria. .
Remitir a la Oficina de Ejecucion Coactiva, las resoluciones de determinacion y las resoluciones de multa, para
su cobro respectivo.
Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control del transporte regular y no regular en coordfnacﬂ
con la Gerencia de Transito, Vialidad y Tra nsporte de la Municipalidad Distrital. |
Otras que le designe su jefe inmediato superior. J

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar De Prestacién Del Servicio. Municipalidad Distrital de Paucara.
Duracién De Contrato. (3) tres meses. 4‘

S/. 1,500.00 (mil quinientos cincuenta con 00/100

Contraprestacion Mensual. soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
] como toda reduccién aplicable al trabajador.

L

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Perui 57
Horarlo de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm ~
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Otras Condiciones Esenciales Del
Contrato.

Tipo de Contratacidn.

Disponibilidad inmediata.

D. L. N° 1057. J
Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:

) 5
Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Peru 8
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pdgina Web: https:!/www.munipaucara.gub.pe/cnnvocatorias-cas/
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ANEXO 1
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Carécter de Declaracién Jurada)

.DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno
Apellido Materno:... ..o .
NOMDBIes: ...
Nacionalidad: ............c.cooomro
Fecha de Nacimientor................
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento: ProvmaaDstr:to
Documento de Identldad RUC N e,
Estado Civil:
Direccién Avenida/Calle/Jirén):
Ciudad: oo
Teléfonos/Celular:
Correo electrénico:........................................‘............
MARQUE CON UN ASPA ():
ESPERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO
=S PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO
. ESTUDIOS REALIZADOS:
[ﬁulc ) ‘ Especialidad | Fecha de Expedicién Universidad Cudad | Cuenta | N°de Folio
Grado | | del Titulo o Grado Pais con | en donde
| Académico mes/afio Sustento esta el
I‘ | | SI | NO | documento

. CAPACITACION:

[ DENOMINACION FECHA DE: DURACION CUENTA | N°de Fom
N°® | DEL CURSO Y/O EN HORAS | INSTITUCION CON en donde

EVENTO SUSTENTO | estiel .

thcro [TERMINO | NO \ documenm]

1 ‘I ; }

: | } | 1

|

| | .‘ | |

3 N
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]

V. EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son
réqueridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
Cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican |z experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

NOMBRE DE LA | ' TIEMPO | CUENTA CON | Nde
ENTIDADY/O | CARGO ' FECHA DE: ENEL | SUSTENTO | Folioen |
e I -_—
.| /~ EMPRESA | DESEMPENADO | INICIO TERMINO CARGO | s1 | NO | donde
e | = b
| (MES/ANO) | (MES/ARO) ' | estiel
! ! | documen |
| | | | | | t
’ |
’ | | |
| |
{
5
|
6 [ ’ { |
| | |
; | |
L |
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Declaro que la informacign proporcionada es veraz y exacta, v;

€n Caso necesario, autorizo su
investigacién posterior de conformidad a lo establecido en

la Ley N°27444,

i Y de 2025.

Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Peru 61
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
Pégina Web; https://www.munlpaucara.goh.pe/convocatnrias-cas/
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N© 01-2025-MDP

Presente.-

De mi consideracidn:

o S e
identificado con DNI Ne con RUC Ne
................................................................ : domiciliado en
OSSN S0 e am s RS e ---» QUE Sé presenta como postulante
de la Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N2 01-2025-MDP, ITEM N°..cceoeeu...., declaro
bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

® Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Paucara de 2025
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Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica - Per
Horario de atencién: lunes a Viernes - 8:30am a 5:30pm
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ANEXO 03

LEY N°26771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Ne 01-2025-MDP
CODIGO AL QUE POSTULA [TEM N i

Presente. -

De mi consideracién:

Declaro bajo juramento gue no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a I
Municipalidad Distrital de Paucara, bajo cualquier denominacidn gue involucre la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico Ia veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Paucar3, T U VORISR « -3 § 713

Atentamente,

dresy Apeihdos

EN CASO DE TENER PARIENTES

,‘P Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Paucars presta servicios la(s) persona(s)
'%:%gf-uyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o
“'E;pnsanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

Relacidn Apellidos y Nombres Oficina donde presta servicios
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 01-2025-MDP

Presente. -

De mi consideracion:

L , identificado
con DNI N2 e, CON RUC N2
dOMICliado €N ..oooeoe e , gque se presenta como
postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N2 01-2025-MDP, declaro bajo
juramento:

° Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el

articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podrz percibir simultdneamente remuneracion
y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién
docente y la percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 dela Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Publico.

- 5 S G R I Ol, . 2025.

Atentamente.
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Direccién: Plaza Principal S/N - Paucara - Acobamba - Huancavelica — Perti
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Sefiores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 01-2025-MDP

Presente. -

De mi consideracidn:

Y0, coenrsmsto st s 5558803388 B , identificado con

DNI N2 con domicilio en
weennennns, GECIArO bajo juramento gue, a la

fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a gue hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

PAUCAE,.......oo o ormssioscoSimessinisnasi e it de 2025.

Atentamente.
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 01-2025-MDP

Presente. -
De mi consideracidn:

YO0, ettt o s s 355555588 con
DNI I, y domicilia fiscal
Bl mmnmee s bR 30 a0 APPSO S BeSPRA declaro bajo Juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:
® Ley N° 28436, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de I3 Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
® Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Paucara de 2025.

Atentamente.
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

Sefiores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 01-2025-MDP
Presente. -
De mi consideracidn:

Y crtsstvssmsorssmsts st st e , identificado
CON DNIN® Lo , con domicilio
TNttt mevemssvonsvpasesisicos s s 543453k ey smmtonesn e Som S b , declaro bajo juramento que, a Ia

fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Paucara de 2025.

Atentamente;

(FIrma)ie s eveecoseeseo,
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO

Por la presente, Y0 sttt stnessmvnamsunssstnsensssisasssasasisss s ssessessesseseee e es s ses e
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°...........ooooooommmmoo
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA Io siguiente:

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: S NO
(Marca con una “x”) !_j L

En caso que la respuesta es afirmativa (S1), indicar:
(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones: ONP

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

PROFUTURO

INTEGRA D
|

HABITAT

—— reerrsereernoRELLENAR S| CONOCE]
STy
fﬁt‘!"mc‘c

r'caso de no estar afiliado a ningdn régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

/7
F@istema Nacional de Pensiones: ONP

PRIMA
HABITAT
INTEGRA
PROFUTUROO
PGS wcoiiicociisssssivisnionsemsmmmmmmessromessesssss o S 2025.
Nombres y AP, isisiisiiinmmmmmensrmmmssssssscsssessasncin
FIRMA: .o,
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE AUTENCIDAD DE DATOS CONSIGNADOS

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Ne 01-2025-MDP

Presente:
De mi consideracién:

R ,identificado con
DNI. NS s, , con domicilio en

weeeeennn. d€CIAr0 bajo juramento Iz autenticad de datos
consignados en la hoja de vida presentada para la presente Contratacidn Administrativa de Servicios
CAS N° 01-2025-MDP, caso contrario estaré incurrido en el delito contra el codigo penal vigente.

Asimismo, me comprometo 3 entregar a la comision evaluadora los documentos originales, si asi lo
estima conveniente.

Paucara R 0 175

Atentzmente:;
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