FE DE ERRATAS N° 01

DICE:
b - DEPENDENCIA, GERENCIASY [ . T =
; fTEM _ OFICINAS SOLICITANTE | N PE._PLAZAS._. SRl RFMUNERACIG
21 GERENCIA DE DESARROLLO 04 POLICIA MUNICIPAL 5/1,250.00
ECONOMICO
GERENCIA DE DESARROLLO e _
il TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA ol ASISTENTE TECNICO | 5/1,400.00
GERENCIA DE SERVICIOS
45 MUNICIPALES Y GESTION 06 INSPECTOR DE TRANSITO s/ 1,500.00
AMBIENTAL .
iTEM N° 09 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO ,
UNIDAD ORGANICA O AREA

: Guard

prestar servicios como: Guardian de Arch
las condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

ian de Archivo Central

: Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria.

% A.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

7' La Municipalidad Distrital de Paucara a través

/» ciudadano y Gestién Documentaria. requiere la contratacién de 01 personal para

de la Oficina General de atencién al

ivo Central que se encargue de establecer

NIVEL DE ESTUDIOS

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector |
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Secundaria completa

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

Cursos, certificaciones o capacitaciones a
fines al cargo

' CONOCIMIENTOS

No aplica

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccioén,
ortografia, iniciativa, discrecién y toma de

[ decisiones.
iITEM N° 21 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO

UNIDAD ORGANICA O AREA : Geren

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

. Policia Municipal

cia de Desarrollo Econémico

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia de Desarrollo
Econémico, requiere la contratacion de 04 personales para prestar servicios como:

Policia_Municipal, que se encargue de
enmarca.

establecer las condiciones técnicas que



) ] % Convocatorias Personal-CAS
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B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
| publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Secundaria completa.

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Curso y/o certificacién y/o diplomado
relacionados al puesto
CONOCIMIENTOS En gestion municipal, seguridad ciudadana,
| legislacion local,
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,
ortografia, iniciativa y discrecion

ITEM N° 22 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO : Guardin del Megacentro - Diurno
UNIDAD ORGANICA O AREA . Gerencia de Desarrollo Econémico

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucara a través de |a oficina de Gerencia de Desarrollo
Econémico, requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como:

Guardin del Megacentro- Diurno, que se encargue de establecer las condiciones

técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector |
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Secundaria completa.

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica =

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Curso y/o certificacién y/o diplomado
relacionados al puesto

CONOCIMIENTOS En gestién municipal, seguridad ciudadana,
legislacion local,

COMPETENCIAS Actitud  Proactiva, relaciones humanas.

administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccién,
ortografia, iniciativa y discrecion J

ITEM N° 23 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO : Guardin del Megacentro- Nocturno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Econémico

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

B i T SRS
1
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La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia de Desarrollo
Econémico, requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios como:
Guardin del Megacentro- Nocturno, que se encargue de establecer las condiciones
técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Secundaria completa.
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
| NIVEL DE ESTUDIOS _
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Curso y/o certificacién y/o diplomado
relacionados al puesto -
CONOCIMIENTOS En gestion municipal, seguridad ciudadana,
legislacién local,
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
5 administracién del tiempo, organizacion del
21 trabajo, Capacidad de andlisis, redaccion,
J ortografia, iniciativa y discrecion

TEM N° 30 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PUESTO . Auxiliar de OMAPED
Foass/ UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Social
. A.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
| La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Desarrollo Social
: requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como: Auxiliar de
'l )/ /" ./ OMAPED que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.
\ /e’

B. DETALLE DEL PERFIL
N\ EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector
[/ publico y/o privado.
| /] Experiencia Especifica: 06 meses en el
sector publico o en puestos similares.

PROFESION: FORMACION | Bachiller  y/o  titulo  técnico en,
|| ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Administracién, contabilidad, produccién
/| NIVEL DE ESTUDIOS agropecuaria o secretariado.

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en

temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.

COMPETENCIAS Actitud  Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacién del
£D\ trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
&5 L discrecion y trabajo bajo presion.

ITEM N° 35 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO : Guardian Polideportivo-Diurno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Social
Sl e T e Sy S
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A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Desarrollo Social

requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como: Guardian
Polideportivo-Diurno, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que
enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL
EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Secundaria completa
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
' NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
“MCURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.
CONOCIMIENTOS No aplica.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
/,/35:-,\3:3\__ administracion del tiempo, organizacion del
Aot““f-.;*:;f; trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
(i< 54 discrecion y trabajo bajo presion.

\\:m/ ~ ITEM N° 36 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
== ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
o PUESTO : Guardian Polideportivo-Nocturno
i UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Social
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
ZbAps.  La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Desarrollo Social
'*:jcg“?%ﬁ/;;\ requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como: Guardian

1o/ \ . . = o
23/ ‘c:ﬂ\, Polideportivo- Nocturno, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que
i b2

\2 ¥Ry °5) enmarca.
Wi

V444++"7 B DETALLE DEL PERFIL
EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.
L, PROFESION: FORMACION | Secundaria completa.

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al 4rea. .

CONOCIMIENTOS _ No aplica. .

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacién del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

iITEM N° 42 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO : : Serenazgo
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.
e R e e e e
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A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental. requiere la contratacién de 02 personales para prestar servicios
como: Serenazgo, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Licenciado del Ejército peruano, y/o
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | secundario completa,
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos y/o programas de especializacion en
materias afines.
CONOCIMIENTOS Tener conocimiento de defensa personal,
i conocimientos  basicos de seguridad
) ciudadana.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion. |

ITEM N° 43 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION

, '?:_'f'.
7 e ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
.' PUESTO : Apoyo de Serenazgo
Zokps.  UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
/ﬁ:‘m;ﬁk&e‘}\__ Ambiental,
g /|

ﬂ@ %2/ LaMunicipalidad Distrital de Paucaré a través de la Gerencia de Servicios Municipales

o] '_./-'-" y Gestién Ambiental. requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios

\.\;{{-_j-_f..f/ como: Apoyo de Serenazgo, que se encargue de establecer las condiciones técnicas
[ que enmarca.

Qg‘, |/ %%\ A.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Secundaria completa

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O

NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al drea. N

CONOCIMIENTOS No aplica

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
discrecién y trabajo bajo presion.

ITEM N° 45 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PUESTO . Inspector




UNIDAD ORGANICA O AREA

Convocatorias Personal-CAS

/| Ciudad de Emprendedores
ACOBAMBA-HUANCAVELICA

.........

: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién

Ambiental

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través d

y Gestién Ambiental

como: Inspector de
gue enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

e la Gerencia de Servicios Municipales

requiere la contratacion de 06 personales para prestar servicios
Transito, que se encargue de establecer las condiciones técnicas

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector—‘
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Secundaria completa

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica

- CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

/CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos técnicos de
ofiméatica, gestién publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.

( > COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del

A% trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
: )‘ 4 - discrecion y trabajo bajo presién.

' ITEM N° 46 TERMINOS DE REFERE

NCIA PARA LA CONTRATACION

: Auxiliar Administrativo -Tributaria
: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

e
/Z3ho 5 ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
;g;‘;f?t"); -"’f--_.\é;., PUESTO
28_L/a 33| UNIDAD ORGANICA O AREA
3T Y Ambiental
\j&”;ﬁ .«*” A.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la G
y Gestién Ambiental requiere la contrataciéon de
como: Auxiliar Administrativo -Tributaria,

erencia de Servicios Municipales
01 personal para prestar servicios
que se encargue de establecer las

' EXPERIENCIA

Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: 06 meses en el
sector publico o en puestos similares.

PROFESION: FORMACION
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller o titulo técnico en administracion,
contabilidad, economia o computacion e
informatica

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

Cursos, certificaciones y/o diplomados en |
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos técnicos de |
ofimatica, gestién publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area |

' COMPETENCIAS

Actitud  Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacién del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

e R e e e e e
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ITEM N° 48 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO : Asistente Administrativo - UGM
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental. requiere la contrataciéon de 01 personal para prestar servicios
como: Asistente Administrativo — UGM, que se encargue de establecer las condiciones
técnicas que enmarca.

_~B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector—‘
Vi publico y/o privado.

Experiencia Especifica: 03 meses en el

sector publico o en puestos similares.

PROFESION: FORMACION | Bachiller o titulo técnico en ingenieria
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | ambiental, ciencias sociales, contabilidad,
NIVEL DE ESTUDIOS a?ministracién de empresas o Carreras
afines.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.
A CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area

0 o _ de preferencia hablar el idioma del lugar.
i COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

o

&
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ITEM N° 49 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO X : Verificador del Personal
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

s ?SI' A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
~= 7 LaMunicipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
«%.  y Gestién Ambiental. requiere la contratacion de 02 personales para prestar servicios
como: Verificador del Personal, que se encargue de establecer las condiciones técnicas
que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL
EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Secundaria completa
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS
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REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica ]

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecién y trabajo bajo presion.

M N° 50 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADM!NISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) ' : Guardian de Palacios Municipal — Diurno
E 2 /’ UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
. b‘% / Ambiental.
JRPF9PS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

\

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y _Gestion Ambiental. requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios
como: Guardidn de Palacios Municipal — Diurno, que se encargue de establecer las
condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector
publico y/o privado. i

PROFESION: FORMACION | Secundaria completa

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O

NIVEL DE ESTUDIOS ]

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

ITEM N° 51 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) : Guardian de Palacios Municipal — Nocturno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestién Ambiental. requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios
como: Guardian de Palacios Municipal — Nocturno, que se encargue de establecer las
condiciones técnicas que enmarca.




B. DETALLE DEL PERFIL
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Fiicans

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O
NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector |
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Secundaria completa

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

 CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos técnicos de |

o ofimatica, gestiéon publica, manejo de

r ,-/ programas, proyectos relacionados al area
i de preferencia hablar el idioma del lugar.

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracién del tiempo, organizacién del

trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
/0, | discrecion y trabajo bajo presion.

= —
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\& = DEBE DECIR:
Saver
N 21 GERENCIA DE DESARROLLO 05 POLICIA MUNICIPAL 5/ 1,250.00
1 ECONOMICO
GERENCIA DE DESARROLLO
B 27 TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 02 ASISTENTE TECNICO | 5/ 1,400.00
AN GERENCIA DE SERVICIOS
[ =3 45 MUNICIPALES Y GESTION 06 INSPECTOR S/ 1,300.00
- -‘-:'.-;.; | AMBIENTAL . -
o/
/f’f ITEM N° 09 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
VA e ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:
[ .,’/"'/C\QAD
e , :
oS PUESTO : Guardian de Archivo Central
((éfé‘ 77077 %) UNIDAD ORGANICA O AREA - Oficina General de Atencién al Ciudadano y
\: i i Gestion Documentaria.
~::;_1~u .~/ C.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ciudadano y Gestion Documentaria. re

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de |

a Oficina_General de atencién al

quiere la contratacion de 01 personal para

prestar servicios como: Guardian de Archivo Central que se encargue de establecer

las condiciones técnicas que enmarca.

D. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado. |

PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa ylo

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano

NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION

Cursos, certificaciones o capacitaciones a
fines al cargo

| CONOCIMIENTOS

No aplica
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COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracién del tiempo, organizacion del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,
ortografia, iniciativa, discrecion y toma de
decisiones.

_ITEM N° 21 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
" ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

UESTO ) ] . Policia Municipal
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Econédmico

C. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia de Desarrollo

.;._:_f: wuert# [Econémico, requiere la contratacion de 05 personales para prestar servicios como:
P Policia_Municipal, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que
<~ enmarca.
. qs:\, 4973 4. D.DETALLE DEL PERFIL
s [/ c"‘ﬁ' EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sectoT‘
QJ_.’_.-.-_ ) . pL':inco_ y/o privado.
S JHEYR0 <) "PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

N/ .« | ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruang
s NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Curso y/o certificacion y/o diplomado
relacionados al puesto
CONOCIMIENTOS En gestion municipal, seguridad ciudadana,
\ | legislacion local, :
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacién del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,
[ ortografia, iniciativa y discrecion

ITEM N° 22 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO : Guardin del Megacentro - Diurno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Econémico

C. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia de Desarrollo
Econémico, requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios como:
Guardin _del Megacentro- Diurno, que se encargue de establecer las condiciones
técnicas que enmarca.

D. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sectﬂ
publico y/o privado.
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PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa ylo
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
NIVEL DE ESTUDIOS

 REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica W
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Curso y/o certificacion y/o diplomado
relacionados al puesto
CONOCIMIENTOS En gestiéon municipal, seguridad ciudadana,
legislacion local,
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacion del
. trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,
| ) ortografia, iniciativa y discrecién |

" ITEM Ne 23 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO : Guardin del Megacentro- Nocturno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Econémico
K C. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

[ La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia de Desarrolio
' Econémico, requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como:

_ /] Guardin del Megacentro- Nocturno, que se encargue de establecer las condiciones

técnicas que enmarca.

7 ~: DQ
,’f’\qﬂ»"‘_ Ec“f:",{...
(¢4 1 %») D.DETALLE DEL PERFIL | ]
2 1‘3 ¥::0 >/ | EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
\3. .7 publico y/o privado.
-%.-_;_‘__‘;:f, ae? PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o
i ACADEM!CA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
NIVEL DE ESTUDIOS ) .
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
{ @ CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Curso y/o certificacion y/o diplomado
W relacionados al puesto |

CONOCIMIENTOS En gestion municipal, seguridad ciudadana,
legislacion local,

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracién del tiempo, organizacién del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccién,
ortografia, iniciativa y discrecién

ITEM N° 30 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO - Auxiliar de OMAPED

UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Social

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Desarrollo Social
requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como: Auxiliar de
OMAPED que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.
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Experiencia Especifica: 06 meses en el—‘
sector publico o en puestos similares.

PROFESION: FORMACION | Egresado  y/o titulo  técnico en, |

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Administracion, contabilidad, produccién

NIVEL DE ESTUDIOS agropecuaria o secretariado.

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestién publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al 4area
de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud  Proactiva, relaciones humanas,
administracién del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presién. ]

AR iTEM N° 35 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ﬁ‘\ﬁ 129}, ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Db,

'i‘“}f *# PUESTO ' : Guardian Polideportivo-Diurno

(Bl “7%"> UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Social

~

R, Y, A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

20:+"7 La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Desarrollo Social
gt~ requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios como- Guardian
Polideportivo-Diurno, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que
enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL b
| EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.
. | CONOCIMIENTOS No aplica.
-~ | COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracién del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
fi discrecion y trabajo bajo presién.

ITEM N° 36 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO - Guardian Polideportivo-Nocturno

UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Social

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Desarrollo Social
requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios como: Guardian
Polideportivo- Nocturno, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que
enmarca.

11
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B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en |
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS No aplica.

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracién del tiempo, organizacién del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
e discrecion y trabajo bajo presion. J

olence EM N° 42 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
sty / ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

2= ' PUESTO ' , : Serenazgo
\ ../ _./ UNIDAD ORGANICA O AREA - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
"9 RS Ambiental.

> A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
7 La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestién Ambiental. requiere la contratacion de 03 personales para prestar servicios
como: Serenazgo, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL
' EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO 0 | Licenciado del Ejército Peruano

NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos y/o programas de especializacion en
materias afines.

CONOCIMIENTOS Tener conocimiento de defensa personal,
conocimientos  basicos de seguridad
ciudadana.

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

ITEM N° 43 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) : Apoyo de Serenazgo
UNIDAD ORGANICA O AREA - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucar a través de la Gerencia de Servicios Municipales
Y _Gestién Ambiental. requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios

B
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como: Apoyo de Serenazgo, que se encargue de establecer las condiciones técnicas
que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 ano en el sector |
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

— ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
/NIVEL DE ESTUDIOS

/| REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
Joao . / | CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en |
N/ temas relacionados al area.
CONOCIMIENTOS No aplica
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas, |

administracion del tiempo, organizacién del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presién.

ITEM N° 45 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) : Inspector
UNIDAD ORGANICA O AREA . Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental requiere la contratacion de 06 personales para prestar servicios
como: Inspector de Trénsito, que se encargue de establecer las condiciones técnicas
que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa vy/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano

NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

ITEM N° 46 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO : Auxiliar Administrativo -Tributaria
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

13



/ @ Convocatorias Personal-CAS
&

/| Ciudad de Emprendedores
e | ACOBAMBA-HUANCAVELICA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de Ia Gerencia de Servicios Municipales
Y Gestién Ambiental requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios
como: Auxiliar Administrativo -Tributaria, que se encargue de establecer las
condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: 06 meses en el
sector publico

PROFESION: FORMACION | Egresado o titulo técnico en administracion,
_—~|"ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O contabilidad, economia o computaciéon e
| NWEL DE ESTUDIOS informatica
;:5"?3‘\ | REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica =T e B |
A % 'CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
etV temas relacionados al area.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestién publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area |
COMPETENCIAS Actitud  Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacién del

trabajo, redaccion, ortografia, Iniciati\ﬂ

; [ discrecion y trabajo bajo presion.

\ ITEM N° 48 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
: ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

i< o, PUESTO : Asistente Administrativo - UGM

_..-E;‘f?ﬁ‘ .4\ UNIDAD ORGANICA O AREA - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

128 ‘;‘i\f Ambiental.

ﬁ 7 A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e -  LaMunicipalidad Distrital de Paucar a través de la Gerencia de Servicios Municipales

e y _Gestion Ambiental. requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios

/ como: Asistente Administrativo — UGM, que se encargue de establecer las condiciones
técnicas que enmarca.

v B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General:- 01 afo en el sector—‘
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: 03 meses en el
sector publico.
PROFESION: FORMACION | Licenciado en Educacién o titulo técnico en
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | ingenieria ambiental, ciencias sociales,
NIVEL DE ESTUDIOS contabilidad, administracién de empresas o
Carreras afines.
| REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica _
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimética, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacién del
trabajo, redaccioén, ortografia, iniciativa,
L discrecion y trabajo bajo presion. B

B e e
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ITEM N° 49 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) : Verificador del Personal
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
_LaMunicipalidad Distrital de Paucar a través de la Gerencia de Servicios Municipales
~~ y Gestién Ambiental. requiere la contratacion de 02 personales para prestar servicios

Pd como: Verificador del Personal, que se encargue de establecer las condiciones técnicas
que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sectﬂ
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
| NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gesti6n publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracién del tiempo, organizacién del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
== discrecion y trabajo bajo presién.

Zooabn  ITEM N° 50 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
5; S "~ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(28 g3
\& 2 */ PUESTO : Guardian de Palacios Municipal — Diurno

\\_.__‘\n“uc ;‘:é/ UNIDAD ORGANICA O AREA - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Ambiental.
A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
Y Gestién Ambiental. requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios
como: Guardidn de Palacios Municipal — Diurno, que se encargue de establecer las
condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector |
publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
NIVEL DE ESTUDIOS
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.
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CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de |
ofimatica, gestién publica, manejo de
ey programas, proyectos relacionados al area
/ de preferencia hablar el idioma del lugar.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion.

ITEM N° 51 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) ) . Guardian de Palacios Municipal — Nocturno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y_Gestién Ambiental. requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios
como: Guardidn de Palacios Municipal — Nocturno, que se encargue de establecer las
condiciones técnicas que enmarca.

W

| B. DETALLE DEL PERFIL

/| EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afo en el sector
4 publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o
fl ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
(/ NIVEL DE ESTUDIOS S
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area. |
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de
ofimética, gestion publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar. |
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacién del

trabajo, redaccion, ortografia, iniciativa,
| discrecion y trabajo bajo presion. J
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