“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
- DE PAUCARA

PROCESO CAS N°08-2025-MDP

BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CAS DETERMINADO (POR NECESIDAD
TRANSITORIA) PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARA.

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y LEY 32185,
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2025)
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1. GENERALIDADES:

a. Objetivo de la convocatoria:

La Contratacion Administrativa de Servicios Por Necesidad Transitoria, a
solicitud de las diferentes gerencias y oficinas de la Municipalidad Distrital de
Paucara, con el objetivo de contratar profesionales calificados que cumplan los
perfiles y capacidades que necesitan las gerencias y oficinas para su adecuado
funcionamiento y asi satisfacer las necesidades de atencién al ciudadano, bajo
el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057-Determinado (Por Necesidad transitoria), de acuerdo a la
relacion adjuntada en la presente Base.

b. Dependencia de gerencias y oficinas solicitantes
e Gerencia Municipal
e Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.

e Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

e Oficina General de Administracion.

o Oficina General de Asesoria Juridica.

e Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

o Gerencia de Desarrollo Social.

e Gerencia de Desarrollo Econémico.

e Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

c. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Selecciéon de Personal
El comité de Evaluacion de Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057- Determinado (Por Necesidad transitoria), de la
Municipalidad Distrital de Paucara.

d. Base Legal:

f o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva de! Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley N° 32185.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.
» Informe Técnico Vinculante N 1479-2022-SERVIR-GPGSC.
o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Aprobado por D.S N° 304-2012-EF.
» Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.
Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion.
Ley N° 27815, Cddigo de Etica de Funcién publica
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.
* Ley N 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a
la Administracion Publica.
e Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e Ley N® 29248, Ley de Servicio Militar y Modificatorias, asi como su
Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N? 003-3013-DE.
o Ley 31396, Ley que reconoce las practicas profesionales y préacticas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N@
1401
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» Ley N? 38970, Ley que crea el registro de deudas alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N 1377, y su Reglamento Aprobado
con Decreto Supremo N2 008-2019-JUS.

o Ley N? 29607, Ley de Simplificacion de Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

» Ley N? 27588, Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de

funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que presten

servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento

Aprobado con Decreto Supremo N2 019-2002-PCM.

Ley N? 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N2 30220, Ley Universitaria.

Ley N 30353, Ley que crea el Registro de Deudas de Reparaciones Civiles

Ley N® 30794, Ley que Establece como Requisito para Establecer Servicios

en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito

de terrorismo y otros delitos.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 000027-2023-SERVIR-PE que
Aprueba la Directiva N? 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y
Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 330-2019-SERVIR-PE, que
Aprueba la Modificacion de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 61-
2010SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N3- 140-2019-SERVIR-PE, que
Aprueba los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las
personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector publico.

» Decreto Legislativo N* 1401 y su Reglamento Aprobado Mediante Decreto
Supremo N2 083-2019-PCM.

» Decreto Legislativo N? 1246, que Aprueba Diversas Medidas de
Simplificacion Administrativa.

¢ Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, que aprueba el texto unico ordenado
de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucion de Presidencia ejecutiva N* 238-20147-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de
las Entidades Publicas.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. N2

1057.
o Otras disposiciones que regulen el régimen de la contratacion administrativa
de servicios.
2. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO
|ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA EAREAR IS
' Spisre=y RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
01 | Registro y Publicacién en el | Del 01 al 14 de octubre RR.HH.

portal de Talento Peru- | del2025.
SERVIR y en el Portal WEB
de la MDP
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Presentacion del Curriculo
Vitae documentado (fisico) a
través de Mesa de Partes de
la MDP (Plaza Principal S/N)

15 de octubre del 2025
Hora: de 8:00 a.m. a
12:30 p.m. y 2:00 p.m. a
5:30 p.m.

Mesa de partes de la
la Municipalidad
Distrital de Paucara.

la evaluaciéon curricular de
aptos y no aptos (a las 20:00
horas)

SELECCION:
03 \ - Revisién de Cumplimiento de [ 16 de octubre del 2025 | Comité de seleccién
Requisitos y Evaluacién de CAS.
Hoja de Vida Documentada.
04 | - Publicacién de resultados de | 16 de octubre del 2025 | Comité de seleccion

CAS.

- Presentacion de reclamos de
la evaluacion curricular

17 de octubre del 2025
(08:00 am - 10:00 am)

Mesa de partes de
la MDP

- Absolucion de reclamos de |a

17 de octubre del 2025

Comité de seleccion

evaluacion  curricular  de | (02:00 pm - 05:00 pm) | CAS.
manera presencial en
Recursos Humanos
- Publicacion final de | 17 de octubre del 2025 | Comité de seleccion

evaluacion curricular (De ser
el caso de la existencia de los
reclamos)

A partir de las 20:00 pm

CAS.

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal: En las

20 de octubre del 2025

| Comité de seleccion

Instalaciones de la MDP . CAS.
(De acuerdo al cronograma | (@ partir de las 9:00
establecido) horas)

Publicacion de los resultados | 20 de octubre del 2025 RR.HH.

de la entrevista personal

(alas 15:30 horas).

10

Presentacion de reclamos de
la entrevista personal

21 de octubre del 2025
(08:00 am - 10:00 am)

Mesa de partes de Ia
MDP.

11

Absolucién de reclamos de la
entrevista personal

21 de octubre del 2025
(02:00 pm - 05:00 pm)

Comité de seleccion
CAS.

12

Publicaciéon de resultados
finales (De ser el caso de Ia
existencia de los reclamos)

21 de octubre del 2025 (a
partir de las 20:00 pm)

Comité de seleccién
CAS.

REGISTRO Y SUSCRIPCION

DEL CONTRATO:
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| 13 | Adjudicacion de plazas 22 de octubre del 2025 A | Comité de
las 08:00 am seleccion CAS vy
RR.HH.
15 | Inicio de labores y Suscripcién | 22 de octubre del 2025 En la Municipalidad
del Contrato Distrital de
Paucara.

1

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se daran a conocer oportunamente a través del Portal web de la Municipalidad Distrital
de Paucara, u otros medios de comunicacion en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
3. PRESENTACION DE SOBRE:
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas al Comité de
seleccion “CAS”, conforme al siguiente detalle:

SENORES: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA — ACOBAMBA -
HUANCAVELICA

Atte.: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION - CAS

P '\'_I
RS ,
%5 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PROCESO
il (1 CAS N°08-2025-MDP.
e NOMBRES Y APELLIDOS: ...\ oo
B # 0] N
[TEM DEL PUESTO: ..o
CARGO AL CUAL POSTULA: oo oo
DEPENDENCIA GERENCIAS Y/O OFICINAS: ..o 8
N® DE FOLIO: ............. .o
DIRECCION:

El proceso de seleccion de personal CAS sera de caracter eliminatorio, segun lo
sefialado en el numeral 4. del presente.

4. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran los siguientes
puntajes:

a.Formacion Académica.

- Secundaria Completg------------——- 15 ptos 15 20
- Egresado Técnico 16 ptos
- Titulo Técnico 17 ptos L
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[ - Egresado Universitario—————- 18 ptos [ |
- Bachiller Universitario--------=---—--- 19 ptos
- Titulo Universitario-------—-ceee-eeeeo. 20 ptos ‘
'_b.Capacitacién (08 horas es igual a un crédito ‘ B
académico)
En temas relacionados a sy formacion ‘
profesicnal, en los 03 (iltimos afos, el cual sera 50
sustentado con certificados, cursos y talleres 7 10
3 créditos a 6 créditos............... 07 ptos
7 créditos a 10 créditos... ... 08 ptos
11 créditos a 15 créditos............ . 09 ptos
Mas de 16 créditos.................._ 10 ptos
c. Experiencia especifica en el puesto en
Entidades Publicas
- 1 mes hasta 06 meses............. . 18 ptos 18 20
- 07 meses hasta 1 afio...............19 ptos
-deOlafficamas.....................20 ptos
|Ilr }_
j"'/" d. Responsabilidad 05 10
1 -4
1/ e. Conocimiento del puesto 50 10 25
i
7 —'1} f. Habilidades personales 05 15
el L PUNTAJE TOTAL 100% | 60 100

5, ETAPA ELIMINATORIA

5.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:
: * Los postulantes para poder acceder a la siguiente etapa deberan obtener
un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:
Evaluacion Curricular: 40 puntos
Total, acumulado para pasar a la Entrevista Personal: 40 puntos
* Los postulantes para poder ser adjudicados como ganador deberan
obtener un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:
Evaluacion de hoja de vida: 40 puntos
Entrevista Personal: 20 puntos
Puntaje Total: 60 puntos
* Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje del
sumatorio total de las dos etapas de Evaluaciéon (PT= EHV + EP).

DONDE:
PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
* Labonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de |as
FF.AA. Sera:

5.2. BONIFICACIONES DE ACUERDO A LEY:

*» PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 % mas sobre el puntaje total obtenido.

N e T

5
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e PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.
AA
Se les abonara el 10% mas sobre el puntaje total obtenido.
PT= EHV + EP+ 15%
PT=EHV + EP+ 10%

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
a. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.
El curriculo vitae presentado por el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleva a cabo la Entidad solicitandole todos los
OAD originales en el momento de suscribir el contrato, las mismas que deben
j ' presentarse en un folder y sobre manila debidamente foliado en nimeros
y letras en la parte superior derecha, de la ultima a la primera hoja,
debidamente firmada y puesta huella digital en la parte Inferior derecha.

Ejemplo:
]
| L__* o1
Uno
f f ] 02
- v Dos
N
piefddd L s 03
< u i J Tres
»
Y " 0a
= Cuatro
L
I Firma y Huella l"_'l
l Firma y Huella I_.__

i Firma y Huella ] e

. | e
r Firma y Huella I

Los documentos que presentan serdn en copias legibles caso contrario sera
como no presentado, asi mismo sin enmendaduras, sin borrones y en orden
segun el literal b) del presente articulo; y no tener parentesco segin Ley N°
26771, en caso de no cumplir con los parrafos anteriores se considera como
no presentado, no habiendo lugar a reclamo; el mismo que contendra la
siguiente documentacion.

b. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La presentacion de la hoja de vida documentada sera de la siguiente manera:

1. Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)

2. Declaracion Jurada de no Tener inhabilitacion Vigente segin RNSDD
(Anexo 2)

3. Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

4. Declaracion Jurada (Doble percepcién) (Anexo 4)

e
6
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5. Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos - REDAM (Anexo 5)

6. Declaracion Jurada del conocimiento del cbdigo de ética de la funcion
publica (Anexo 6)

7. Declaracion jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales (Anexo 7)

8. Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Pensionario (Anexo 8)

9. Declaracién Jurada de autenticidad de datos consignados (Anexo 9)

10. Copia simple del DNI

11. Copia simple de la documentacién sustentadora de la hoja de Vida. En el
siguiente Orden, con su respectivo separador:

a) Formacién Académica y/o qrado alcanzado. - Se presentara en copia
simple. Asi mismo adjuntar Constancia de egresado para evaluar la
experiencia profesional.

b) Experiencia laboral, - Para el puesto convocado, acreditar con copia
legible de documentos fisicos como Resoluciones (designacion y cese),
contratos, adendas, certificados, constancias y/u orden de servicio,
constancia de practicas pre profesionales (SECIGRA ylo SERUMS);
ordenado cronolégicamente, de no cumplir con lo solicitado se
descalificara automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

< La Experiencia general se contabilizara a partir de la fecha de
egresado de su Instituto o Universidad

c¢) Cursos y Capacitaciones. - (solo adjuntar certificados y/o constancia
de los tres Ultimos afios de lo contrario sera declarado como no
presentado este requisito).

7. NOTA GENERAL:

» El postulante no puede presentarse a la vez en 02 a mas items y/o plazas.

¢ Sino es rellenada la informacién tal cual indica en los Anexos sera causal
de descalificacion.

* La Comité se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio
de controles posteriores de la Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro.
096-2007-PCM.

* En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se
sometera a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal,
tipificado como delito contra la fe publica en general.

* Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus
sobres solo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado
el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerios a
disposicion para los fines que sean convenientes.

* Los anexos deben ser llenados por cualquier medio incluido el manual,
debiendo llevar obligatoriamente la firma y el marcado con aspa del
postulante en cada recuadro de cada anexo.

» Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de
capacitacién.

» No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado
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NOTA ESPECIFICA:

a). Suscripcion y Registro de Contrato:

% Publicado los resultados por la Comisién de Seleccién CAS el
ganador de acuerdo al orden merito tendra un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles para la Suscripcion del Contrato, el cual se
llevara a cabo en Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Paucara; Plaza Principal S/N de 08:00 a.m. a 17:30 p.m.
horas.

% Sivencido el plazo del seleccionado no se suscribiré el Contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara desierta la
plaza o se declarar ganadora o ganador a la persona que ocupe
el orden de Mérito (si la entidad lo requiere) inmediatamente se
procedera la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

b). Requisito Indispensable Para Suscribir el Contrato,

7

% Copia simple legible del D.N.I.
» Copia simple de R.U.C actualizado.

» Foto tamafio carnet, en digital
» Numero de cuenta del Banco de la Nacion.

-,

<

']
s ol

%

\QP- §
ff' {/,ff'-, ;’;_; c). Condiciones Esenciales del Contrato:
:; : /{/:5 5’;}‘ 1. Lugar de Prestacion del Servicio: Municipalidad Distrital de Paucara
\ .. /] ./ 2. Duracion del Contrato: 02 (dos meses) con 10 (diez dias)
[

3. Contraprestacion Mensual: Valores (S/.) indicados en el cuadro de los
items Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

|' 4. Tipo de Contratacion: D. L. N°1057 — CAS Determinado (Por
7 Necesidad Transitoria)
5. Otras Condiciones Esenciales del Contrato: Disponibilidad Inmediata

8. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:
a. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

b) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

¢) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

d) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las
etapas de la evaluacién del proceso de seleccion.

e) Cuando el comité por error involuntario haya califico errbneamente el
expediente del postulante, por mutuo acuerdo podran retrotraer hasta la
etapa donde suscito el error, sin perjuicio de cancelar el Proceso Seleccién
del personal CAS, dicha accién podré realizarse por cada ltem.

b. Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Por asuntos institucionales no previstas

d) Otras razones debidamente justificadas.

9. PERFIL DE PUESTOS:
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] DEPENDENCIA, GERENCIAS Y OFICINAS | N.2DE i b 1 (1 e
TEM £ e T A . 3 CARGO REMUNERACION
5 SOLICITANTE PLAZAS
01 GERENCIA MUNICIPAL 01 ANALISTA ADMINISTRATIVO 5/ 1,600.00
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
02 CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA o1 GFOYO0 PUBLICHARID $/1,300.00
03 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 01 ALMACEN CENTRAL $/1,500.00
04 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ 02 INSPECTOR S/ 1,300.00
GESTION AMBIENTAL ESPECIALISTA EN DEFENSA CIVIL DE
05 o RIESGOS Y DESASTRES §/1,800.00
06 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 01 | GUARDIA MEGACENTRO- NOCTURNO $/1,250.00

I,'.iTEM N° 01 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
"% ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO - Analista Administrativo
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia Municipal.

P2 A.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
) La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia Municipal.
S requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como: Analista
TR, Administrativo, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

v B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 03 afios en el sector |
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: 02 afio en el sector
publico o privado en puestos similares
PROFESION: FORMACION | Egresado universitario y/o bachiller en
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O derechp_ administracion, ingenieria 0
LNIVEL DE ESTUDIOS contabilidad.
| REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificados, diplomados o
especialidades en gestién publica, ley
Organica de las Municipalidades y otros a
fines al puesto

CONOCIMIENTOS Dominio de herramientas ofimaticas, uso de
desarrollo de sistemas de gestién
documental, sistemas administrativos del
estado relacionados a su area y redaccién
de documentos y atencion al publico vy
| conocimiento de la Ley

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracion del tiempo, organizacién del
trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,
ortografia, iniciativa y discrecién

C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:
NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
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NIVEL DE DOMINIO

[ IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Castellano X
Quechua X
Inglés | X

D. FUNCIONES A REALIZAR.

1. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial de
la Gerencia Municipal.

2. Recepcionar y atender a comisiones y/o personalidades vy autoridades en
asuntos relacionados con Gerencia Municipal.

3. Administrar en forma ordenada y cronolégica la documentacién correspondiente
ala gerencia municipal y de conformidad a las normas, directivas o reglamentos
de archivo.

4. Organizary controlar el seguimiento de expedientes que ingresan ala Gerencia
Municipal.

5. Atender el despacho del Gerencia Municipal de acuerdo a las orientaciones y
horario que le sean establecidos.

6. Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales
que le sean proveidos por el inmediato superior.

7. Recibir y efectuar las comunicaciones telefénicas de la Gerencia Municipal.
f 8. Tramitar el pedido de los Utiles y materiales de oficina requeridos por el Gerencia
0 Municipal y efectuar su distribucion.
7 | ) 9. Proyectar resoluciones gerenciales segun las indicaciones de caso.
vadlvj 10. Velar por la seguridad y conservacién de los documentos de la Gerencia
Municipal.

11. Oftras que le sean asignadas por el Gerencia Municipal.

i[TEM N° 02 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO . Apoyo Pubilicitario

UNIDAD ORGANICA O AREA . Oficina General de Atencién al Ciudadanoy
Gestion Documentaria.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Oficina General de atencién al

ciudadano y Gestién Documentaria. requiere la contrataciéon de 01 personal para

prestar servicios como: Apoyo Publicitario que se encargue de establecer las

condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL
EXPERIENCIA

Experiencia General: 06 meses en el
i i sector publico y/o privado.

PROFESION: FORMACION | Secundaria completa y/o Certificacion en
ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O disefio grafico o marketing publicitario.
NIVEL DE ESTUDIOS '

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION No aplica
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos en

Comunicaciones, Marketing, Prensa,
Protocolo publico, Relaciones Publicas
Institucionales, Manejo de Crisis.
COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
, administracién del tiempo, organizacion del
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' ‘ trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,
ortografia, iniciativa, discrecion y toma de
‘ | decisiones.

C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word
Excel _
| Power Point ! |
NIVEL DE DOMINIO

> > X

IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Castellano X
Quechua X
Inglés X

D. FUNCIONES A REALIZAR.
1. Brindar apoyo a las oficinas y gerencias, en el desarrollo de actividades de
comunicacion y desarrollo de materiales de difusion.
[ 2. Transformar mensajes, conceptos e ideas en elementos graficos que comuniquen

é';‘- A :‘jg{l_ de manera efectiva y atractiva.
:9‘;'" fr 3. Difundir con transparencia, veracidad y objetividad los hechos que no
56 menoscaben el prestigio institucional.
2= [ y 4. Otras funciones del cargo que le sean asignados en materia de su competencia.
L iTEM N° 03 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
' ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PUESTO ) , . Almacén Central
UNIDAD ORGANICA O AREA - Oficina General de Administracion.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Oficina General de Administracién,
requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como: Almacén Central
que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL
EXPERIENCIA Experiencia General: 02 afios en el sector

publico y/o privado.

Experiencia Especifica: 01 afio en el sector

publico.

PROFESION: FORMACION | Bachiller y/o titulo técnico en Administracion

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | o Contabilidad.

NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados
especializada en el area.

CONOCIMIENTOS Dominio y conocimiento en el manejo de!
Sistema de Almacén.

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,

administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, capacidad analitica para ia toma de
decisiones, liderazgo, solvencia ética y
moral.
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C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:
NIVEL DE DOMINIO

[ OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word | X
Excel ] X
\Ewer Point | | X |
NIVEL DE DOMINIO
| IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
Castellano X
Quechua X
Inglés X | |

D. FUNCIONES A REALIZAR.

Controlar la produccién de la maquinaria y el consumo de combustible.

Controlar el suministro de materiales e insumos necesarios.

Brindar asistencia técnica en las reuniones de trabajo.

Llevar el registro y control de la agenda diaria del superior inmediato.

Asistir a las labores a desarrollar por la dependencia.

Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas

visibles de almacén y Kardex, respectivamente.

Llevar registros sencillos de documentos.

Proporcionar materiales y suministros a las gerencias y oficinas solicitantes,

previa autorizacion del jefe inmediato.

9 Laborar los informes relacionados con sus funciones, que les solicitan las

2y instancias superiores.

= 10. Mantener al dia las PECOSA de los bienes y enseres.

11. Informar sobre la ausencia, deterioro o perdida de los bienes o enseres
almacenados.

12. Solicitar la reparacién de los bienes o enseres cuando se necesario.

13. Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro correspondiente.

14. Remitir informacién para el balance a la contabilidad.

15. Mantener al dia la documentacion para su posterior confrontacién con el
inventario municipal.

16. Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.

17. Mantener informados al jefe inmediato sobre el movimiento diario en el
almacén.

18. Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

19. Realizar el inventario permanente de los materiales de almacén procurando el
orden y limpieza del aimacén.

20. Conservar el orden del acervo documentario, bienes y enseres a fin de
participar en el proceso de transferencia una vez concluida la gestion.

21. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

oa bk wn =

® N

iTEM N° 04 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO ) ) . Inspector
UNIDAD ORGANICA O AREA . Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
Ambiental

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental requiere la contratacion de 02 personales para prestar servicios
como: Inspector, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

12



phE | % Convocatorias Personal-CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ¥.¥ | Ciudad de Emprendedores
DE PAUCARA ACOBAMBA-HUANCAVELICA

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector
‘ publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria Completa y/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O Licenciado en Ejército Peruano.
| NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION No aplica

FCONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de
ofimatica, gestion publica, manejo de

‘ programas, proyectos relacionados al area
AD N de preferencia hablar el idioma del lugar.
':'-‘cgo’o,\ COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
e ‘ administracion del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
‘ | discrecion y trabajo bajo presion.

C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:
NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X |
|| Excel , X |
/[ Power Point | | X |
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico intermedio Avanzado |
/ Castellano X
/ Quechua X
Inglés X

D. FUNCIONES A REALIZAR:

. Atender y evaluar recursos de reconsideraciones, impugnaciones por las

sanciones que se aplican a los infractores de acuerdo a las normas y dispositivos

municipales.

Instruir, abastecer, inventariar y controlar las especies valoras y no valoradas, que

involucra el suministro de formatos de papeletas de transito, as actas de

transporte, las actas de inspeccion y otras en condiciéon con las gerencias y

oficinas competentes.

. Cumplir con la instalacion. mantenimiento y renovacion de los sistemas de
sefializacion de transito y semaforizacion en la jurisdiccion, de conformidad con
el reglamento nacional respectivo.

4. Controlar las actividades técnicas y administrativas de regulacion del servicio

publico del transporte urbano.

5. Brindar apoyo al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y a la Policia Nacional,

de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Seguridad Ciudadana.

6. Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con las areas y

organismos correspondientes.

7. Planificar, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion y semaforos, y

regular el transito urbano.

8. Promover la participacion ciudadana para fortalecer la seguridad ciudadana y la
conformacion de juntas vecinales.
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9. Emitir autorizacion de transporte publico de pasajeros y de carga en general en
vehiculos menores, en el ambito distrital.

10. Autorizar paraderos de vehiculos menores del servicio de transporte publico de
pasajeros y carga en general.

11. Promover el conocimiento de las normas de educacion y seguridad vial.

12. Ordenar y actualizar el Registro Municipal de Vehiculos Menores.

13. Otras funciones inherentes al cargo

iTEM N° 05 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO . Especialista en Defensa Civil de Riegos y

Desastres

UNIDAD ORGANICA O AREA - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la Gerencia de Servicios Municipales
v Gestion Ambiental requiere la contratacion de 1 personal para prestar servicios como:
Especialista en Defensa Civil de Riesgos y Desastres que se encargue de establecer
\ las condiciones técnicas que enmarca.

= Ab
sELEC

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 ano en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: 06 meses en el
sector publico o en puestos similares.

PROFESION: FORMACION | Titulo, Bachiller en ingenieria civil, |

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | ambiental, arquitectura y a carreras a

NIVEL DE ESTUDIOS fines

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CURSOS Y/O ESPECIALIZACION Cursos, certificaciones y/o diplomados en
temas relacionados al area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos técnicos de

ofimatica, gestién publica, manejo de
programas, proyectos relacionados al area
de preferencia hablar el idioma del lugar.

COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas,
administracién del tiempo, organizacion del
trabajo, redaccién, ortografia, iniciativa,
discrecion y trabajo bajo presion. J

C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:
NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Castellano X
Quechua X

| Inglés X

D. FUNCIONES A REALIZAR:
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LA

1. Planear, dirigir, y conducir las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en
la jurisdiccion del distrito, 1 dentro del marco legal establecido por las normas
técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

2 Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y
administrativos que faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacién ante
riesgo de desastres, en coordinacion con las gerencias y oficinas de la
municipalidad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley del SINAGERD.

3 Promover la instalacién y actualizacion de los sistemas de alerta temprana,
establecer protocolos de comunicacion y medios de difusion para la respuesta
ante emergencias y/o desastres.

4 Coordinar con las entidades técnico- cientificas que tengan a su cargo la

identificacion de peligros.

Emitir certificados de inspeccién técnica de seguridad en edificaciones.

Supervisar y ejecutar en lo que corresponda, las vistas de inspeccion técnica,

inspecciones de seguridad en edificaciones en el distrito.

Disefar y proponer la politica de desarrollo de capacidades en la administracién

publica en lo que corresponda a gestion reactiva u otras del riesgo que permita

L./ el ejercicio de sus funciones.

q.___-:f:_f;‘,;‘f 0.9, 8. Dirigir la ejecucién de simulacros de evacuacion en casos de sismos, actividad
o&Y volcanica, incendio y otros.
55 F(— 9. Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencias distrital
’?_ A W . conjuntamente con el grupo de trabajo y plataforma de Defensa Civil, capacitar

;,-".JL y conducir las brigadas de emergencias.

/ 10. Proponer, organizar, evaluar y elaborar informes de evaluacion de riesgo a
' /,w solicitud de parte y/o por oficio segin corresponda la normativa vigente.

iTEM N° 06 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
MINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL:

PUESTO : Guardin del Megacentro- Nocturno
UNIDAD ORGANICA O AREA : Gerencia de Desarrollo Econdémico

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Paucara a través de la oficina de Gerencia de Desarrollo
Econdémico, requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios como:

Quardin del Megacentro- Nocturno, que se encargue de establecer las condiciones
técnicas que enmarca.

B. DETALLE DEL PERFIL

EXPERIENCIA Experiencia General: 01 afio en el sector
. publico y/o privado.
PROFESION: FORMACION | Primaria o Secundaria completa y/o

ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Licenciado del Ejército Peruano
NIVEL DE ESTUDIOS

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CURSOS Y/O ESPECIALIZACION No aplica
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[ CONOCIMIENTOS En gestion municipal, seguridad ciudadana, |
| legislacion local, |
| COMPETENCIAS Actitud Proactiva, relaciones humanas, |

trabajo, Capacidad de analisis, redaccion,

‘ administracion del tiempo, organizacion del
| ortografia, iniciativa y discrecién

C. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:
NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA | No aplica Basico intermedio | Avanzado |
Word | X
Excel ] X
oAby, | Power Point | X
;,; NIVEL DE DOMINIO
o IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Wit X Eastellano X ‘\
o Puechua X |
inglés | X | | l ‘
\ )
|
L D. FUNCIONES A REALIZAR.
7546, 1. Cumplircon los horarios establecidos.
LT TIAN 20 Prevenir cualquier situacion inesperada o emergencia que se pueda presentar y
L L pueda atentar en el local de megacentro.
T 3. Realizar recorridos por todas las zonas del megacentro.
I 4 Al terminar su jornada de trabajo debe dirigirse a todas las instalaciones y

reportar que éstas, estan en buen estado.
Debe llevar una libreta de reporte y entregaria al vigilante entrante con los
eventos ocurridos

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
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ANEXO 1
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caréacter de Declaracion Jurada)
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno RO OO OO PP ST P PSR T PSRRI

Apellido Materno

Nombres
Nacionalidad e eeeeeeesieseeseaeeEeheeRete SRR
FECHA 08 NACITHENTO T 1eoooovrreveeaeassresims s ses s e

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: ... ProVINCIa:. oo DiStritO:. o
Documento de Identidad N2: .. RU.C. N oot
Estado Civil e e
- C‘.’,ﬁ%’_,@ Direccion AVenida/Calle/JITON): ..o o
e .
/ /> 55 Ciudad OO OO OO O PSPPI P S IR
Tiwon 2
P .
| Teléfonos/Celular
U Correo electrénico

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD S \ NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S \ NO

il ESTUDIOS REALIZADOS:

| FECHA DE | CUENTA N° DE
TITULOO | ESPECIALID ‘ EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD | CIUDAD CON FOLIO EN
GRADO AD TITULO O GRADO PAIS | SUSTENTO | DONDE
ACADEMICO S| | NO | ESTAEL
| MES/ANO DOCUMENT
0
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. CAPACITACION: -
LN | | CUENTA | N°deFolio
| DENOMINACION ‘ FECHA DE: | DURA INSTITUCION CON en donde
‘ DEL CURSO Y/O |_ | CION SUSTENTO esta el
EVENTO | INICIO | TERMINO | EN SI | NO | document
HORA o)
\ S

|
. | |

V. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que
son requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

o Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.
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[ | CUENTA CON
NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE: TIEMPO SUSTENTO N° de Folio
N° ENTIDADY/O | DESEMPENADO INICIO TERMINO ENEL S| NO en donde
documento
0) )
1

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo
su investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N°27444.

Paucard,

Nombres y Apellidos:

(FIFM@)Y: oot e s e
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL

PROCESO CAS N208-2025-MDP.

Presente. -

== De mi consideracion:

-. EL QUE SUSCIIDE o vceoerrrsnesossss e s ,
identificado  con DNI N et eeeeerer e , con RUC  Né@
.................................................... , domiciliado en

e ————— e , que se presenta
\');_;; S, como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios del Proceso CAS N2 08-
<§§";iic,,:% 2025-MDP, [TEM N°® ..oooorvrnnae. . declaro bajo juramento:
%%—'Jl 5,? e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
| ‘°‘__"_' . _"F 4 contratar con el Estado.

S

e Que no me encuentro impedido para ser postulante.

PAUCATE, vvoveverireerrreereeeneesesssinsarassrseeesesones de 2025.
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ANEXO 03

LEY N226771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PROCESO CAS N¢ 08-2025- MDP.
CODIGO AL QUE POSTULA [TEM N° oo
Presente. -
De mi consideracion:
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios a la Municipalidad Distrital de Paucara, bajo cualquier denominacién que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o

Contrato por Consultoria.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

PAUCATA, coeivreeeeeeveeeereearsieeee et sranen s de 2025.

Atentamente,

Nombres y Apellidos :

EN CASO DE TENER PARIENTES

eclaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Paucara presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH),

sefialados a continuacion:

| Ne | Relacién Apellidos y Nombres Oficina donde presta servicios

‘ 1

‘ 2
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PROCESO CAS N208-2025-MDP

Presente. -
De mi consideracion:
EL QUE SUSCIIDE orovrvervevievenss oo e e s

identificado con  DNI N® con RUC N¢

................................................................. , domiciliado en

....................................................................................... , que se presenta como postulante
de la Contratacién Administrativa de Servicios del proceso CAS N208-2025-MDP, declaro

bajo juramento:

$ELR - . . s .
' e Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
-{ AT, H H ] . I
s establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas
! ! \V

de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y
pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por
participacién de uno (1) de los directorios de entidades 0 empresas publicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley

N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

PAUCATE, oot eev e de 2025.
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL

PROCESO CAS N2 08-2025- MDP.

Presente. -

De mi consideracién:
Ashs EI QUE SUSCIIDE orvevesersesoseos om0
identificado  con DNl N2 e con domicilio en

e , declaro bajo juramento que, a lafecha, nome

encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

/ referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se

encuentra a cargo y bajo la responsabilidad de! Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial.

PAUCANE, cevvevieteereereee v saeesiereen e senisrens s de 2025.
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PROCESO CAS N2 08-2025- MDP.

Presente. -

De mi consideracién:

3'5!»{1'1 El QUE SUSCIIDE 1ottt b v
f?rllr ' identificado  con DNl N2 e , con domicilio en
I’é; Y ’IJF te "B lieeeereneou s e obeasabe st e e e e e st s s ah sre b , declaro bajo Juramento, que tengo
"::.Jj”{ ;fl_ conocimiento de la siguiente normatividad:

I,-’r . e Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°

de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Paucara,

24
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O
JUDICIALES

Sefores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PROCESO CAS N2 08-2025- MDP.

Presente. -

De mi consideracion:

EI QUE SUSCIIDE 11 vevivreess oot s ,
identificado  con  DNI N2 e ., con domicilio en
.......................................................................... , declaro bajo juramento que, a la fecha, no

v tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
»
PAUCETE, «vovvrrererrereereensisrinsnns s de 2025.
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO
POT 13 PIrESENTE, YO! wrurereormrummiuncisisiasss s sesesess s s s |dentificado {(a) con
Documento Nacional de Identidad (DNI) N
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algtn régimen de pensiones: S| D NOD
(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa (SI), indicar:
(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones: ONP

[
'l' Sistema Privado de Pensiones:
\'Lma’; y
VoA il L 1L )
el N PRIMA
;gg_! 353
AR
\‘& N an INTEGRA
4l AR
',: PROFUTURO
HABITAT

0L L] 2] = N OO e TP (RELLENAR SI CONOCE)

En caso de no estar afiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones: ONP

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA
HABITAT
INTEGRA
PROFUTUROO
TN o - T O de 2025.
Nombres y Apellidos:
DINEN ettt cn b sre s en s
(FIrMA): oo
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ANEXO 09
DECLARACION JURADA DE AUTENCIDAD DE DATOS CONSIGNADOS

Sefiores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PROCESO CAS N2 08-2025- MDP.

Presente:

De mi consideracion:

\. El QUE SUSCIIDE evuiiueerie s eeriascr i st s e .
q\\%éa}. identificado con DNl N2 , con domicilio en
‘g’;.é‘” ""1;;%\ ..................................................................... , declaro bajo juramento la autenticad de datos

\:ﬁ -‘ 9\‘5—0 _’? consignados en la hoja de vida presentada para la presente Contratacion Administrativa
1‘:‘}"_;;“ ' de Servicios del Proceso CAS N°08-2025-MDP, caso contrario estaré incurrido en el
!,.«“ delito contra el cédigo penal vigente.

Asimismo, me comprometo a entregar a la comisién evaluadora los documentos

originales, si asf lo estima conveniente.

PAUCATE, oot de 2025.

(FIrMa): o e
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